DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
Departamento de Informacién, Evaluacion y Estadistica

Seguimiento de actividades del Programa Operativo Anual 2021

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE

Proyecto: 1.1 DIAGNOSTICO A ASPIRANTES DE EDUCACION SUPERIOR
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (8)
CALENDARIO
UNIDAD DE CUATRIMESTRAL Avance : " AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 2 3 acumulado LINEA DE ACCION EJECUTORA (10)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
Avance A
# | % | # | % | #| % % | #| % | # | % [ acumulado vance
acumulado %
Registro de aspirantes Reglstro 2 1 [50%| 1 [50%| 1 | 50% 0%
realizado
— 1.1.- Proceso de admision
Examen de admision Evalyauon 2 2 | 100% 0%
aplicada
Realizar los avisos para el proceso de Inscripciones y/o i i
Ao para € P ¢ nserip v/ Avisos realizados 3 1 (33%| 1 |33%| 2 | 67% 0%
reinscripciones y publicarlos en la pagina y publicados 2.1.- Inscripciones y/o
Inscripciones y/o reinscripciones
Realizar la inscripcion y/o reinscripcion reinscripciones 3 1 (33%] 1 [33%| 2 | 67% 0% : "
realizadas Direccidn
Académica
Realizar el calendario escolar y difundirlo Actividad realizada 1 1 |100% 0%
3.1.- Seguimiento académico y Depto. Control
Realizar el seguimiento académico y el control de los imi control de alumnos Escolar
g v Seguimiento 12 4 |33%| 4 [33%| 4 |33% 4 | 3a% 0%
alumnos realizado
Integracion de expedientes de egresados para registro Ir:;?irza:égn 2 1 [ 50% 1 50% 0%
4.1- Organizacion del proceso de
Capturar en el sistema para la generacion del titulo Capturar en el titulacion y registro de titulos.
) P . 2 1 [ 50% 1 50% 0%
profesional electrénico sistema
Promedio 0%
Actividades Programadas
#iDIV/0!
Cumplidadas al 100%
JUSTIFICACION DE LAS DESVIACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS:
24N

Rector

L.C.F]'oel Hernandez Mendoza

MC JuaNa Garcia Morales
Directora Académica




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
Departamento de Informacion, Evaluacion y Estadistica

de actividades del Prog Operativo Anual 2021

Proyecto: 1.3 ATENCION COMPENSATORIA A ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (8!
CALENDARIO
UNIDAD DE CUATRIMESTRAL Avance N
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 2 3 acumulado LiNEA DE ACCION EJECUTORA (10)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
Avance Avance
9 9 9 9 9 9
# | %| # % | # | % | # | % | # | % | # % | scumiado | L,
Act. 1.1 Campafias de salud (r::a"'l‘;’:dﬁ: 6 2 [33%| 2 [33%| 2 |33% 2 | 38% 2 33%
Accion | Realizar actividades de
Actividades promocién y prevencién de la
Act 1.2 Promocion de la salud ealizadas 11 4 |36%| 4 |36% | 4 |36% 3 | 27% 4 36% salud fisica
(platicas, talleres,
infografias)
Act. II. 1 Diagndstico de salud a alumnos y personal y Diagnéstico
determinacion de riesgos realizado 3 1 ]33%| 1 |33%| 2 |67% 1 33%
Act. 12 O a0 atencion medi Asesoriaylo ; i . 6% Accién Il Atencién de asesoria
ct. I1.2 Otorgar asesora o atencién médica dlomlon ot 1 4 [36%| 4 [36% | 4 |36% 3 3 médica
Act. 11.2 Afiliacién al IMSS Afiliacion realizada 3 1 33% 1 33% 1 33% 1 33% 1 33%
Act. III.1 Consulta individual psicolégica Consulta otorgada 2447 800 |33%| 753 31% | 801 | 33% 846 35% 753 31%
Act. lll.2 Consulta psicolégica grupal Consulta otorgada 36 10 |28%| 18 | 0% | 11 | 31% 15 | 42% 18 50% Accién Il Realizar actividades de
promocién y prevencién de la
. salud mental
Act. l11.3 localizacién. Localizacién. 257 o5 [37%| 185 | 72% | 79 | 31% 83 | 32% 185 72%
Atencion o
Actlil4 Pt 3403 960 |28%| 920 | 27% | 1095 | 32% 1348 | 40% 920 27%
Direccién
) Académica
Act. IV.1 Gestién de la Tutoria Gestion realizada 13 4 [31%| 4 [31% | 4 |31% 5 | 38% 4 31%
> reun ; 5 Accién IV Atencién al Programa Servicios
Act. IV.2 Reuniones con directores y tutores Reunion realizada 58 18 |31%| 28 | 48% | 20 | 34% 20 | 34% 28 48% Institucional de Tutoras edicos
Act. IV.3 Reuniones con padres de familia Reunion realizada 33 8 [24%| 10 [ 30% | 12 | 36% 13 | 39% 10 30% Servicios
peicologi
Act. V.1 Aplicacién de Examen psicométrico Examen aplicado 1200 1000 | 83% 200 | 17% 0 0%
Servicios
A 5 Accién V Evaluacion para el Bibliotecarios
Act. V.2 Curso al personal docente y administrativo Curso Realizado 15 4 |27%| 4 |27% | 4 |27% 7 | 471% 4 27% ingreso de aspirantes y personal
Act. V.3 Aplicacién de Estudio socioecondmico. '”:gl‘“c’g::“’ 1200 1000 | 83% 200 | 17% 0 0%
Act. V1.1 Renovacion del Licenciamiento de la Biblioteca P 1 100% o o% V1. Adquisicion de material
Digital. Licenciamiento bibliografico y/o didactico
Act. Vil Adquisicion y renovacién de suscripciones de Suscripcion 0 7w |leem o 0% VI, Adauisicion de revistas
revistas realizada
Act. VIll. 1 Promocién de la lectura Promocion realizada 3 1o (33%| 1 | 33% | 1 |33% 1| 34% 1 33%
Act. VIll.2 Formacién de usuarios de la informacién Curso realizado 12 1 |e%| 1 | 8% | 1 | 8% 10 | 83% 1 8%  |Vill. Fomentoala lecturay el libro.
Act. VIll.3 Mantenimiento a Equipos de computo Menienmiente 3 1 |33%| 1 |33% | 1 [33% 1| 34% 1 33%
Act. IX.1. Ofrecer servicios de informacion a usuarios. | Afluencia registrada 22550 7550 [33% | 636 | 3% |5750 | 25% 9250 | 41% 636 3%
IX. Proporcionar servicios de
informacién
Act. IX.2 Hacer disponible el acervo a los usuarios. Préstamo 4075 1025 [25% | 189 5% | 1400 | 34% 1650 | 40% 189 5%
Promedio 28%
Actividades Programadas .
#iDIV/0!
Cumplidadas al 100%

JUSTIFICACION DE LAS DESVIACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS:

B

&Lm.

i'.rnge\ Hdrnéndez Mendoza MC Jana Garcia Morales

Rector Directora Académica



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
Departamento de Informacién, Evaluacion y Estadistica

Seguimiento de actividades del Programa Operativo Anual 2021

Proyecto: 1.4 OTORGAMIENTO DE BECAS A ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (8)
CALENDARIO
UNIDAD DE CUATRIMESTRAL Avance : . AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 2 3 acumulado LINEA DE ACCION EJECUTORA (10)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
Avance A
# | % | # | %| # % | # | % | # % | # | % | acumulado vance
absoluto acumulado %
Elaborar el programa de becas institucionales y las Programa y
. convocatoria 3 1 |33%| 1 |33%| 1 33% 1 34% 1 33%
convocatorias.
elaborado
Recepcién de solicitudes Recepcién 3 1 [33%] 1 |33%| 1 | 33% 1 | 34% 1 33%
realizada 1.1- Proceso de becas
institucionales
Entrega de becas internas Entrega realizada 12 4 [33%| 4 |33%| 4 33% 4 34% 4 33%
Direccén
imi Académica
Seguimiento ng:;g;’;“’ 12 4 |33%| 4 |33%]| 4 |33% 4 | 34% 4 33%
Control Escolar
Becas de
. s investigacion
Becas de investigacion COCYTHE COCYTHE 1 1 100% 0 0%
Entrega realizada 2.1.- Proceso de asignacion de
Bocas do becas especiales
e investigacion
Becas de movilidad COCYTHE 1 1 [100% 0 0%
Entrega realizada
Promedio 22%
Actividades Programadas
#iDIV/0!
Cumplidadas al 100%

/|

JUSTIFICACION DE LAS DESVIACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS:

'Rector

L.C.F/Joel Hernandez Mendoza

W

MC Nana Garcia Morales
Directora Académica




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
Departamento de Informacién, Evaluacion y Estadistica

Seguimiento de actividades del Programa Operativo Anual 2021

Proyecto: 1.5 DISTRIBUCION DE MATERIAL DIDACTICO EN EDUCACION SUPERIOR.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (8)
CALENDARIO
UNIDAD DE CUATRIMESTRAL Avance : . AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 2 3 acumulado LINEA DE ACCION EJECUTORA (10)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
Avance A
# | % | # | %| # % | # | % | # % | # | % | acumulado vance
acumulado %
absoluto
1.1 Adquirir los i id

Adquirir los insumos requeridos para la elaboracién de quiririos |T1§umos r?qge” o8

r4cticas en laboratorios Lote 30 10 [33%| 10 |33%| 20 | 67% 10 33% para la elaboracién de précticas en
P ’ laboratorios Direccién

2.1 Adquirir los i id Académica
2.1.1. Adquirir los insumos requeridos para la elaboracién quirir los |nsumos rlequerl 05
de précticas en talleres Lote 30 10 [33%| 10 |33%| 20 | 67% 10 33% para la elaboracion de practicas en
talleres
Promedio 33%
Actividades Programadas
#iDIV/0!
Cumplidadas al 100%

[

JUSTIFICACION DE LAS DESVIACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS:

Rector

LCF Joey-iernahdez Mendoza

W

MCNuana Garcia Morales
Directora Académica




Departamento de Informacién, Evaluacion y Estadistica

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE

DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

Seguimiento de actividades del Programa Operativo Anual 2021

Proyecto: 3.1 PRODUCCION ACADEMICA DE LAS INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS DE EDUCACION SUPERIOR
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (8)
CALENDARIO
UNIDAD DE CUATRIMESTRAL Avance . . AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 2 3 acumulado LINEA DE ACCION EJECUTORA (10)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
Avance A
# | % | # | % | # % | # | % | # % | # | % | acumulado vanee
absoluto acumulado %
1.1.1. Generar produccién académica Producto 16 16 | 100% 0 0%
académico 1.1 Difusion del imient

1.1.2 Asistencia a Congresos para difusion del . -+ Diiusion def conocimiento

. Constancias 10 10 | 100% 0 0%
conocimiento
1.2.1. Actualizacién de las asignaturas Actua!izacidn 7 3 |43% 43%| 1 14% 3 43% 3 43% Direccion

realizada Lo
Académica
1.2.2. Disefio de asignatura para modalidad mixta Disefio realizado 1 1 100% 0 0% L2, Redlseno_de asgnaturas en
modalidad mixta
1.2.3 Mantenimiento a la plataforma Mantenimiento 4 1 |25% 25%| 1 | 25% 2 | s0% 1 25%
realizado
Promedio 14%
Actividades Programadas
#iDIV/0!
Cumplidadas al 100%
JUSTIFICACION DE LAS DESVIACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS:
|
24

L.C.FJ08l Hernandez Mendoza
Rector

MC J0Ana Garcia Morales
Directora Académica

7




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
Departamento de Informacién, Evaluacion y Estadistica

Seguimiento de actividades del Programa Operativo Anual 2021

Proyecto: 4.2 EVALUACION A DOCENTES DE EDUCACION SUPERIOR
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (8)
CALENDARIO
UNIDAD DE CUATRIMESTRAL Avance : " AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 2 3 acumulado LINEA DE ACCION EJECUTORA (10)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
Avance A
# | % | #| % | #| % | #|%| #]| % | # | % | acumulado vance
acumulado %
1.1.1 Desarrollar las planeaciones de las asignaturas de i
P ¢ Planeacion 66 22 [ 33% | 22 |33%| 22 | 33% 22 | 34% 2 33%

cada programa educativo desarrollada L,

1.1 Desarrollo de la planeacion

Planeacién académica
1.1.2 Controlar el desarrollo de las planeaciones cumplida 66 22 | 33% | 22 |33%| 22 | 33% 22 | 34% 22 33%
Direccion
i evaluacion Académica

2.1.1 Evaluacién al docente por parte de los alumnos realizada 3 1 (33% | 1 [33%| 1 | 33% 1 | 34% 1 33%

2.1 Evaluacién del desempefio
2.1.2 Evaluacion a los docentes por parte del Comité evaluacion docente
Evaluador realizada 1 1 (100%)| 0 | 0% 0 0%

Promedio 25%
Actividades Programadas
#iDIV/0!
Cumplidadas al 100%

|

JUSTIFICACION DE LAS DESVIACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS: La evaluacion del Comité Evaluador se pasa para el siguiente cuatrimestre debido al cambio del instrumento

[N

Rector

L.CF J{)el Hernandez Mendoza MCNuana Garcia Morales

Directora Académica




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
Departamento de Informacion, Evaluacién y Estadistica

Seguimiento de actividades del Programa Operativo Anual 2021

Proyecto: 5.1 CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS DE EDUCACION SUPERIOR
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (8)
CALENDARIO
UNIDAD DE CUATRIMESTRAL Avance AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 2 3 acumulado LINEA DE ACCION EJECUTORA (10)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
Avance Avance
# % # % # % # % # % # % | acumulado A
e 1 ] = 3 TP
Actividad 1.1.1 Solicitar las necesidades de capacitacién a Solicitud i 1 100% | 1 |100% 1 100%

las dreas

1.1 Realizar un diagnéstico del
Actividad 1.1.2 Disefiar programa de capacitacién Programa 1 1 1100%| 1 |100% 1 100% inventario de recursos humanos,

= — enfocado a la capacitacién.
Actividad 1.1.3 Presentacion y aprobacion del Programa

C itaciol 1
Anual de Capacitacion apacitacién 1 100% { 1 {100% 1 100%
Desarrollo 2.1 Aplicacién de itacio
Act. 2.1.1 Llevar a cabo el programa anual de capacitacién (Trimestre con 4 1 25% 1 | 25% 1 25% 2 50% 1 25% phicac li cé‘,’aa a0
capacitacion) actualizacion
Evaluacion
Act. 2.1.2 Evaluacidn de la capacitacién (Evaluacion de 4 1 25% | 1 | 25% i 25% 2 50% 1 25%
cada capacitacién), 2.2 Aplicacién del Programa Anual
de Capacitacion a las Area y/o
Act. 2.2.1 Aplicar capacitacién al Personal Docente y e N Programa Educativo
e ) Capacitacién 12 4 33% it 8% 5 42% 3 25% 1 -~ 8%
Administrativo i
Promedio / 60% \
/ 7
Actividades Prograntadas 7
7 100%
Cumplidadas al 1b0% 7

JUSTIFICACION DE LAS DESVIACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS: Derivado de la revisién y adecuacion del Programa Anual ce Capacitacién 2021, se reprogramearon las capacitaciones para el siguienfe cuatrimestre.

|
[ ]

L.C.F Joey-!ernéndez Mendoza LAE Edgar Gerardo,Guerrero Barragan
Rector Dir. de Admdhn, y Finanzas .




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
Departamento de Informacién, Evaluacion y Estadfstica

Seguimiento de actividades del Programa Operativo Anual 2021

Proyecto: 5.2 DISTRIBUCION DE MOBILIARIO Y EQUIPO EN EDUCACION SUPERIOR.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (8)
CAL
UNIDAD DE CUATRIMESTRAL Avance AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 2 3 SEGlads LINEA DE ACCION EJECUTORA (10)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
Avance Avance
© Ly
# % | #| % # % # % # % # % a::r’v::‘l::o acumulado %
Act. 1.1 Solicitar las necesidades de equipamiento de las . X
diferentes dreas de la institucién Oficio enviado ! 1 }100% 0 0% 1. Detectar necesidades de
equipamiento en las diferentes
Act. 1.2 Concentrar necesidades de equipamiento por drea. Cc:::l?:at;acdo 1 1 ]100% 0 0% dreas de la institucion
Act.'2.1 e.laborar programa anual de necesidades d,e Programa : 1 | 100% 0 0%
equipamiento de acuerdo a lo solicitado por cada 4rea. realizado
2.Integrar un programa anual de
Act. 2.2, Enviar programa anual de necesidades de ) eaquipamiento
" 3 i . w Informe enviado 1 1 100% 0 0%
lequipamiento al drea correspondiente para su aprobacion.
. 3.1. Solici torizacion d lizacion de |
i\:tmpra Solicitar la autorizacion de realizacion de la p—— 4 ok 0 0%
3. Realizar los procedimientos de
compra correspondientes para la
Act. 3.2. Integracidn de bases correspondientes al e . ook 0 0% adquisicién del equipamiento
procedimiento de compra para revision y autorizacién. (compra directa, invitacién a 3
personas y/o licitacion publica)
Act. 3.3 Realizacidn del procedimiento de adjudicacion de
2 e 1 100% 0 0%
la compra seglin propuestas de los licitantes
Act. 4.1 Entrega de equipamiento al drea correspondiente Entregay # i.’ropt?raonar Y ?IStr’bu" el
evaluacién de proveedor. evaluacion 1 1 100% 0 0% equipamiento solicitado por las
y : realizada e [ diferentes dreas de la institucion.
Promedio 0% /
Actividades Programadas 9
i 100%
Cumplidadas al 100% 9

| |

JUSTIFICACION DE LAS DESVIACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS:

Rector

L.C.H Joel Hernandez Mendoza

I

LAE Edgar G(j\sz Guerrer
Dir. de on, yFm nzas

Barragan

7/

i




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
Departamento de Informacién, Evaluacion y Estadistica

del P

de

Operativo Anual 2021

Proyecto: 5.3 MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA DE EDUCACION SUPERIOR
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (8]
Sakodd i ————mmr—_‘-)
UNIDAD DE CUATRIMESTRAL Avance AREA
ACTIVIDADES i A META ANUAL 1 2 3 oy ado LINEA DE ACCION [EJECUTORA (10)
PROG ALC PROG PROG ALC
Avance
| % % | # % | #|%| # % | #1 % | acumetado || MAnee
absoluto ke
Solicitud de Necesidades de manteninsienios & e .
Infraestructura medianza el formato de id | 4y 100N 2 >
Integracion de Diagrdst'co Diagnostico 1 3 100% 0 0% 1.1 Diagnéstico general de las
necesidades de mantenimiento
Elaborar e Programa Anual de Mantenimaente Programa 1 1 100% o 0%
Autorizacién del Programa Arcal de Mamentmiento Autorizacion 1 1 100% o 0%
Caplura de insumas en e sistema de! Pragrama Operativo s N )
Anual (POA) Caplura ' 1 | 100% g L] 2.1 Programacion y presupuestos
Recepcitn de solicitudes ¢e 'nsumos para laboratorios y tudes - 57 | asx o | o2 7% u ™ 0 % de los servicios relacionados al POA
talleres (FADF20) Sl
Areas verdes Mantenimiento 12 4 33% 33% 4 33% 4 33% 4 33%
Huminacion Mantenimiento 17 6 35% 35% 5 29% 6 35% 6 35%
Pintura Mantenimiento 19 1 5% 5% 8 4% 10 53% 1 5%
Canceleria Mantenimiento 4 1 25% 0% e 50% 1 25% 0 0%
Climas Mantenimiento 12 4 33% 33% 4 33% 4 33% 4 33%
Sanitarios Mantenimiento 8 2 25% % 3 38% 3 38% 0 0%
Mantenimiento 2 1 50% % 1 50% 0 0%
Plafones Mantenimiento 4 1 25% 25% 2 50% 1 25% 1 25%
Sistema Fléctrico Mantenimiento 17 5 29% 29% 7 41% 5 29% 5 29%
Sistema de drenaje Mantenimieno 3 1 33% 0% 1 33% 1 33% 0 0%
2.2 Ejecutar el martenimiento
Mobiliario Mantenlmiento o 1 25% o% 1 25% 2 50% ° 0% preventivo y carrectivo
Fumigaclén Mantenimiento 3 1 33% 0% 1 33% 1 33% 0 0%
Pisos Mantenimiento 3 1 33% 33% 1 33% 1 3% 1 33%
Fosa Séptica Mantenimienio 3 2 67% 0% 1 33% 0 0%
Sistema Hidroneumatico Mantenimiento 2 3 50% 0% 1 50% 0 0%
Cortinas Mantenimiento 3 p ¢ 33% 0% 3 33% 1 33% [ 0%
Estaciones de Basura Mantenimicnio 3 1 33% 0% 1 33% 1 33% o 0%
Mantenimiento a letrero institucional Mantenimiento 2 1 | 50% 0% 1 50% 0
Mantenimiento a espacios oara capacidades diferentes Mantenimienta 3 1 33% 3% 1 33% 1 33% 1 33%
fiseguimienta a Ia ejecucién de Formato de Orden de )
Trabajo de Mantenimiento e Insta'aciones. Sagplerienss L 4 s 9% b s ® A 4 3%
ik oy e . 2.3 Verificac'én de la aplicacion cel
Llenar bitcoras de mantenimiento a mobiliario Llenago 4 1 25% 5% | 2 50% 1 25% 1 25% Drossanaanusl SematesiniEnty
Llenar bitdcoras de manterimiento a instalaciones Llenado 4 1 25% 25% 2 50% 1 25% : g 25%
=
Capturar datos en plataforma de SGI en el apartado de . informe de resultados
Indicadores Caplura 4 1 25% 25% 1 25% 2 50% b 25% realizsdos /
Pybmedi 12%
Actmd*ks Programadas 30
Cumplidadas af 100% 12 l

JUSTIFICACION DE LAS DESVIACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS:

Il

/
/A




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE

DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
Departamento de Informacion, Evaluacion y Estadistica

del F

de ac

Op Anuat 2021

Proyecto: 5.4 ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS EN EDUCACION SUPERIOR
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (8)
L
UNIDAD DE CUATRIMESTRAL Avance AREA
ACTIVIDADES A META ANUAL 1 2 3 acumulado LINEA DE ACCION EJECUTORA (10)
PROG ALC PROG ALC ﬁOG ALC
% | # % | # | w| # | % | 8| % | acumume fuancs
# % # fo o | acumulado
abeoluto | 2cumulado %
Act.l.1 Registro de altas y bajas de Némina Registro 24 8 [33%| 8 |33%| & | 33% 8 | 34% 8 33% - Accién, | Suministrar servicios
ala UTHH (Depto de
Act.1.2 Aplicar oportunamente pago de sueldos,
21 Recursos H 08,
retenciones y cuota social del personal Pago 2 e | 5 =% 8 % 8 33 e omancs)
ACCION II.- Proporcionar
Act.ll.1 I i
ct. .Gesnonar ?ago de o's servicios generales para la Pago de Senicios 74 26 |35%| 26 | 35% | 24 | 39% 24 | 32% 2% 359 Materiales, Suministros y Servicios
operacién de las diferentes dreas
2laUlHH
Act. Il.1 Coordinar el seguim’ento a la correspondencia Mes con . %
interna y externa recibida, para su atencion segumiento 12 4 [xEIEE ¢ | 3% i b 4 3%
. - ACCION Ill.- Coordinar los Recursos
Act. lIl.2 Dar atencion oportunz a lzs solicitudes de apoyo Mes con 2 7
X | < 12 4 |33%| 4 133%| 4 |33% 4 | 34% 4 33% Humanos, Materiales y Financieros
e uieren las diversas dreas segumienta x
i i s de la UTHH (Direcc'én de
Act. lil.3 Verificar disponiailidad def parque vehicular Wil 12 4 |33%] 4 [33%| o |33% 4 | 3% 4 33% Administracidn y Finanzas)
Act. I11.4.- Apl 1 del prog de o y
disciplina v eficiencia de gasto de la universidad Ms aphcacicn 2 ol il | IR ol i ? 3%
Act. V.1 Recibir de acuerdo a ‘os tiempos establecidos las
Servick 2 %
solicitudes de bienes y servicios de consumo final = o 1280 360 | 2o ZIGHEENE 520 | 41% 400 ¢ B3 210 16% ACCION §V.- Coordinar los Recursos
% 2 Materiales
Act. IV.2 Proveer el material en tiempo y farma de. & {555 35 |2 193] 16 s00 | a1% 390 | 3% 193 16%
acuerdo a los requerimientos solicitados e e b B %
AcL.V.1 Recibir claves presupuestales los primeros dias
del mes inmediato anterior, y realizar el tramite W::;‘;"m 4 1 |25%| 1 |es%| 1 |25% 2 | 50% 1 25%
correspondiente ante 'a Secretaria de Finanzas del Estado ACCION V.- Registro Presentacion
- = 3 y Anilisis de la Informacion
Act. V.2 Publicar la informacién financiera oportuna y
: . : Servicio | - .
veraz c-o?fmble de los recursos erogacos de la = s 4 1 [25%) 1 | 25% 1 25% 2 50% 1 25%
operatividad
Act. VL1 Pr ia de los
recursos recibidos los primeros dias de! mes inmediato Servicio
1 . .
anterior, y realizar el trémite correspondiente ante la proporcionaso 2 4 (3% [EASIEOS u; i * % 4 3% ACC‘O_N VI.- Pragramacién y
Secretaria de Finanzas del Estado planeacién presupuestaia de los
recursos recibidos
Act. V1. 2 Publicar la informacién financiera oportuna y Senvicio < o
veraz confiable presupuestal. Proporcionaco N 1 (2% ipi R 1 | 25% 4. 1008 1 5%
Act. VIL.1 Revisar acuerdo, documentos, convenios y Serviclo L
contralos a celebrar oor la Universidad Pproporcionsco ¥ el add| | - 2% : e 2 3%
= e x ACCION VII.- Desarrollo de la
Act. VII.2 Intervenir en lae de Servicic e "
juridicos pvqao.rckr’ﬂuu 3 1§33%| 1 |33% ) 1 |33% 1| 34% 1 33% Funcion luridica y Protocolaria de
la UTH
Act. VIL3 Apoyar al titular de la rectoria en el seguimiento o ° H
A e Servicio 1
de las sesiones del Honorable Consejo Directivo de la - sonada 6 2 |33%| 2 |33%| 1 17% 3 | 50% 2 33%
UTHH
Act. VIIl.1 Realizar las gestiones necesarias antes las o
A : . Senvicio
Ins(anc.las gubernamentales del sector privado parala proporcionada 12 4 133%| 4 | 33% 4 33% 4 34% 4 33%
loperacion
) — ACCION Vili.- Proporcionar
Il\a. y!ll.z Atender 'canal 2ar fas sol{cnudes presentadas a sc,\fm 2 a |3ax| 4 | 33% " 3% P 34% 4 33% “Atencién a la Funcién
a oficina de rectoria para su atencion correspondiente Pproporcionado Administsativa de Rectoria
Act. VIIL3 Recibir, analizar, registrar y dar seguimienta a Senvic
2 : vicio .
la documentacién tanto interna como externa hasta su o i 12 4 [33%] 4 |33% ] 4 |33% 4 | 34% 4 33%
conclusion /
Wb 30%
Actividades P\ ramadas
¥ #iDIV/0!
Cumphdadad al 100%
\

JUSTIFICACION DE LAS DESVIACIONES PTITNAS O NEGATIVAS:

\

Reclor

LC’ Heméndez Mendoza




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE

DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
Departamento de Informacion, Evaluacion y Estadistica

Seguimiento de actividades del Programa Operativo Anual 2021

Proyecto: 4.1 GESTION DE EVALUACIONES A LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (8)
CALENDARIO CACIO! s
CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LA AREA
ACTIVIDADES U':/:ESIDDEE META ANUAL > 3 acﬁ‘::ﬂﬁ;o DESVIACIONES POSITIVAS O {20, o)
NEGATIVAS (9)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
Avance Avance
# % % # % % # % # % agl;rsnol:it;n acumulado %

Presentar la propuesta de cuotas y tarifas Documento 1 1 |100% 0 0%
Realizar la estimacion de ingresos propios Documento 1 1 | 100% 0 0%
Reunidn con personal directivo para la determinacion de » i

. Reunién realizada 1 100% 0 0%
proyectos a integrar en anteproyecto.
Establecer estructura de la MIR Documento 1 1 | 100% 0 0%
Elaboracién de cartas descriptivas del POA Cartas elaborada 1 1 | 100% 0 0%
Captura de la MIR en SIIPPED Captura 1 1 |100% 0 0%
Determinacion de metas y calendarizacion por proyecto Meta establecida 1 1 |100% 0 0%

1.1 Integracion del Programa Direccién de
Operativo Anual en forma Planeacion y

:ntegrauo: de la evaluacién programdtica presupuesta de :;::Jnﬁlur;ség 1 T 0 0% participativa. Evaluacion
0s proyectos
Captura de insumos en sistema POA Captura 1 100% 0 0%
Integracion de carta descriptiva de la SEPH Documento 1 100% 0 0%
In.tegr.auon de Anteproyecto POA para el H. Consejo Documento 1 A 0 0%
Directivo
Adecuacidén presupuestal en base a lo autorizado Documento 1 1 |100% 0% 0 0%
Ajuste de costo de insumos en su caso Documento 1 1 |100% 0% 0 0%
Actualizacion de cartas descriptivas en su caso Carta actualizada 1 1 | 100% 0% 0 0%
Captura de insumos en sistema POA en su caso Captura 1 1 | 100% 0% 0 0%
Integracion de POA para el H. Consejo Directivo Documento 1 1 [100% 0% 0 0%




Solicitud de alcance de metas del POA Solicitud 4 50% 50% 25% 25% 50%
Captura en SIIPPED de indicadores alcanzados Captura 4 50% 50% 25% 25% 50%
Atencién de solicitud de indicadores para la ASEH Atencion 4 50% 50% 25% 25% 50% 1.2 Realizar evaluaciones Depto. de
X Informacién,
trimestrales de avances de la Evaluacion y
Seguimiento de metas para evaluacion programatica Formato 4 50% 50% 25% 25% 50% operacién de la Institucion. Estadistica
Integracion del informe de actividades Informe 4 50% 50% 25% 25% 50%
Seguimiento de metas para evaluacion programatica Formato 4 50% 50% 25% 25% 50%
Realizar un Diagndstico General de la Infraestructura ) . . . 1.3 Determinar las necesidades de
Institucional para determinar necesidades. Diagnéstico 1 100% 100% 100% infraestructura y gestionar recursos| Direccion de
financieros para la adquisicién de Planeacién
Gestionar Recursos para mejorar la Infraestructura . . P q L. L. Y
Institucional ante la Instancias correspondientes Gestion 2 S5 T 50% equipamiento y la construccion de Evaluacicn
P nuevos espacios educativos.
Recepcién de informe trimestral de actividades relevantes
(ITAR) Proceso 4 50% 50% 25% 25% 50%
Realizar el Informe de estadistica con formatos 911 Informe realizado 1 100% 0%
. Indicadores o Depto. de
Integrar los indicadores de MECASUT integrados 1 100% 0% 2.1 Contar con los elementos de P ae
informacién, evaluacion y Informacién,
Integracion del EVIN Documento 1 100% 100% 100% estadistica institucional. Evalualcu?n Y
Estadistica
Seguimiento a estadistica basica cuatrimestral Proceso 3 33% 33% 33% 34% 33%
Actualizacién de estadistica institucional e instrumentos
de planeacién Proceso 12 33% 33% 33% 34% 33%
Auditoria interna Auditoria 2 50% 50% 0% ~
3.1 Evaluar el Desempefio del .
Sistema de Gestidn Integral Depto. Calidad
Auditoria externa Auditoria 1 100% 0%
Reuniones de revision por la direccion Reunién 2 50% 50% 0% 3.2 Realizar actividades para la
mejora continua de la norma ISO | Depto. Calidad
Reporte de cumplimiento de indicadores del SGI Reporte 3 33% 33% 33% 34% 33% 9001:2015.
Reporte de cumplimiento de indicadores ambientales Reporte 3 33% 33% 33% 34% 33%
3.3 Realizar actividades para la
Reporte de cumplimiento de los programas ambientales Reporte 3 33% 33% 33% 34% 33% mejora continua de la norma ISO | Depto. Calidad
14001:2015.
Reporte de cumplimiento Identificacién y Evaluacion de
Requisitos legales Reporte 3 33% 33% 33% 34% 33%
Reuniones del Comité de Igualdad Laboral y No )
Discriminacion Reunién 3 33% 33% 33% 34% 33%
Reporte de cumplimiento del plan de accion de la politica Renort 3 o o 5 o 339% 3.4 Realizar actividades para la
eporte 9
de igualdad laboral y no discriminacién P ° ° ° N mejora continua de la Norma Depto. Calidad
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015.
Reporte de cumplimiento del programa anual de
Reporte 3 33% 33% 33% 34% 33%

actividades para la conciliacién del trabajo y la familia




Visitas de seguimiento por parte de CACECA a los PPEE Visit R G G 6 .
Administrativos s ° ° ° 3.5 Realizar el seguimiento de las Direccién de
— — Acreditaciones y Reacreditaciones Planeacion y
Reacreditacion por parte de CACEI a los PPEE de: Ing. Civil, -
. A 3 o de los PPEE. Evaluacion
Metal Mecanica, Agrobiotecnologia y Procesos Reacreditacion 4 100% 0 0%
Alimentarios
Seguimiento a la validacion de instrumentos de consulta y
control archivistico de acuerdo a la Ley de Archivos del Validacién realizada 10 30% 30% 40% 30% 3 30%
Estado de Hidalgo.
Resguardo de los expedientes transferidos por las i ivi
5 i Pe o p - Tr?:aslfli:l:;as 3 33% 33% 33% 34% 1 33% 4.1 Coordinar actividades en Coordinacion de
unidades administrativas al archivo de concentracién materia de la ley de archivos y Arehive
archivo institucional de la UTHH.
Realizar reuniones informativas para dar cumplimiento a la Pl izad ) S5 o5 S 1 0%
latica realizada
Ley de Archivos del Estado de Hidalgo. ° ° ° °
Reportar trimestralmente los requerimientos de 5.1 Mantener actualizada la
Informacion por parte del Portal Federal y Estatal de Reporte 4 50% 50% 25% 25% 2 50% plataforma Federal y estatal de
transparencia transparencia. Direccion de
R R L, 5.2 Verificar el cumplimiento de fos| Planeaciony
Revisar que la informacion que se reporta a los portales de . ) L L,
) i i L lineamientos técnicos generales Evaluacién
transparencia cumplan con los lineamientos técnicos Reporte 4 25% 25% 50% 25% 1 25% A >
o para la publicacién, homologacién
generales para la publicacién L ) L,
v estandarizacion de la informacién
5.3 Atender oportunamente las
Atender solicitudes de Acceso a la Informacién por parte ” solicitudes en materia de la ley de
) ) Atencion 4 25% 25% 25% 50% 1 25% .
de la Ciudadania transparencia y acceso a la
informacion publica Coordinacion de
) i 6.1 Atender oportunamente las Planeacion
imi 9, 0, 9 o 9
Aplicar los anexos (formatos) del programa de calidad Seguimiento 6 33% 33% 33% 34% 2 33% gestiones del Programa de Calidad
, Institucional y Mejora Continua, asi
Actualizar el portal de Registro Unico de Tramites y . - P
. Atencion 4 25% 25% 25% 50% 1 25% como el registro Unico de tramites
Servicios (RUTS) . .
y servicios publicados en el portal
Seguimiento a la sesion de diagndstico y planeacion Actividad realizada 1 0% 100% 0 0% 7.1 Coordinar las actividades de los | Direccion de
Consejos Técnicos Escolares de Planeacion y
Seguimiento a la sesién de seguimiento y Evaluacion ’:;:I’i';z(is 9 22% 22% 33% 44% 2 22% Educacion Superior. Evaluacién
Promedio 25%
Actividades Programadas
#iDIV/0!
Cumplidadas al 100%

JUSTIFICACION DE LAS DESVIACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS: Con respecto a las actividades: Adecuacién presupuestal en base a lo autorizado, Ajuste de costo de insumos en su caso, Actualizacién de cartas descriptivas en su
caso, Captura de insumos en sistema POA en sp caso y Integracién de POA para el H. Consejo Directivo, estas no se llevaron a cabo debido a que el proyecto autorizado quedé de la misma forma que el anteproyecto.

S

L.C.F JoeyHernéﬁdez Mendoza

Rector

C&mo:sm CoNtrepas € |

MC Cristébal Contreras Escobar
Director de Planeacion y Evaluacion




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE

DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
Departamento de Informacién, Evaluacion y Estadistica

Seguimiento de actividades del Programa Operativo Anual 2021

Proyecto: 4.3 IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (8)
CALENDARIO JUSTIFICACION DE LAS
CUATRIMESTRAL
ACTIVIDADES UNIDAD DE META ANUAL Avance DESVIACIONES POSITIVAS O AREA
MEDIDA 2 3 acumulado NEGATIVAS (9) EJECUTORA (10)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
u % . Avance Avance
o # % # % # % # % # % acumulado
acumulado %
absoluto
Act. 1.1 Atencion a las necesidades de automatizacion de Mesvcron
. . atencion a 12 4 33% | 4 |33% | 4 | 33% 4 | 34% 4 33%
procesos de la universidad y
necesidades de
Act. 1.2 D I dull dif del oS0
ct. 1.2 Desarrollar nuevos médulos o modificaciones del modificaciones
sistema integral de informacién desarrollados 12 4 [33% | 4 [33% | 4 |33% 4 | 34% 4 33%
mensuales
Act. 1.3 Asegurar la operacion del sistema integral de | Mes con sistema Accién 1. Desarrollar, Implementar
informacion. funcionando 12 4 133% | 4 |33%| 4 |33% 4| 34% 4 33% y mantenimiento del sistema
integral de informacién
Act. 1.4 Asegurar la operacion de la infraestructura de red | mes con red local
de datos de la universidad. operando 12 4 [33% | 4 [33% | 4 |33% 4 | 34% 4 33%
Act. 1.5 Proporcionar servicios de conectividad a Internet | mes con Internet
a la comunidad universitaria funcionando 12 4 [133% | 4 [ 33% |R4]33% 4 | 34% 4 33% Direccion de
Planeacion y
X . . Instalacion Evaluacién
Act. 2.1. Instalar las licencias de software a los equipos de mensual de 12 o o o
cémputo de la universidad. licencias de 41 3% ) 4 3% ) 4 33% o R ¢ 3% Accién 2. | d
software Cccion Z. Incorporar esquemas de
seguridad al sistema integral de Depto.
Act. 2.2 Asegurar la informacién contenida en los informacién y a la administracién | Desarrollo de
servidores de la universidad y de la infraestructura que lo | Mes con Firewall 12 4 | 33% | 4 |33% | 4 | 33% 4 | 34% 4 33% de la red universitaria Software y
soporta.. Soporte Técnico
Instalacién
Act. 3.1 Instalar nuevos nodos mensual de nodos 12 4 | 33% | 4 |33%| 4 |33% 4 | 34% 4 33% Accién 3. Instalacién y
enlared Mantenimiento de la
infraestructura de la red
Act. 3.2 Asegurar el funcionamiento de la intranet Intranet institucional
institucional funcionando 12 4 [33% | 4 |33%| 4 |33% 4 | 34% 4 33%
Entrega mensual de Accién 4. Compra y administracion
Act. 4.1 Adquisicién de refacciones y consumibles consumibles para los 12 4 [33% | 4 |33% | 4 |33% 4 | 34% 4 33% de insumos para los laboratorios
laboratorios de cémputo
Promedio 33%
Actividades Programadas .
#iDIV/0!
Cumplidadas al 100%

JUSTIFICACION DE LAS DESVIACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS:

[

L.C.F JoeyHernéndez Mendoza

Rector

C?_MOZAL ConNtrepas € .

MC Cristébal Contreras Escobar

Director de Planeacién y Evaluacién




DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
Departamento de Informacion, Evaluacion y Estadistica

Seguimiento de actividades del Programa Operativo Anual 2021

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE

Proyecto: 1.2 IMPARTICION DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES EN EDUCACION SUPERIOR
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (8)
CALENDARIO
UNIDAD DE CUATRIMESTRAL Avance . . AREA
LINEA DE ACCION
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 2 acumulado EJECUTORA (10)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
Avance Avance
# % | # % # % # % | # % # % | acumulado | .0 iado %
absoluto
1.1 Administrar la gestion de los
1.1.1 Gestion de los eventos deportivos y recreativos. Gestion 8 2 [25%| 2 | 25% | 2 25% 4 50% 0% eventos deportivos y recreativos en
la universidad.
1.2.1 Preparacion de las selecciones oficiales. Preparacion 9 3 |33%| 2 | 22% | 3 | 33% 3 | 34% 0% 1.2 Participacién en eventos
deportivos institucionales,
1.2.2 Participacion en los encuentros deportivos i municipales, regionales y
T . R ) Participacion 3 2 |67%| O 0% 1 33% 0% : |
institucionales, municipales, regionales y nacionales. hacionales.
1.3.1 Preparacion de las selecciones oficiales. Preparacion 9 3 |33%| 2 | 22% | 3 | 33% 3 | 34% 0% Direccién de
1.3 Participacion en las ligas Vinculacién y
deportivas internas. Extension
1.3.2 Participacion en las ligas deportivas internas. Participacion 9 3 |33%| 0 0% 3 | 33% 3 | 34% 0%
2.1 Administrar la gestion de los
L. . ) . Departamento
2.1.1 Gestion de los eventos Culturales y Recreativos. Gestion 8 2 [25%| 2 | 25% | 2 | 25% 4 | 50% 0% eventos Culturales y Recreativos en o
R de Actividades
la universidad.
Culturales y
2.2.1 Disefio de los eventos culturales institucionales, . Deportivas
. . . Disefio 8 2 |25%| 2 | 25% | 2 | 25% 4 | 50% 0%
recreativos y de interculturalidad. 2.2 Desarrollar los eventos
culturales institucionales,
2.2.2 Desarrollo de los eventos culturales institucionales, recreativos y de interculturalidad.
. . . Desarrollo 8 2 [25%]| 2 25% | 2 25% 4 50% 0%
recreativos y de interculturalidad.
2.3.1 Preparacion de las selecciones oficiales. Preparacion 9 3 [33%] 2 | 22% | 3 33% 3 34% 0% 2.3 Participacion en eventos
culturales institucionales,
i icipales, regional
2.3.2 Participacion en los encuentros culturales A, municipa e.s reslonalesy
P - . . Participacion 3 2 |67%| O 0% 1 |[33% 0% nacionales.
institucionales, municipales, regionales y nacionales.
Promedio 0%
Actividades Programadas
#iDIV/0!
Cumplidadas al 100%

JUSTIFICACION DE LAS DESVIACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS:La realizacion de las actividades estuvieron sujetas de acuerdo con las indicaciones de las autoridades correspondientes por la emergencia sanitaria
COVID-19, de manera general se cont6 con lgparticipacion en modalidad virtual de los alumnos del 2do, 5to y 8vo cuatrimestre de Técnico Superior Universitario TSU, Licenciatura e Ingenieria. Asi como se debe
considerar que la participacion del aluninadq es voluntaria.

e

L.C. fnandez Mendoza
Rector

Director:

MTTj]raIia Cortéz Cisneros
d

e Vinculacion y Extension

7




Seguimiento de actividades del Programa Operativo Anual 2021

Departamento de Informacién, Evaluacion y Estadistica

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

Proyecto: 2.1 OTORGAMIENTO DE SERVICIOS DE EDUCACION CONTINUA Y TECNOLOGICOS DE EDUCACION SUPERIOR
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (8)
CALENDARIO
UNIDAD DE CUATRIMESTRAL Avance . . AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL > 3 acumulado LINEA DE ACCION EJECUTORA (10)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
Avance A
# | % % | #| % | #| % | #| % | # | % | acumulado vance
absoluto acumulado %
Act. 1.1.1 Elaboracion del catédlogo de servicios Catélogo 1.1 Difundir el catédlogo de los
o 1 0, 0, o o . .
tecnoldgicos y de educacion continua. disefiado ooy 0 0% servicios de tecnoldgicos y de \l/J-II'eC::IO? de
Act. 1.2.1 Difusidn de los servicios tecnoldgicos y de 1.2 Eiecutar las estrategias del plan |lr;ctu ac,(l)n v
educacion continua en las diferentes plataformas de Difusion realizada 10 3 [30% 30%| 4 | 40% 30% 3 30% . 'J o g p! xtension
L de difusién 2021.
comunicacion. P
Area de
i . . £d .
Act. 2.1.1 Imparticion de la capacitacion. Curso impartido 20 6 |30% 10%| 8 | 40% 30% 2 10% 2 1 Reallz.a_rrel procedlmle.nto_;’)ara ucalcmn
la imparticién de la capacitacion. Continua
Promedio 13%

Actividades Programa

das

Cumplidadas al 100%

#iDIV/0!

pago de los instructores, ya que, se ti
Administracion y Finanzas, Abogado ;;

JUSTIFICACION DE LAS DESVIACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS: No fue posible lograr el porsentaje programado de la actividada 2.1.1. Por la falta de lineamietos de educacién continua que especifiquen el proceso del

en folicitud de diéz cursos en puerta, pero los instructores quieren que se establezca la forma en que se les pagara, sin embrago, se esta trabajando en conjunto con el &rea de
neyfl y Contraloria, para que estos queden listos lo antes posible y se pueda lograr las metas establecidas.

Rector

LCF Jc}él Hernandez Mendoza

(e

MTT

ralia Cortéz Cisneros

Directora/de Vinculacién y Extension

7



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE

DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
Departamento de Informacién, Evaluacion y Estadistica

Seguimiento de actividades del Programa Operativo Anual 2021

Proyecto: 2.2 DIFUSION INSTITUCIONAL DE EDUCACION SUPERIOR
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (8)
CALENDARIO
UNIDAD DE CUATRIMESTRAL Avance - . AREA
ACTIVIDADES META ANUAL LINEA DE ACCION
MEDIDA 2 3 acumulado EJECUTORA (10)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
Avance A
# | % | # | % | #| % | #| % | #| % | #| % | aumulado vance
acumulado %
absoluto
Disefio de la propuesta de Campafia de difusion
iseno e a prop P Propuesta de 1 1 |100%| 1 | 100% 1 100%
institucional 2021 campafia
Actividad 1.1 Disefio de la estrategia creativa
Ejecutar las actividades y estrategias plasmadas para la ctividades y Fusi6 M
jecutarfas actividades y estrateglas p P estrategias 7 3 [43% | 3 | 43% | 4 | 57% 3 43% de difusidn para la campafia Direccién de
campaiia de difusion institucional 2021 ejecutadas institucional 2021 para la Vinculacin
promocion de la oferta educativa. L Y
Elaborar el reporte d fia institucional 2021 Reporte de 100% 9 Bxtension
aborar el reporte de campafia instituciona campafia realizado 1 1 0 0%
Comunicaciény
X X - X ) 2.1 Difusion de las actividades del Difusion
Difundir las actividades que se realizan en la UTHH a través Actividades .. .
. L o 240 80 | 33% | 80 | 33% | 80 | 33% 80 | 34% 80 33% quehacer académico, de formacién
de las diversas plataformas de comunicacion. difundidas R Lo
integral y logros institucionales
Promedio 44%
Actividades Programadas
#iDIV/0!
Cumplidadas al 100%
JUSTIFICACION DE LAS DESVIACIONES ROSITIVAS O NEGATIVAS:
_._.—l—-—'-.
L.C.F foel Hefnandez Mendoza MTT Opyalia Cortéz Cisneros
Directora de Vinculacion y Extension

Rector




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
Departamento de Informacion, Evaluacion y Estadistica

imi de activi del Programa O} ivo Anual 2021
Proyecto: 2.3 FIRMA DE CONVENIOS DE COLABORACION EN EDUCACION SUPERIOR
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (8)
'CALENDARIO
CUATRIMESTRAL AREA
ACTIVIDADES UNIDAD DE META ANUAL Avance LINEA DE ACCION EJECUTORA
MEDIDA 1 acumulado (10)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
Avance N
#| w | #| % | #| % | #| % |#] % | #]| % |aumuado vanee
acumulado %
absoluto
1.1.1 Actualizar la base de datos de los organismos 1.1 Establecer vinculos con los
. & Base de datos 1 1 |100% | 1 [ 100% 1 100%
Vinculados. actualizada organismos correspondientes.
; e ! 2.1 Realizar los trémites
2.1.1 Enviar a revisién los convenios gestionados y/o Convenio -
. 16 6 38% 6 38% 5 31% 5 31% 6 38% correspondientes para la revision
solicitados. revisado n
de los convenios.
2.2.1 Realizar evento para firma de convenio y/o realizar 2.2 Signar los converios
. e Convenio firmado 16 6 [38% | 6 | 38% | 5 [31% 5 | 31% 6 38% :
firma en modalidad econémica. autorizados.
3.1 Gestionar visitas industriales
3.1.1 Realizar visitas industriales Visita realizada 1 1 |100% 0 0%

4.1 Apoyar a los egresados/as a la

4.1.1 Coordinar el proceso entre empleador y egresado/a, | F9resado/a 12 4 [33% | a | 33% | a|33% 4 | 33% 4 33% |insercién laboral

5.1.1 Realizar la difusion del proceso de seguimiento de Difusién ) 1l sow | 1 | som | so A so%

egresados en las diferentes plataformas Realizada, 5.1 Ejecutar la metodologia para la

de informacion de los

egresados/as.

5.1.2 Aplicar la encuesta en linea para TSU e Ingenierfa i':h”c:: 2 1 |50% | 1| 50% | 1 |50% 1 50%

5.2.1 Actualizar la base de datos de los/as egresados/as | Base actualizada 6 3 [s0% | 3| s0% | 3 [s0% 3 50%
5.2 Analizar e integrar los
resultados de la informacién del

por programa

educativo

5.2.2 Generar el reporte con la informacién proporcionada

Reporte realizado 2 2 |100% o 0%
por el empleador
6.1.1 Asignar un organismo a la comunidad estudiantil en & 6.1 Realizar la colocacion de los/as
® e Asignacion 2 1 [s0% | 1| s0% |1 |50% 1 50% N "

proceso de Estadia realizada alumno/as que realizan su estadia

6.2 Difundir los requisitos del
L " proceso de estadia, en las
6.2.1 Difundir la guia y/o materiales del proceso de Estadia | Diusion reaiizada 2 1| s0% [ 1 [s0% 1 | s0% 1 50%

diferentes plataformas de
comunicacién

6.3.1 Realizar la validacion de la informacion
correspondiente, via telefénica y/o enviar correo Mes con Validacion 8 4 [50% | 4 | s0% 4 | s0% 4 50%
electrénico a los organismos participantes

6.3 Validar y verificar los espacios
para la estadia

6.4.1 Buscar nuevos organismos que coadyuven en el

desarrollo profesional del alumnado
6.4 Incrementar nuevos

Nuevos organismos 10 5 |s0% | 7 | 70% | 5 |s0% 7 70% | o ganismos en el portal SIGESS
7.1.1 Actualizar el sistema de informacién SIGESS. 7.1 Mantener actualizado el
o 1 1 |100% 0 0% sistema de informacion SIGESS de
acuerdoalas
8.1.1 Realizar difusion de las convocatorias en las 8.1 Realizar difusién de las
diferentes plataformas de comunicacién. ) convocatorias de emprendimiento
Difusion realizada 4 2 |s0% | 0| o% [1]25% 1| 25% 0 9% | critidas por las autoridades
competentes.
8.2.1 Realizar difusion de los servicios del CIE, en las 8.2 Realizar difusion de los
- o Diusion realizada 2 1 [s0% | o| o% |1 |s0% 0 0%
diferentes plataformas de comunicacion. servicios del CIE.
9.1.1 Gestién y seguimiento al plan de negocios de i 5 9.1 Atender el proceso de
proyectos a incubar de los programas educativos. Gestion realizada L) e PO © | 4 e o 0% incubacion
10.1.1 Difundir convocatorias en las plataformas de N
s P Comvocatora 3 2 | 67% | 2 | 67% [ 1 [33% 2 67%
ccomunicacién difundida
10.1.2 Pliticas dirigidas a los potenciales postulantes 3 10.1 Disefar un plan de difusion
icas di i u dtica realizada
P P Plati lizad: 2 67% 2 67% 1 33% 2 67% para movilidad estudiantil
10.1.3 Dia de la movilidad estudiantil Evento realizado 1 1 [100%| o | 0% 0 0%
11.1.1 Apoyar y acompafiar durante el proceso a los Movilidad 11.1 Seguimiento al proceso de
postulantes concretada N 2| s el || A B = 9 225% | movilidad de los interesados
12.1.1 Administrar el sistema de informacion. 2 1 [s0% | o| o% |1 |s0% 0 0%
121 | proceso de.
servicio social.
12.1.2 Verificar y validar requisitos para servicio social. 2 1 |s0% | 1| s0% [ 1 [s0% 1 50%
13.1.1 Realizar reuni6n del Consejo de Vinculacion y
Reunién 3 1 [33% | 1| 33% | 1|33% 1 [ 33% 1 33%

Pertinencia

13.1 Realizar actividades de
13.1.2 Realizar Andlisis Situacional de Trabajo. asT 3 1 |33% | 0| 0% | 1|33% 1| 33% 0 0% |vinculacién con estudiantes y
sector productivo

13.1.3 Realizar eventos con estudiantes, docentes, sector

. Evento 2 2 |100% 0 0%
productivo

Promedio 43%

Actividades Programadas

#iDIV/0!

_Cumplidadas al 100%

JUSTIFICACION DE LAS DESVIACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS:*6.4.1 Buscar nuevos organismos que del alt do de los 10 que solcita solo 5 estan marcados en el primer trimestre,
sin ambargo se reportan 7 debido a que el alumnado en gestién, aporto tambien nuevos organismos. 8.1.1 Realizar d\fusuﬁn delas convocamnas en las diferentes plataformas de comunicacion. De las 4 que se tienen como meta
solo 2 correspondian al primer trimestre, sin embargo esta difusion depende en gran medida de las convocatorias que publican las instituciones gubernamentales y Ia razén por Ia cual no se cumplié con la cantidad programadal
es por que las de gobierno no publi ninguna ia pertinente a las de los emp! en el periodo pr 8.2.1 Realizar difusién de los servicios del CIE, en las diferentes

e icacién. De las dos difusiones que se tienen p una de ellas D al primer cuatrimestre la cual no se llevé a cabo porque se realiz6 una reprogramacion de dicha actividad para el
periodo inmediato siguiente. 9.1.1 Gestién y seguimiento al plan de negocios de proyectos a incubar de los programas educativos. De los 3 planes que se contemplan para dar seguimiento, no se reportaron ninguno debido a
que la entrega de los alumnos con proyectos o ideas de negocios se ha retrasado y por ello no se cuenta con la informacién, sin embargo ya se tienen platicas con el area  *Indicador 10.1.3 Debido a una nueva planeacién de|
esta actividad a escala estatal, se aplazo para el segundo cuatrimestre del afo la actividad en coordinacion con las distintas areas de vinculacién de las UT y P del estado Indicador 11.1.1 Se supero la marca proupuesta,
resultado derivado de la implementacién de la Movilidad de manera Virtual pertinente para la entrega de los mismo, los cuales impactaran en el siguiente periodo.
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