DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
Departamento de Informacién, Evaluacion y Estadistica

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE

Seguimiento de actividades del Programa Operativo Anual 2021

Proyecto: 1.1 DIAGNOSTICO A ASPIRANTES DE EDUCACION SUPERIOR
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (8)
CALENDARIO
UNIDAD DE CUATRIMESTRAL Avance : " AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 2 3 acumulado LINEA DE ACCION EJECUTORA (10)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
Avance
# % | #|% | #| % | #| % | #| % | # | % | acumutado | __Avance
acumulado %
Registro de aspirantes rr::ﬁz;‘; 2 1 [50%| 1 |50%| 1 |50% | 1 [50% 2 100%
Evaluac 1.1.- Proceso de admision
Examen de admision ;’;;23‘2” 2 2 [100%| 2 [100% 2 100%
Realizar los avisos para el proceso de Inscripciones y/o i i
Ao para € P ¢ nserip v/ Avisos realizados 3 1 (33%| 1 |33%| 2 |e7% | 2 |67% 3 100%
reinscripciones y publicarlos en la pagina y publicados 2.1.- Inscripciones y/o
Inscripciones y/o reinscripciones
Realizar la inscripcion y/o reinscripcion reinscripciones 3 1 (33%] 1 [33%| 2 [67% | 2 |67% 3 100% - <
realizadas Direccidn
Académica
Realizar el calendario escolar y difundirlo Actividad realizada 1 1 |100%| 1 |100% 1 100%
3.1.- Seguimiento académico y Depto. Control
Realizar el seguimiento académico y el control de los imi control de alumnos Escolar
L e Y Segumiento 12 4 |33%| 4 [33%| 4 [33% | 4 |33% 34% 8 67%
Integracion de expedientes de egresados para registro Ir:;?irza:égn 2 1 [50% | 1 [50% 50% 1 50%
4.1- Organizacion del proceso de
Capturar en el sistema para la generacion del titulo Capturar en el titulacion y registro de titulos.
) P " 2 1 |50% | 1 |50%]| 1 50% 1 50%
profesional electrénico sistema
Promedio 83%
Actividades Programadas
#iDIV/0!
Cumplidadas al 100%
JUSTIFICACION DE LAS DESVIACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS:
Enero Abril: Se llevaron a cabo las actividades conforme a lo programado.
Mayo Agosto: Se llevaron a cabo las ac’ivid des conforme a lo programado.
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DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
Departamento de Informacion, Evaluacion y Estadistica

de
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE

Operativo Anual 2021

Proyecto: 1.3 ATENCION COMPENSATORIA A ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (8!
CALENDARIO
UNIDAD DE CUATRIMESTRAL Avance N
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 2 3 acumulado LiNEA DE ACCION EJECUTORA (10)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
Avance A
# | % | # % # % # % # % # % acumulado vance
absoluto acumulado %
Act. 1.1 Campafias de salud (r::a"'l‘;’:dﬁ: 6 2 [33%| 2 [33%| 2 [33%| 2 [33%| 2 |34% 4 67%
Accion | Realizar actividades de
Actividades promocién y prevencién de la
Act 1.2 Promocion de la salud ealizadas 11 4 |36%| 4 |36% | 4 [36%| 4 [36%| 3 |27% 8 73% salud fisica
(pléticas, talleres,
infografias)
Act. I1. 1 Diagndstico de salud a alumnos y personal iagnosti
- Diagnostice Ve v Diagndstico 3 1 (33%| 1 [33%| 2 |67%| 2 |67% 3 100%
determinacion de riesgos realizado
Act. 11.2 Otorgar asesoria o atencion médica Asesaria ylo & 4 [36%| 4 |36% | a [36%| 4 |36%| 3 |27% 8 73% Accin |l Atencién de asesoria
atencion otorgada médica
Act. 11.2 Afiliacién al IMSS Afiliacion realizada 3 1 33% 1 33% 1 33% 1 33% 1 33% 2 67%
Act. III.1 Consulta individual psicolégica Consulta otorgada 2447 800 |33%| 753 31% | 801 | 33% | 801 | 33% | 846 35% 1554 64%
Act. 111.2 Consulta psicolégica grupal Consulta otorgada 36 10 |28%| 18 | 0% | 11 |31% | 11 | 31% | 15 |42% 29 81% Accién Il Realizar actividades de
promocion y prevencion de la
o salud mental
Act. 111.3 localizacion. Localizacion. 257 95 [37%| 185 | 72% | 79 [31% | 79 [31% | 83 |32% 264 103%
Atencion
Act.lil.a el 3403 960 |28%| 920 | 27% | 1095 | 32% | 1095 | 32% | 1348 | 40% 2015 59%
edagogica
Direccion
) Académica
Act. IV.1 Gestion de la Tutoria Gestion realizada 13 4 [31%| 4 [31% | 4 |31%| 4 |31%| 5 |38% 8 62%
‘ » Accién IV Atencién al Programa Servicios
Act. IV.2 Reuniones con directores y tutores Reunion realizada 58 18 |31%| 28 | 48% | 20 | 34% | 20 | 34% | 20 | 34% 48 83% L b i
Institucional de Tutorfas Meédicos
Act. IV.3 Reuniones con padres de familia Reunion realizada 33 8 [24%| 10 |30% | 12 |36% | 12 |36% | 13 | 39% 2 67% Semvici
ervicios
peicologi
Act. V.1 Aplicacion de Examen psicométrico Examen aplicado 1200 1000 | 83% | 1200 | 100% | 200 | 17% 1200 100%
Servicios
A Accion V Evaluacién para el Bibliotecarios
Act. V.2 Curso al personal docente y administrativo Curso Realizado 15 4 |27%| 4 |27% | 4 |2:%| 4 |2:% | 7 | 47% 8 53% ; ;
ingreso de aspirantes y personal
Act. V.3 Aplicacién de Estudio socioeconémico. '”:gl‘“c’g::“’ 1200 1000 | 83% | 1200 | 100% | 200 | 17% 1200 100%
Act. V1.1 Renovacion del Licenciamiento de la Biblioteca V1. Adquisicion de material
- Licenciamiento 1 1 |100% 0 0% A s
Digital. bibliogréfico y/o didactico
Act. Vil Adquisicion y renovacién de suscripciones de Suscripcion 0 o ||| RS ) 20% VI, Adauisicion de revistas
revistas realizada
Act. VIIL. 1 Promocion de la lectura Promocion realizada 3 1 (33%| 1 | 33% | 1 |33%| 1 |33%| 1 |[34% 2 67%
Act. VIIL.2 Formacién de usuarios de la informacion Curso realizado 12 1 |8%| 1 | 8% | 1 [8% | 10 8% 10 |83% 1 92%  |Vill. Fomento a la lectura y el libro.
Act. VIll.3 Mantenimiento a Equipos de computo Menienmiente 3 1 (33%| 1 |33% | 1 [33%| 1 [33%| 1 |34% 2 67%
Act. IX.1. Ofrecer servicios de informacion a usuarios. Afluencia registrada 22550 7550 | 33% | 636 3% [ 5750 [ 25% | 2161 | 10% | 9250 | 41% 2797 12%
IX. Proporcionar servicios de
informacién
Act. IX.2 Hacer disponible el acervo a los usuarios. Préstamo 4075 1025 | 25% | 189 5% | 1400 | 34% | 1375 | 34% | 1650 | 40% 1564 38%
Promedio 70%
Actividades Programadas X
#iDIV/0!
Cumplidadas al 100%

JUSTIFICACION DE LAS DESVIACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS:

Enero abri:
Mayo aogosto: Act. VII.1 Las rerovaci

ueid_e_sgggjpgiones a revistas se encuentran en proceso de compra; Act. IX.1. y Act. IX.2. Derivado de las medidas de salud i

a causa de la

SARS-COV2, la atencién al alumnado y

EF.F JoellHernandez Mendoza
| _Rector
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Directora Académica
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
Departamento de Informacién, Evaluacion y Estadistica

Seguimiento de actividades del Programa Operativo Anual 2021

Proyecto: 1.4 OTORGAMIENTO DE BECAS A ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (8)
CALENDARIO
UNIDAD DE CUATRIMESTRAL Avance : . AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 2 3 acumulado LINEA DE ACCION EJECUTORA (10)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
Avance A
# | % | # | %| # % | # | % | # % | # | % | acumulado vance
absoluto acumulado %
Elaborar el programa de becas institucionales y las Programa y
) convocatoria 3 1 |33%| 1 |33%| 1 33% | 1 [33%| 1 34% 2 67%
convocatorias.
elaborado
Recepcién de solicitudes Recepcién 3 1 |33%| 1 (33%| 1 |33% | 1 |33%| 1 |34% 2 67%
realizada 1.1- Proceso de becas
institucionales
Entrega de becas internas Entrega realizada 12 4 [33%| 4 |33%| 4 33% | 4 [33%| 4 34% 8 67%
Direccén
imi Académica
Seguimiento ng:;g;’;“’ 12 4 |33%| 4 [33%| 4 |33%| 4 |33%]| 4 |34% 8 67%
Control Escolar
Becas de
Becas de investigacion COCYTHE '”C"gf;giﬁg” 1 1 [100%| o | 0% 0 0%
Entrega realizada 2.1.- Proceso de asignacion de
Bocas do becas especiales
Becas de movilidad e dacien 1 1 |100%| 0 | 0% 0 0%
Entrega realizada
Promedio 44%
Actividades Programadas
#iDIV/0!
Cumplidadas al 100%

JUSTIFICACION DE LAS DESVIACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS:
Enero abril: Se llevaron a cabo las actividades conforme a lo programado
Mayo agosto:Se llevaron a cabo las activjdad s conforme a lo programado, sin embargo el area de Vinculacion no ha gestionado las becas de insvestigacion COCYTE y Becas de Movilidad.

= &E___;m.

L.C.F JoeTHernandez Mendoza MC Jodna Garcia Morales
Rector Directora Académica

vi




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
Departamento de Informacién, Evaluacion y Estadistica

Seguimiento de actividades del Programa Operativo Anual 2021

Proyecto: 1.5 DISTRIBUCION DE MATERIAL DIDACTICO EN EDUCACION SUPERIOR.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (8)
CALENDARIO
UNIDAD DE CUATRIMESTRAL Avance : . AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 2 3 acumulado LINEA DE ACCION EJECUTORA (10)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
Avance A
# | % | #|%| # % | # | % | # % | # | % | acumulado vance
acumulado %
absoluto

- . X L, 1.1 Adquirir los insumos requeridos

Adquirir los insumos requeridos para la elaboracién de 9 L
L . Lote 30 10 [33%| 10 |33%| 20 | 67% | 20 [67% 30 100% para la elaboracién de précticas en
practicas en laboratorios. A
laboratorios Direccién
2.1 Adquirir los i id Académica

2.1.1. Adquirir los insumos requeridos para la elaboracién quirir los |nsumos rlequerl 05

P Lote 30 10 [33%| 10 |33%| 20 | 67% | 20 [67% 30 100% para la elaboracion de practicas en
de practicas en talleres

talleres
Promedio 100%
Actividades Programadas
#iDIV/0!
Cumplidadas al 100%
JUSTIFICACION DE LAS DESVIACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS:
Enero abril: Se cumplio con la meta establecida en el periodo
Mayo agosoto: Se cumplio con la r]letaaestablecida en el periodo
L
24
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Departamento de Informacién, Evaluacion y Estadistica

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE

DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

Seguimiento de actividades del Programa Operativo Anual 2021

Proyecto: 3.1 PRODUCCION ACADEMICA DE LAS INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS DE EDUCACION SUPERIOR
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (8)
CALENDARIO
UNIDAD DE CUATRIMESTRAL Avance . . AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 2 3 acumulado LINEA DE ACCION EJECUTORA (10)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
Avance A
# | % % | # % % | # % | # | % | acumulado vance
absoluto acumulado %
1.1.1. Generar produccion académica Producto 16 16 | 100% 0 0%
académico 1.1 Difusion del imient

1.1.2 Asistencia a Congresos para difusion del . -+ Diiusion def conocimiento

. Constancias 10 10 | 100% 0 0%
conocimiento
1.2.1. Actualizacién de las asignaturas Ai:;:?:g;dn 7 3 |43% 43%| 1 14% 14%| 3 43% 4 57% Direccién

Académica
1.2.2. Disefio de asignatura para modalidad mixta Disefio realizado 1 1 100% 0 0% L2, Rediseno_de asignaturas en
modalidad mixta
1.2.3 Mantenimiento a la plataforma Mantenimiento 4 1 |25% 25%| 1 | 25% 25%| 2 | so% 2 50%
realizado
Promedio 21%
Actividades Programadas
#iDIV/0!
Cumplidadas al 100%
JUSTIFICACION DE LAS DESVIACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS:
Enero abril: Se cumplio la meta de acuerdo a lo programado
Mayo agosto: Se cumplio la meta de acferd a lo programado
(24N

L.C.F Joej Hernandez Mendoza

Rector

MC Jdina Garcia Morales
Directora Académica




DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

Departamento de Informacién, Evaluacion y Estadistica

Seguimiento de actividades del Programa Operativo Anual 2021

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE

Proyecto: 4.2 EVALUACION A DOCENTES DE EDUCACION SUPERIOR
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (8)
CALENDARIO
UNIDAD DE CUATRIMESTRAL Avance : " AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 2 3 acumulado LINEA DE ACCION EJECUTORA (10)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
Avance A
# | % | #| % | #| % | #| % | #| % | # | % | acumulado vance
acumulado %
1.1.1 Desarrollar las planeaciones de las asignaturas de i6
pe ¢ Planeacion 66 22 | 33% | 22 |33%| 22 | 33% | 22 |33%| 22 | 34% 44 67%
cada programa educativo desarrollada L,
1.1 Desarrollo de la planeacion
Planeacién académica
1.1.2 Controlar el desarrollo de las planeaciones cumplida 66 22 | 33% | 22 |33%| 22 | 33% | 22 |33%| 22 | 34% 44 67%
Direccién
it evaluacion Académica
2.1.1 Evaluacién al docente por parte de los alumnos realizada 3 1 [33% | 1 [33%| 1 |33% | 1 |33%| 1 | 34% 2 67%
2.1 Evaluacién del desempefio
2.1.2 Evaluacion a los docentes por parte del Comité evaluacion docente
Evaluador realizada 1 1 [100%)| 0 | 0% 0 0%
Promedio 50%
Actividades Programadas
#iDIV/0!
Cumplidadas al 100%
JUSTIFICACION DE LAS DESVIACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS:
Enero abril: La evaluacién del Comité Evaluador se pasa para el siguiente cuatrimestre debido al cambio del instrumento.
Mayo agosto: Se realiz6 la evaluacion d?cen]e por parte del Comité docente quedando pendiente la evaluacion de curriculum por parte de RH.
24

L.C. Hernandez Mendoza
Rector

MC JNana Garcia Morales
Directora Académica
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE
DIRECCIGN DE PLANEACKIN Y EVALUACION
Dapartamento de Informacidn, Evaluacion y Estadistica

Seguimiente de actividades del Programa Operativo Anual 2021

Proyecto: 5.1 CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS DE EDUCACION SUPERIOR
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (8)
S CALENDARIO
UNIDAD DE - CUATRIMESTRAL Avance AREA
E ¥
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 3 3 3 i LINEA BE ACCION EJECUTORA (10)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
Avavcs Avance
# % # % # % # | % % # | % a:::nma 22
Actividad 1.1.1 Solizitar las nacesidades de caparitacion a .
- Selicitud 1 1 100% | 1 |100% 1 100%
‘as dreas
1.1 Fealizar ur: diagnéstico del
Actividad 1.1.2 Disefiar programa de capacitacicn Pregrama 1 1 100% | 1 [100% 1 100% invenario de recursos humanes,
= 7 A en‘ocado a la capacitacion.
Actividad 1.1.3 Prezentacion y aprobacion del Pregrama __ . i _ N
Anusl de Capacitac 6n Apacilacn 1 | 100%| 1 |100% 1 100%
Desarrolio iacio itacio +
Act. 2.1.1 Uevar a cabo el pragrama arual de casacitacibn {Trimestre con 4 1 25% 1 | 2% 1 25% | 1 |25% 0% 2 0% 2.1 Aplicacion l:‘e ra.Fac aciony Depta. de
capscitacion) actualizacién Recursos
Humanos
Eveluacion
Act. 2.1.2 Evaluacién de la capacitacién (Evalsacidn de 4 1 25% 1| 25% 1 25% [ 1 [25% 50% 2 50%
cada capacitacion) 2.2 Aplicacion del Programa Anual
de Capacitacion a las Area y/o
Act. 2.2.1 Aplicar capacitacion al Personal Docente y R . - . Pragrama Educativo
Administrativo apacitacion 2 & 33% | 1 | 8% 5 42% | 5 |42% 25% 6 50%
Promedio 75%
Actividades Programadas [

Cumpidadas al 100%

JUSTIFICACION DE LAS DESVIACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS:
Enero-Abril: Derivado de la revisién y adecuacic
{iMayo-agoasto: I

jn dal Programa Anual ce Capacitacién 2021, se reprogramaron las capacilaciches para el siguiente suatrimastra.

LCF Joey-l

ernéridez Mendoza
Fector

refa Hainandez &1

DF. de Admb, y Finan,
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
Departamerto de Informacion, Evaluacién y Estadistica

Seguimiento de actividades del Programa Operativo Anual 2021

Proyecto: 5.2 DISTRIBUCIGN DE MOBILIARIO Y EQUIPO EN EDUCACI(ON SUPERIOR.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (8)
{ CALENDARIO
UNIDAD DE CUATRIMESTRAL Avance AREA
ACTIVIDAD . N ¢
ETNIDADER MEDIDA MET#. ANUAL 1 2 3 acumulado HEARE AN EJECUTORA (10)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC i
] Avarnce
| #lw el w| e | w el % | k| % ] % | ocmeies | A
: abscluto
Act. 1.1 So icitar las necesidades de equipamiento de las p—— ) ] 3 = )
Aiferiritas Sraas dea Tt ian: icio 2nviado { 1 100% | 5 | 100% 1 100% 1. Dcte.ctar r:ece:ldatdzs de
1 equipamienta en las diferentes
Act. 1.2 Concentrar niecesidades de equipamiento por drea. C?:;Fg?:" 1 1 |10%| & |100% 1 100% ireas de |1 institucidn
g {
!
Act. 2.1 elaborar programa anual de necesidades de Programa i .
eguipamiento de acuerdo a lo solicitado por cada drea. realizado i 1 1 100% 100% 1 100%
| 2.Integrar un programa enual de
Act. 2.2. Eriviar progama anual de necesidades de i s ! ; _— o ; — eaiipamierio
3 | 9 1 .3
equipamieato al rea correspondiente para su aprobacion Bigshii il ‘ 3 i :
. L B Depta. de
Act. 3.1. Sclicitar la autorizacion de realizacion de la p— ! 5 Gk & 0% Hdcirios
FRmprd : Materiales
i 3. Reslizar los procedimientos de
I compya correspondiente; para la
Act. 3 2 l?tegracion de bases :one_s?or-d:ente§ al - it ‘ g p— o 5 adquisicion del equipamiento
procedimiento de compra para revision y autorizacion. { {compra directa, invitacion a 3
{ persnnas y/o beitacion publica)
Act. 3.3 Realizacion del procedimiento de adjudicacion de
. i 1 100% o 0%
la compra «egun propuestas de los licitantes
1 = " y Y
{ 4.p
Act. 4.1 Enirega de equipamiento al drea correspondiente Entregay | ‘npolrmenarv .dlsm)u” =t
vevaluacin de proveedar evaluacion | 1 100% o] 0% equipamiento solicitado por las
P : realizada diferentes dreas de la institucin.
Promedic 50%
Actividagies Programadas 8
0%
Cumplidadas al 100%

Enero abvil:

Mayo Agesto:

||

JUSTIFICACION DE LAS DESVIACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS:

Rector

L.C.F .Joe/Hemémdez Mendoza

LC. L
Dir.

2na Hecrandgé;};::_)”
: Admon, y Fifi
= =5




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE
DIRECCION DE PLANEACION ¥ EVALUACION
Uepartamento de Informacifn, Fvaluaridn y Estadistica

Seguimiento de actividades del Programa Operativo Anual 2021

Proyecto: 5.3 MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA DE EDUCACION SUPERIOR
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES {8
]
UNIDAD DE CUATRIMESTRAL Avance £ AREA
ACEIOAGS MEDIDA NETA M. 2 3 acumulada DE ACCION EJECUTORA (19}
PROG ALC PROG AT FROG ALC
.1 R
E T BT B TR w) @ G | B | | scumuase ¥
e | aeumuna
Soliciiud ce Hecesdades de mantenimienta a 1 R
S 1 0% | 1 e 1 1000
Infracstructura mediante ef farmato “Disgndstica da Schpd !
Integracion de Diagrdstico Disgrdsteo ' 1 [100% [ 1 (e 1 100% T REIES yae e
neces'dades de mantenimiento
Elsborar ¢l Programa Anual de Mantenimiento Programa 1 1| 100% o %
Autarzacidn cel Programa Anual de Manteniriento Autorizason ' 1| t00% o 0%
Coptura de insumos en el sistema del Pragrama Operatie
Anal (POAY Coplura i 1 ]300% [ | ? B v wiaiin i
[z 7 da solcitides da intom Py ——— i los sevieics relarionadas 2l POA
Mo R s oot N Lehgaion Sokufiudes 161 57 [ 35% | 0 | o% | 92 [s7s |50 [a1%] 12 | 31% P
tzlieres (FADF0)
Areas verdes Mantenmiento 12 A4 f3as [ 4 | 3a%| 4 [33% ] 4 [3%| 4 [as% & 6%
tininzcion Mantermiento i 6 |3%% | 6 |35%) 5 [19% [ 3 |29%| 6 | 3% 1 3%
Firtura Mantenimiento 19 1o 5% [ 1| sw ] o8 |aa%| 8 |a%| w0 [san L] A%
cancelera Manteramrenta F L[ 2 [ 0| 0% | 2 [S0% [ 2 (S| 1 [ 5% : 50%
Climas Maiteninisnta 12 4 famx | 4 |aa] a4 |aan | a4 faex| 4 |aw 8 67
SNt Mantonmisto a T | as% | 0 0% | 3 [asw [ 3 (38%]| 3 | 6% 3 8%
Impermeabiltizaciin Mantermienta ] 1 || 0| on 1| sa% o 0%
Figtones Mantes misnta + 1| as% 1 | asn| 2 |[sonf o2 [som| 1 |2% ) 75%
Sistema Eléctrico Manten miante 17 5 | 2% | 5 | aau LA B e 5 % 12 n
Sistema de drenaje Mantaniremito E 1 (3% | o |ox| 1 [as%| 2 fass| 1 |3 1 3%
2.2 Ejecatar ¢l manles o
eventyE weorec
Matiliario Menionsim oo 1 1o | o fow | 0 |asm| 1 |asw] 3 | son 1 5% PemYERTYR Vi comecire
{Fumigacion Mantemin 3 Lolam o jon| o1 |am| g fas| 1 |asw 1 3%
Piscs Manteninianta El tolame | oo Lo 1 [aam ] a lam] 1 | 3w 2 67%
Fos3 Sdptica Mantemnenta 3 2 |67 | 0| 0% 1 33% o 0%
Sistema Hidroneumitica 2 1o s0% [0 | 0% 1| s0% Q %
Cortinas Meniein et 3 1|33 ) o fo% | 1 |33% |1 f3a%| 1 |3 1 1%
Cotaciones de Basna 3 1| 3% | o ow | o0 |3 | o1 [3me] 1 | A 1 3%
Martenimienta alztrero institucional Mantenimiaiia 2 1 50% | 0| 0% 1 | 50% o %
[[Mertenimiento a espacies para capacidades diferentes 3 1| 33% |1 3% o1 |aE% | 1|3 2 a7%
Segu misnta a la ejecucian de farmata da Orden d
o S e 12 4 famg g famm| g 4 fami ¢ [ 7%
Trabajo de Mantenimiento e Instalacianes
23 verf aplicacidr
Uenar bitdcoras de mantenimienta a mobiliads Uensda 4 1) as% | 1 |2s%| 2 |som| o2 |som| 1 | s 1 5% 3 Verificacidn de la aplicatidn del
arograma antal de mantenimienta
Uenar bitdcoras de mantenimierto a Instalaclones Llanada 4 tofassw | 1 fass| 2 |sow| 2 [ses| 1 [ asw 3 5%
apturar datos en platafarma de SGlen el an dz 3.1 informe de retuitads
Capturar datos en plata e Stilen el apartada " q i lamed ol amel o | oo IR 5 |a 5 S informe de rezuitados
indicadones e raalizades
Promedio 47%
Actividades Programadas bl "
| 2 0%
Cumphidadas al 1004 [

JUSTIFICACION DE LAS DESVIAGIGNES POSITIVAS O NEGATIVAS:
Encro abril:
Mayo gusto: l D %

pdez Mendora

¥C. Lorena Hemander Pe
Dir, d¢ Admon, y Finan;




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE

DHRECCION DE PLANEACION Y EVALUACIGN
Departamento de Informacidn, Evaluacién y Estadistica

Seguimiento de actividades del Programa Operativo Anual 2021

Proyecto: 5.4 ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS EN EDUCACION SUPERIOR
CALENDARZACION ¥ SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTNIDADES (8)
. T ]
UNIDAD DE CUATRIMEGTRAL Avance AREA
3 LinEA C
ACTIVIDADES MEOIDA META ANUAL 5 5 A INEA DE ACTION EsEciToRA (10
PROG ALC PROG ALC PROG | ALC
3 PR T T T s
z . e e
L I IO VR A A I A I A I IS semtade |
Act.L1 Registro de altas y bajas de Némina Registro E 8 [33%) 8 |33%| B |33% | 8 |33%| 8 |34% 16 6% Accidn, | Suministrar serviclos
Act.L.2 A : t de sue'dos,
phcar sporunaterite b de susldc Pagn 2 B (33%] 8 [33% | 8 [33% | s [3%] & |man 16 7% Recursos Humanos)
retenclones v cucta saclal de! persanal
Act il 1 Gestianar e las servicios generatas para ta ACHON)- Hrenordonae
aga de las serv rerates 3 )
ko et B Paga da Senvcioa 7 26 |3s%| 26 [3s% | 24 | 32% | 24 |32%) 24 | 22w 50 Materiales, Suministros v Se
aperachén de taz d'terentes treas A
aly UTHH,
Act. 1.1 Conrdinar f seguimicnta a la correspandencia (TR
4 4 % 75
interna y externa recibida, para su alencicn soguimianto 12 4 |33%] 4 |3 1% |4 12k L L s
ACCION IIL- Coordinar los Recursos
Act 1112 Dar atencio a3 solicitudes de a .
o :Lf“:’;::::’ i flpidu de asiove Wi 1 4 (33 4 |33 4 [3m | & [3a] 4 |2aw 8 7% |Humanas, Materioles y Financleros
e Tequl o de la UTHH (Direccién de
Act. 1113 Verificar dispentbifidad del parque veticular Doy 12 4 (33| 4 (33| 4 |33% | A4 [33%] 4 | 3w a 67%
Act IIL4.- Aplicacidn del programa de racianalidad,
: ophcacis | 4 [33%| 4 4 ‘ 8 g
disciplina y eficiencia del gasto de la universidad R seierody 4 il | | . .
Lireccion ce
Act IV.1 Racibi erda a ks tiemaos establecidos las e
VI Recky de Acuarda plog lempos artableckdox las Serves 1280 360 | s [ 210 16% | s2a | 41% [ 381 |30% | 400 | 31% 591 A6% Adinigary
solicitudes de bienes y servicios de consumo final ACC/OM IV.- Coordinar los Retursos|  Finanzas
Materiales
Serven 1225 335 |27%| 193 | 16% | so0 [ 41% [244 [28% 390 [ 30% 537 4%
ActV.1 Recibir claves presupuestalas los primeros dias
delmas inmadiatn antatior v reslizes ol cimite S:V;Tx . 1 sl o loased o lase | g lomsed o foom 2 e
POCOR 2] ‘
correspondiente ante |2 Secretarfa de Finanzas de! Estado ACCION V- Registre Presentacion
= T v Anilis's de la Informacian
Art. V.2 Publear 1a Informacion financiera oporiuna y
veraz confable de los recursos erogados de la f“”i“M a 1 f28%) 1 |aswi 1 |asw | L |aswl 2 | sow 2 50%
operatividad ok
Act VI Programacion y planeackin presupuestaria de los|
recurtos rec’bidos los primeras dias del mes inm o Serice 3 PR EE PR TVR BR[OV IR FTovs R [P a P e
anterior, y realizar ef tramite correspondients ante b proparconaca QSN V- Piegiamaciin y
Secretaria de Finanzas del Estads planeacién presupuestaria de los
L VL. 2 Publicar la informacidn financiera opartuna
A i il Rty 4 IR ELCH BRI IPETP PR IPLYVR AR PTVY B 7 ) s
weraz confabie presupuestal,
Act. V111 Revisar acuerdo, datumertos, converios y . )
contratos a celebrar por a Universidad ! Sl b o e R et ' | T Rl 2 il
P, VL2 sk verin s el abananiins de sl trorrius Servico | : ACCHIN WAL < Pipcarroli e to Atiogads
irkdicas oo 3 1o f3a%| 1 33| 1 [33w | ox (3% 1 [aew 2 67 Funcion Joridita y Pratocolariade | %2280
Iau
Act. VILI Apoyar altitu'ar de 12 rectaria en el seguimiento AT
. i Sl Servue s ) 5
e las sesianes del Honorable Conseja Rirectiva de la s 0 & 2o(a3%| oz |33 1 | am | o1 |a7| 3 | som 3 0%
UTHH
Act. Vill.1 Realizar a3 gestionies necesarias antes las
di g ; S Servcio ’ " "
instancias gulernamenta'es del sector privedo para la Hiporhada 12 4 133%) 4 [33% | 4 3% | A4 |33%) 4 % B 67%
aperacion
B ACCION Vill.- Proporcionar
1.2 Atender canal sal 5 presenta ¢ ;
:‘;I_V!L de::m:.m’ ‘"”"f :" ";”:'”I "f’“ﬂ:g;’:{“" i 12 4 (33u| 4 (3] 4 |3 | 4 Jasx] 4 | s 8 67% Ateneidn a la Funcion Rectoria
a oficing ‘a para su atencian correspondiente e Administrativa de Recroria
Act VIIL3 Recibir analizar registrar y dar sequm ento
2 dacumentaciin tanty interna coma externa hasta su w;;':;:ﬂ 12 4 [33%| 4 [33% 4 |33% [ 4 |33%| 4 | 34% 8 6%
conclusidn
Promedia 61%
Actividads
L fes Programacdes 19
0%
T——— Cumplidadas al 100%
JUSTIFICACION DE LAS DESVIACIONES JOSITIVAS O NEGATIVAS:
Ewro Al
Mayo agosto: L T,

TF oel Herhandez Mendoza
Rector

7




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE

DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
Departamento de Informacion, Evaluacion y Estadistica

Seguimiento de actividades del Programa Operativo Anual 2021

Proyecto: 4.1 GESTION DE EVALUACIONES A LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (8)
CALENDARIO STIFICACIO! s
CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LA
ACTIVIDADES U':/:ESIDDEE META ANUAL > 3 acﬁ‘::ﬂﬁ;o DESVIACIONES POSITIVAS O || AREA a0
NEGATIVAS (9)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
Avance Avance
# % % # % # % # % # % agl;rsnol:it;n acumulado %

Presentar la propuesta de cuotas y tarifas Documento 1 1 |100%| 1 [ 100% 1 100%
Realizar la estimacion de ingresos propios Documento 1 1 |100%| 1 | 100% 1 100%
Reunidn con personal directivo para la determinacion de » i

. Reunién realizada 1 100% 0 0%
proyectos a integrar en anteproyecto.
Establecer estructura de la MIR Documento 1 1 |100%| 1 | 100% 1 100%
Elaboracién de cartas descriptivas del POA Cartas elaborada 1 1 |100%| 1 | 100% 1 100%
Captura de la MIR en SIIPPED Captura 1 1 |100%| 1 | 100% 1 100%
Determinacion de metas y calendarizacion por proyecto Meta establecida 1 1 |100%| 1 [ 100% 1 100%

1.1 Integracion del Programa Direccién de
. B . Operativo Anual en forma Planeacion y
Integracion de la evaluacidn programdtica presupuesta de Presupuesto 1 a | aem T 1 100% participativa. Evaluacion
los proyectos determinado
Captura de insumos en sistema POA Captura 1 1 | 100% 100% 1 100%
Integracion de carta descriptiva de la SEPH Documento 1 0 0% 100% 0 0%
" e )

In.tegr.auon de Anteproyecto POA para el H. Consejo Documento 1 1 | 100% A 1 100%
Directivo
Adecuacidén presupuestal en base a lo autorizado Documento 1 1 |100% ol 0% 0 0%
Ajuste de costo de insumos en su caso Documento 1 1 |100% ol 0% 0 0%
Actualizacion de cartas descriptivas en su caso Carta actualizada 1 1 | 100% 0| 0% 0 0%
Captura de insumos en sistema POA en su caso Captura 1 1 | 100% 0| 0% 0 0%
Integracion de POA para el H. Consejo Directivo Documento 1 1 [100% o[ 0% 0 0%




Solicitud de alcance de metas del POA Solicitud 4 50% 2| 50% 25% 25% 25% 75%
Captura en SIIPPED de indicadores alcanzados Captura 4 50% 2| 50% 25% 25% 25% 75%
Atencién de solicitud de indicadores para la ASEH Atencion 4 50% 2| 50% 25% 25% 25% 75% 1.2 Realizar evaluaciones Depto. de
X Informacién,
trimestrales de avances de la Evaluacion y
Seguimiento de metas para evaluacion programatica Formato 4 50% 2| 50% 25% 25% 25% 75% operacién de la Institucion. Estadistica
Integracion del informe de actividades Informe 4 50% 2| 50% 25% 25% 25% 75%
Seguimiento de metas para evaluacion programatica Formato 4 50% 2| 50% 25% 25% 25% 75%
Realizar un Diagndstico General de la Infraestructura ) . . . 1.3 Determinar las necesidades de
Institucional para determinar necesidades. Diagndstico 1 100% 100% 100% infraestructura y gestionar recursos| Direccion de
financieros para la adquisicién de Planeacién
Gestionar Recursos para mejorar la Infraestructura . . P q L. L. Y
Institucional ante la Instancias correspondientes Gestion 2 50% 200 El 100% equipamianto y la construccién de Evaluacién
P nuevos espacios educativos.
Recepcién de informe trimestral de actividades relevantes
(ITAR) Proceso 4 50% 2| 50% 25% 25% 25% 75%
Realizar el Informe de estadistica con formatos 911 Informe realizado 1 0% 100% 0%
. Indicadores o o Depto. de
Integrar los indicadores de MECASUT integrados 1 1/ 100% 100% 200% 2.1 Contar con los elementos de pro. de
informacién, evaluacion y Informacién,
Integracion del EVIN Documento 1 100% 1{100% 100% estadistica institucional. Evalualcu?n Y
Estadistica
Seguimiento a estadistica basica cuatrimestral Proceso 3 33% 1| 33% 33% 34% 67%
Actualizacién de estadistica institucional e instrumentos
de planeacion Proceso 12 33% 4| 33% 33% 33% 34% 67%
Auditoria interna Auditoria 2 0% 50% 50% 50% 50% "
3.1 Evaluar el Desempefio del .
Sistema de Gestidn Integral Depto. Calidad
Auditoria externa Auditoria 1 0% 100% 0%
Reuniones de revision por la direccion Reunién 2 0% 50% 50% 50% 50% 3.2 Realizar actividades para la
mejora continua de la norma ISO | Depto. Calidad
Reporte de cumplimiento de indicadores del SGI Reporte 3 33% 33% 33% 33% 34% 67% 9001:2015.
Reporte de cumplimiento de indicadores ambientales Reporte 3 33% 0% 33% 33% 34% 33%
3.3 Realizar actividades para la
Reporte de cumplimiento de los programas ambientales Reporte 3 33% 0% 33% 33% 34% 33% mejora continua de la norma ISO | Depto. Calidad
14001:2015.
Reporte de cumplimiento Identificacién y Evaluacion de
Requisitos legales Reporte 3 33% 0% 33% 33% 34% 33%
Reuniones del Comité de Igualdad Laboral y No )
Discriminacion Reunién 3 33% 33% 33% 33% 34% 67%
Reporte de cumplimiento del plan de accion de la politica Renort 3 o 33% 5 o o 67% 3.4 Realizar actividades para la
eporte 9
de igualdad laboral y no discriminacién P ° ° ° ° N mejora continua de la Norma Depto. Calidad
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015.
Reporte de cumplimiento del programa anual de
Reporte 3 33% 33% 33% 33% 34% 67%

actividades para la conciliacién del trabajo y la familia




Visitas de seguimiento por parte de CACECA a los PPEE Visit R el & |100% o 6 .
Administrativos s ° ° ° ° 3.5 Realizar el seguimiento de las Direccién de
— — Acreditaciones y Reacreditaciones Planeacion y
Reacreditacion por parte de CACEI a los PPEE de: Ing. Civil, -
. A 3 o de los PPEE. Evaluacion
Metal Mecanica, Agrobiotecnologia y Procesos Reacreditacion 4 100% 100% 4 100%
Alimentarios
Seguimiento a la validacion de instrumentos de consulta y
control archivistico de acuerdo a la Ley de Archivos del Validacion realizada 10 30% | 3 | 30% 40% 40% | 3 30% 7 70%
Estado de Hidalgo.
Resguardo de los expedientes transferidos por las i ivi
5 i Pe o p - Tf?::;i;':;as 3 33% | 1 | 33% 33% 33% | 1 | 34% 2 67% 4.1 Coordinar actividadesen | . L
unidades administrativas al archivo de concentracién materia de la ley de archivos y Arehive
archivo institucional de la UTHH.
Realizar reuniones informativas para dar cumplimiento a la Pl izad ) S5 1 | so% S o5 ) 100%
latica realizada
Ley de Archivos del Estado de Hidalgo. ° ° ° ° °
Reportar trimestralmente los requerimientos de 5.1 Mantener actualizada la
Informacién por parte del Portal Federal y Estatal de Reporte 4 50% | 2 | 50% 25% 25% | 1 | 25% 3 75% plataforma Federal y estatal de
transparencia transparencia. Direccion de
R R L, 5.2 Verificar el cumplimiento de fos| Planeaciony
Revisar que la informacion que se reporta a los portales de . ) L L,
) i i L lineamientos técnicos generales Evaluacién
transparencia cumplan con los lineamientos técnicos Reporte 4 25% | 1 | 25% 50% 50% i 25% 3 75% A 2
o para la publicacién, homologacién
generales para la publicacién L ) L,
v estandarizacion de la informacién
5.3 Atender oportunamente las
Atender solicitudes de Acceso a la Informacién por parte ” solicitudes en materia de la ley de
) ) Atencion 4 25% | 1 | 25% 25% 25% 2 50% 2 50% .
de la Ciudadania transparencia y acceso a la
informacion publica Coordinacion de
) i 6.1 Atender oportunamente las Planeacion
imi 9, 9 9 9 o 9
Aplicar los anexos (formatos) del programa de calidad Seguimiento 6 33% 2| 33% 33% 33% 2 34% 4 67% gestiones del Programa de Calidad
, Institucional y Mejora Continua, asi
Actualizar el portal de Registro Unico de Tramites y . . - P
Atencién 4 25% 1| 25% 25% 25% | 2 | s0% 2 50% como el registro Unico de tramites
Servicios (RUTS) . .
y servicios publicados en el portal
Seguimiento a la sesion de diagndstico y planeacion Actividad realizada 1 100% 0% 0 0% 7.1 Coordinar las actividades de los | Direccion de
Consejos Técnicos Escolares de Planeacion y
Seguimiento a la sesién de seguimiento y Evaluacion }:;:I'i';ztis 9 22% | 2 | 22% 33% 0% | 4 | 44% 2 22% Educacién Superior. Evaluacién
Promedio 63%
Actividades Programadas
#iDIV/0!
Cumplidadas al 100%

JUSTIFICACION DE LAS DESVIACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS:

| |

L.C.F J?él Hernandez Mendoza
Rector

a
glsrosal Conre epAs € |

MC Cristébal Contreras Escobar
Director de Planeacion y Evaluacion




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE

DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
Departamento de Informacién, Evaluacion y Estadistica

Seguimiento de actividades del Programa Operativo Anual 2021

Proyecto: 4.3 IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (8)
CALENDARIO JUSTIFICACION DE LAS
CUATRIMESTRAL
ACTIVIDADES UNIDAD DE META ANUAL Avance DESVIACIONES POSITIVAS O AREA
MEDIDA 2 3 acumulado NEGATIVAS (9) EJECUTORA (10)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
u % . Avance Avance
o # % # % # % # % # % acumulado
acumulado %
absoluto
Act. 1.1 Atencion a las necesidades de automatizacion de Mesvcron
. . atencion a 12 4 33% 4 [33% | 4 [33% | 4 |33%]| 4 | 34% 8 67%
procesos de la universidad y
necesidades de
Act. 1.2 D I dull dif del oS0
ct. 1.2 Desarrollar nuevos médulos o modificaciones del modificaciones
sistema integral de informacion desarrollados 12 SRl ¢ | 33% (ISR AN 33% I 8 67%
mensuales
Act. 1.3 Asegurar la operacion del sistema integral de | Mes con sistema Accién 1. Desarrollar, Implementar
informacion. funcionando 12 4 |33% | 4 |33% [ 4 |33%| 4 33%[ 4 | 34% 8 67% y mantenimiento del sistema
integral de informacién
Act. 1.4 Asegurar la operacion de la infraestructura de red | mes con red local
de datos de la universidad. operando 12 4 33% 4 |33% | 4 |33% | 4 [33%| 4 | 34% 8 67%
Act. 1.5 Proporcionar servicios de conectividad a Internet | mes con Internet
a la comunidad universitaria funcionando 12 4n[R33% 4 [ 33% [RANIE33%H 4 (33% R4 54% 8 67% Direccion de
Planeacion y
Instalacion Evaluacid
Act. 2.1. Instalar las licencias de software a los equipos de mensual de valuacion
Mol 12 4 [33% | 4 |33% | 4 [33% | 4 |33%| 4 | 34% 8 67%
cémputo de la universidad. licencias de Accion 2. | d
software Cccion Z. Incorporar esquemas de
seguridad al sistema integral de Depto.
Act. 2.2 Asegurar la informacién contenida en los informacién y a la administracién | Desarrollo de
servidores de la universidad y de la infraestructura que lo | Mes con Firewall 12 4 | 33% | 4 |33% | 4 |33% | 4 |33%| 4 | 34% 8 67% de la red universitaria Software y
soporta.. Soporte Técnico
Instalacién
Act. 3.1 Instalar nuevos nodos mensual de nodos 12 4 |33% | 4 |33% | 4 |33% | 4 |33%| 4 | 34% 8 67% Accion 3. Instalaciény
enlared Mantenimiento de la
infraestructura de la red
Act. 3.2 Asegurar el funcionamiento de la intranet Intranet institucional
institucional funcionando 12 4 [33% | 4 [33% | 4 [33% | 4 |33%| 4 |34% 8 67%
Entrega mensual de Accién 4. Compra y administracion
Act. 4.1 Adquisicién de refacciones y consumibles consumibles para los 12 4 [33% | 4 |33% | 4 [33% | 4 |33%| 4 |34% 8 67% de insumos para los laboratorios
laboratorios de cémputo
Promedio 67%
Actividades Programadas .
#iDIV/0!
Cumplidadas al 100%

JUSTIFICACION DE LAS DESVIACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS:

Enero abril:
Mayo agosto:

| ]

L.C.Fioel Hernandez Mendoza

Rector

A
(eusosac Conteepas € .

MC Cristébal Contreras Escobar

Director de Planeacién y Evaluacién




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE

DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
Departamento de Informacidn, Evaluacion y Estadistica

Seguimiento de actividades del Programa Operativo Anual 2021

Proyecto; 1.2 IMPARTICION DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES EN EDUCACION SUPERIOR
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (8)
CALENDARIO
UNIDAD DE CUATRIMESTRAL Avance . - AREA
ACTIVIDADES META ANUAL LINEA DE ACCION
MEDIDA 2 3 acumulado EJECUTORA (10),
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
Avance A
# | % % | # | % [ # ] % | #]| % | # | % | aumuado vance
absoluto acumulado %
1.1 Administrar la gestién de los
1.1.1 Gestidn de los eventos deportivos y recreativos. Gestion 8 2 |25% 25% | 2 | 25% | 2 [25%| 4 | 50% 4 50% eventos deportivos y recreativos
en la universidad.
1.2.1 Preparacién de las selecciones oficiales. Preparacion 9 3 [33% 22% | 3 [33% | 1 |11%| 3 | 34% 3 33% 1.2 Participacion en eventos
deportivos institucionales,
1.2.2 Participacién en los encuentros deportivos o municipales, regionales y
o . . . Participacion 3 2 |67% 0% 1 33% 1 [33% 1 33% i |
institucionales, municipales, regionales y nacionales. nacionales.
1.3.1 Preparacion de las selecciones oficiales. Preparacion 9 3 |33% 22% | 3 33% 1 [11%]| 3 34% 3 33% Direccién de
1.3 Participacion en las ligas Vinculacion y
deportivas internas. Extension
1.3.2 Participacion en las ligas deportivas internas. Participacion 9 3 [33% 0% 3 | 33% 3 | 34% 0 0%
2.1 Administrar la gestion de los
2.1.1 Gestion de los eventos Culturales y Recreativos. Gestion 8 2 |25% 25% | 2 | 25% | 3 [38%| 4 | s0% 5 63% eventos Culturales y Recreativos | DePartamento
- de Actividades
en la universidad.
Culturales y
2.2.1 Disefio de los eventos culturales institucionales, X Deportivas
. . . Disefio 8 2 [25% 25% | 2 | 25% | 2 [25%| 4 | 50% 4 50%
recreativos y de interculturalidad. 2.2 Desarrollar los eventos
culturales institucionales,
2.2.2 Desarrollo de los eventos culturales institucionales, recreativos y de interculturalidad.
X . X Desarrollo 8 2 [25% 25% | 2 | 25% | 2 [25%| 4 | 50% 4 50%
recreativos y de interculturalidad.
2.3.1 Preparacion de las selecciones oficiales. Preparacion 9 3 [33% 2% | 3 |33% | 1 |11%| 3 | 34% 3 33% 2.3 Participacién en eventos
culturales institucionales,
. icipales, regional
2.3.2 Participacion en los encuentros culturales ) municipa e.s regionalesy
e L X . Participacion 3 2 (67% 0% 1 [33% | 2 [67% 2 67% nacionales.
institucionales, municipales, regionales y nacionales.
Promedio 41%
Actividades Programadas 10
0%
Cumplidadas al 100%

JUSTIFICACION DE LAS DESVIACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS:

Enero abril:La realizacién de las actividades estuvieron sujetas de acuerdo con las indicaciones de las autoridades correspondientes por la emergencia sanitaria COVID-19, de manera general se cont6 con la participacién en
modalidad virtual de los alumnos del 2do, 5to y 8vo cuatrimestre de Técnico Superior Universitario TSU, Licenciatura e Ingenieria. Asi como se debe considerar que la participacién del alumnado es voluntaria.

Mayo agosto: La realizacion de las actividades estuvieron sujetas de acuerdo con las indicaciones de las autoridades correspondientes por la emergencia sanitaria COVID-19, de manera general se cont6 con la participacion en
modalidad virtual de los alumnos del 3er, 6to y 9vo cuatrimestre de Técnico Superior Universitario TSU, Licenciatura e Ingenierfa. Asi como se debe considerar que la participacién del alumnado es voluntaria.

LCF Joel/—!ernan‘dez Mendoza

Rector

MTT

alia Cortéz Cisneros

Directora fle Vinculacién y Extension




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
Departamento de Informacién, Evaluacion y Estadistica

Seguimiento de actividades del Programa Operativo Anual 2021

Proyecto: 2.1 OTORGAMIENTO DE SERVICIOS DE EDUCACION CONTINUA Y TECNOLOGICOS DE EDUCACION SUPERIOR
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (8)
CALENDARIO
UNIDAD DE CUATRIMESTRAL Avance . . AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 > 3 acumulado LINEA DE ACCION EJECUTORA (10)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
Avance A
# | % | #|w| #| % | #]|%w]| #]| % | #]| % | aumuad vance
absoluto acumulado %
Act. 1.1.1 Elaboracién del catédlogo de servicios 4 1.1 Difundir el catalogo de los
L . g‘ (;alajogo 1 1 |100% 0 0% - ) 'g Direccion de
tecnoldgicos y de educacion continua. disefiado servicios de tecnoldgicos y de . ~,
—— — — Vinculacién y
Act. 1.2.1 Difusidn de los servicios tecnoldgicos y de ) . .,
L, ) ) L X 1.2 Ejecutar las estrategias del plan Extensidn
educacion continua en las diferentes plataformas de Difusion realizada 10 3 |30%| 3 (30%| 4 |40% | 4 |40%| 3 | 30% 7 70% L
L de difusién 2021.
comunicacion. P
Area de
. S ) ) 2.1 Realizar el procedimiento para Educacion
Act. 2.1.1 Imparticion de la capacitacion. Curso impartido 20 6 |30%| 2 [10%| 8 [ 40% | 10 [50%| 6 | 30% 12 60% ) i o .
la imparticién de la capacitacion. Continua
Promedio 43%
Actividades Programadas 3
0%
Cumplidadas al 100%

JUSTIFICACION DE LAS DESVIACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS:

Enero abril:No fue posible lograr el porsentaje programado de la actividada 2.1.1. Por la falta de lineamietos de educacién continua que especifiquen el proceso del pago de los instructores, ya que, se tienen solicitud de diéz cursos en

puerta, pero los instructores quieren que se establezca la forma en que se les pagard, sin embrago, se esta trabajando en conjunto con el area de Administracion y Finanzas, Abogado General y Contraloria, para que estos queden listos
lo antes posible y se pueda lograr las metas establecidas.

Mayo aogosto: En este cuatrimestre se tenia programado realizar 8 cursos de capacitacioén educacion continua, de los cuales se rebaso la meta propuesta ya que se realizaron 9 cursos de capacitacion a los alumnos del Cecyteh
Plantel Huejutla, atendiendo a un total de j43 alumnos; asi mismo tambien se realizé 1 curso de capacitacion a los alumnos de la UTHH, atendiendo a un total de 23 alumnos. Todos ellos impartidos por personal de esta institucion.

"

L.C.F/Joel Hernandez Mendoza MT'IZOraIia Cortéz Cisneros
Rector Directora de Vinculacién y Extension




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
Departamento de Informacién, Evaluacion y Estadistica

Seguimiento de actividades del Programa Operativo Anual 2021

Proyecto: 2.2 DIFUSION INSTITUCIONAL DE EDUCACION SUPERIOR
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (8)
CALENDARIO
UNIDAD DE CUATRIMESTRAL Avance - . AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 2 3 acumulado LINEA DE ACCION EJECUTORA (10)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
Avance A
# | % | # | % | #| % | #| % | #| % | #| % | aumulado vance
acumulado %
absoluto
Disefio de la propuesta de Campafia de difusion
iseno e a prop P Propuesta de 1 1 |100%| 1 | 100% 1 100%
institucional 2021 campafia
Actividad 1.1 Disefio de la estrategia creativa
Ejecutar las actividades y estrategias plasmadas para la ctividades y Fusi6 M
jecutarfas actividades y estrateglas p P estrategias 7 3 [43% | 3 [43% | 4 | 57% | 4 |57% 7 100% de difusidn para la campafia Direccién de
campaiia de difusion institucional 2021 ejecutadas institucional 2021 para la Vinculacin
promocion de la oferta educativa. L Y
Reporte de Extension
[ o
Elaborar el reporte de campafia institucional 2021 campafia realizado 1 1 100% 0 0%
Comunicaciény
) 2.1 Difusion de las actividades del Difusion
Difundir las actividades que se realizan en la UTHH a través Actividades L -
. L : N 240 80 [ 33% | 80 | 33% | 80 | 33% 8 3% | 80 | 34% 88 37% quehacer académico, de formacion
de las diversas plataformas de comunicacion. difundidas R Lo
integral y logros institucionales
Promedio 59%
Actividades Programadas 4
0%
Cumplidadas al 100%

Enero abril:

JUSTIFICACION DE LAS DESVIACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS:

Mayo agosto: Se realizaron las actividaqes ;#ateadas en la campafa de difusién de manera virtual.

Rector

L.C.F Jofl Hernandez Mendoza MT?OraIia Cortéz Cisneros

DirectorA de Vinculacion y Extension




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

Departamento de Informacidn, Evaluacion y Estadistica

Seguimiento de actividades del Programa Operativo Anual 2021

Proyecto: 2.3 FIRMA DE CONVENIOS DE COLABORACION EN EDUCACION SUPERIOR
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (8)
CALENDARIO
UNIDAD DE CUATRIMESTRAL Avance . . AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 > acumulado LINEA DE ACCION EJECUTORA (10)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
Avance Avance
# % # % # % % # % % acumulado
acumulado %
absoluto
1.1.1 Actualizar la base de datos de los organismos Base de datos 1.1 Establecer vinculos con los
> 1 o o o
vinculados. actualizada 1| s e 100% 1 100% organismos correspondientes.
2.1 Realizar los tramit;
2.1.1 Enviar a revision los convenios gestionados y/o €a |zar. 0 tramites -
solicitados Convenio revisado 16 6 38% 6 38% 5 | 31% 31% 31% 11 69% correspondientes para la revision
: de los convenios.
2.2.1 Realizar evento para firma de convenio y/o realizar o 2.2 Signar los convenios
) . o Convenio firmado 16 6 38% 6 38% 5 | 31% 31% 31% 11 69% N
firma en modalidad econémica. autorizados.
3.1 Gestionar visitas industriales
3.1.1 Realizar visitas industriales Visita realizada 1 1 |100% 100% 1 100%
4.1 Apoyar a los egresados/as a la
4.1.1 Coordinar el proceso entre empleador y egresado/a. Egéle;ca::;a 12 4 [33% [ 4 | 33% | 4 | 33% 33% 33% 8 67% insercion laboral
5.1.1 Realizar la difusién del proceso de seguimiento de o X
. Difusion Realizada 2 1 50% 1 50% 50% 1 50% . ;
egresados en las diferentes plataformas 5.1 Ejecutar la metodologia para la
generacion de informacion de los
egresados/as.
5.1.2 Aplicar la encuesta en linea para TSU e Ingenieria Encuesta Aplicada 2 1 50% 1 50% 1 | 50% 50% 2 100%
5.2.1 Actualizar la base de datos de los/as egresados/as Base actualizada 6 3 50% 3 50% 3 | 50% 50% 6 100%
5.2 Analizar e integrar los
resultados de la informacién del
seguimiento por programa
educativo
5.2.2 Generar el reporte con la informacién proporcionada §
Reporte realizado 2 100% 0 0%
por el empleador
6.1.1 Asignar un organismo a la comunidad estudiantil en i i6 6.1 Realizar la colocacién de los/as
¢ e Asignacion 2 1 [50% | 1| 50% | 1 |50% 50% 2 100% : /s
proceso de Estadia realizada alumno/as que realizan su estadia
6.2 Difundir los requisitos del
roceso de estadia, en las
6.2.1 Difundir la guia y/o materiales del proceso de Estadia | Difusion realizada 2 1 50% 1 | 50% 50% 50% 2 100% p.
diferentes plataformas de
comunicacién




6.3.1 Realizar la validacion de la informacion
correspondiente, via telefénica y/o enviar correo

6.3 Validar y verificar los espacios

Mes con Validacion 8 50% 50% 50% 4 50% .
. . - para la estadia
electrénico a los organismos participantes
6.4.1 Buscar nuevos organismos que coadyuven en el
desarrollo profesional del alumnado )
. 6.4 Incrementar nuevos organismos
Nuevos organismos 10 50% 70% 50% 80% 15 150%
en el portal SIGESS
7.1.1 Actualizar el sistema de informacion SIGESS. o 7.1 Mantener actualizado el
Ac‘;:]e;lolf;c;ir;g‘e la 1 100% 0 0% sistema de informacién SIGESS de
acuerdo a las necesidades
8:1.1 Realizar difusion de las conv.oca'tf)rias en las 8.1 Realizar difusion de las
diferentes plataformas de comunicacién. o . convocatorias de emprendimiento
Difusion realizada 4 50% 0% 25% 25% 25% 1 25% . .
emitidas por las autoridades
competentes.
8.2.1 Realizar difusion de los servicios del CIE, en las e ) 8.2 Realizar difusion de los servicios
. L, Difusion realizada 2 50% 0% 50% 50% 1 50%
diferentes plataformas de comunicacién. del CIE.
9.1.1 Gestidn y seguimiento al plan de negocios de B : 9.1 Atender el proceso de
) . Gestion realizada 3 33% 0% 33% 0% 33% 0 0% . -,
proyectos a incubar de los programas educativos. incubacion
10.1.1 Difundir convocatorias en las plataformas de i
s g Comocanna 3 67% 67% 33% 33% 3 100%
comunicacién ifundida
L L ) i § 10.1 Disefiar un plan de difusion
10.1.2 Platicas dirigidas a los potenciales postulantes Pléatica realizada 3 67% 67% 33% 33% 3 100% L N
para movilidad estudiantil
10.1.3 Dia de la movilidad estudiantil Evento realizado 1 100% 0% 100% 1 100%
11.1.1 Apoyar y acompafar durante el proceso a los Movilidad 11.1 Seguimiento al proceso de
4 o o 9 o 9 o
postulantes concretada 2 225% 2o 02 2o ° 225% movilidad de los interesados
12.1.1 Administrar el sistema de informacién. 2 50% 0% 50% 50% 1 50%
12.1 Seguimiento al proceso de
servicio social.
12.1.2 Verificar y validar requisitos para servicio social. 2 50% 50% 50% 50% 2 100%
13.1.1 Realizar reunion del Consejo de Vinculacion y i
Reunién 3 33% 33% 33% 33% 33% 2 67%

Pertinencia.




13.1 Realizar actividades de

13.1.2 Realizar Andlisis Situacional de Trabajo. AST 3 1 33% | O 0% 1 133% | 1 |33%| 1 | 33% 1 33% vinculacién con estudiantes y
sector productivo

13.1.3 Realizar eventos con estudiantes, docentes, sector

X Evento 2 2 |100% 0 0%
productivo
Promedio 78%
Actividades Programadas 26

0%

Cumplidadas al 100%

JUSTIFICACION DE LAS DESVIACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS:

Enero abril: *6.4.1 Buscar nuevos organismos que coadyuven en el desarrollo profesional del alumnado de los 10 que solcita solo 5 estan marcados en el primer trimestre, sin ambargo se reportan 7 debido a que el alumnado en gestién, aporto
tambien nuevos organismos. 8.1.1 Realizar difusion de las convocatorias en las diferentes plataformas de comunicacion. De las 4 que se tienen como meta solo 2 correspondian al primer trimestre, sin embargo esta difusién depende en gran
medida de las convocatorias que publican las instituciones gubernamentales y la razon por la cual no se cumpli6 con la cantidad programada es por que las dependencias de gobierno no publicaron ninguna convocatoria pertinente a las
necesidades de los emprendedores en el periodo programado. 8.2.1 Realizar difusion de los servicios del CIE, en las diferentes plataformas de comunicacién. De las dos difusiones que se tienen programadas una de ellas corresponde al primer
cuatrimestre la cual no se llevé a cabo porque se realizé una reprogramacion de dicha actividad para el periodo inmediato siguiente. 9.1.1 Gestién y seguimiento al plan de negocios de proyectos a incubar de los programas educativos. De los 3
planes que se contemplan para dar seguimiento, no se reportaron ninguno debido a que la entrega de los alumnos con proyectos o ideas de negocios se ha retrasado y por ello no se cuenta con la informacién, sin embargo ya se tienen platicas
con el area *Indicador 10.1.3 Debido a una nueva planeacion de esta actividad a escala estatal, se aplazo para el segundo cuatrimestre del afio la actividad en coordinacion con las distintas areas de vinculacion de las UT y P del estado
Indicador 11.1.1 Se supero la marca proupuesta, resultado derivado de la implementacion de la Movilidad de manera Virtual pertinente para la entrega de los mismo, los cuales impactaran en el siguiente periodo.

Mayo agosto: Indicador 10.1.3 Dia de la movilidad estudiantil: se desvia el indicador debido a que no se cumplié con la actividad programada el cuatrimestre anterior y se cumple durante este cuatrimestre en el que no se tenia planeada esta
actividad. Indicador 11.1.1 Apoyar y acompalar durante el proceso a los postulantes: Se desvia este indicador al no realizar la actividad programada debido a que el cuatrimestre anterior se super6 la meta total anual, Indicador 5.1.2 en el mes
de agosto se aplico la encuesta en linea de TSU CT lo cual se dio cumplimiento a la meta establecida;

/

L.C.F Joel Hefnandez Mendoza MTT/Oralia Cortéz Cisneros
ector Directora de Vinculacion y Extension




