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INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ORIENTADO A DISMINUIR
LA BRECHAS DE DESIGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Con el objetivo de implementar dentro de la Universidad Tecnoldgica de la Huasteca
Hidalguense acciones que contribuyen a disminuir las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombre y con ello dar cumplimiento a las politicas y lineamientos de la
Secretaria de Educacion Publica de acuerdo a las disposiciones en disposiciones

de las leyes en materia de igualdad de Género.

Durante el periodo enero-marzo del 2021 se realizaron las siguientes

actividades:

Platica de Sensibilizacion

Con el objetivo de fomentar la toma de
conciencia sobre cuestiones que afectan a
la familia como unidad basica de la

sociedad, asi como promover la adopcion

de medidas adecuadas para evitar la
desintegracion de la misma, se realizo la
platica en linea denominada “Nuestro
Tiempo en familia” el viernes 05 de marzo
del 2021.
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Conferencia

En el marco del dia Internacional de la Mujer y con el objetivo de hacer conciencia
sobre la importancia de empoderar a las mujeres en todos los entornos, proteger
sus derechos y garantizar que éstas puedan alcanzar todo su potencial, se realizé

el 08 de marzo el Taller/conferencia “Mujer Resonante”.
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Colecta
Con el objetivo de apoyo a grupos vulnerables de la regién se realizé en el mes de
marzo la actividad altruista “Caritas felices 2021”; con esta actividad se beneficiara

a nifos y nifas de bajos recursos del Municipio de Xochiatipan, Hidalgo.
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Durante el periodo julio - septiembre del 2021 se realizaron las siguientes actividades:

Taller

En el marco de la norma mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 se realizé el taller de “Lenguaje
Incluyente”, dirigido a directivos, auditoras/es internos, personal secretarial e integrantes

del comité de Igualdad Laboral y No Discriminacidn los dias 05 y 06 de agosto del 2021.
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Conmemoracion
Con la finalidad de promover las buenas practicas laborales en los temas de conciliacién 2
trabajo-familia, igualdad de oportunidades, y prevencién de la violencia laboral y del g ‘g
hostigamiento sexual de acuerdo a la Norma Mexicana NMX-R-025-SCF|-2015, el Distintivo & S
Empresa Familiarmente Responsable y el Dia Naranja, se realizé la platica virtual “Igualdad é g
laboral, sin discriminacion llegamos mas lejos”, el dia 23 de julio del 2021. §§
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Curso

Con la finalidad de que el personal Directivo y Jefes/as de Departamento reconozcan y
prevengan la violencia laboral, se realizo el curso “Prevencion de la violencia laboral” el 10

de agosto del 2021

Curso-taller
“Previniendo la viclencia laboral”

Durante el periodo octubre - diciembre del 2021 se realizaron las siguientes

actividades:

Curso

Con el objetivo que el personal conozca y comprenda los derechos laborales para
reflexionar sobre la importancia de fortalecer la cultura de respeto a los mismos y la
convivencia de su integracion a sus relaciones laborales se impartié el Curso “Derechos
Humanos y Derechos Laborales”, dirigido a Integrantes del Comité de Igualdad Laboral y
No Discriminacion y al personal de Recursos Humanos de la UTHH, el 12 de octubre del

2021.
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Curso virtual:
Derechos humanos y derechos labd
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Platica de Sensibilizacion

El Dia Internacional para la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres y las Nifas el
cual se conmemora el proximo 25 de noviembre; actualmente existe un movimiento para
visibilizar la violencia que sufren las mujeres alrededor del planeta el cual se conmemora
cada dia 25 de mes conocido como el Dia Naranja. Es por ello que se impartié la platica

virtual “Violencia de género”, dirigida a todo el personal de la UTHH.

Dia Internacional para la Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres

impartido por:
Leda. Beatriz Bautista
Cruz
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Platica de Sensibilizacion
En el marco de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 y el Distintivo Empresa
Familiarmente Responsable; con la finalidad de promover las buenas practicas laborales

en los temas de prevencion de la violencia laboral, hostigamiento sexual y con ello mejorar s
, acoso y
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el clima laboral en la UTHH, se realizé la platica virtual “Violencia laboral
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hostigamiento sexual”, el dia 03 de diciembre del 2021 dirigida a todo el personal de la

Institucion.

INTRODUCCION
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