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Respecto al indicador 5 del Programa Institucional de Desarrollo (PID) para el
periodo Enero-Junio 2023 "Porcentaje de cumplimiento del programa para mejorar
la convivencia en la comunidad universitaria de la UTHH" al cierre del ciclo se han

cumplido el 100 % de las acciones programadas para el primer semestre.

Relacion de acciones realizadas:

Accién Cumplimiento Evidencia
Sesion de TO “Trabajo 100% Planeacién y lista de
en Equipo” asistencia muestra.
Sesion de TO “Salud 100% Planeacién y lista de
Mental (Adicciones)’ asistencia muestra.
Sesion de TO “Equidad e 100% Planeacién y lista de
Igualdad de Género” asistencia muestra.
Platica “Violencia laboral” 100% Planeacién y lista de
en el estudiantado. asistencia muestra.
Sesion de TF “Equidad e 100% Planeacién y lista de
igualdad en el ambito asistencia muestra.
laboral”
Sesion de TF “Inclusién 100% Planeacién y lista de
en la orientacion asistencia muestra.
profesional”
Sesion de TF “Salud 100% Planeacion y lista de
mental en ambientes asistencia muestra.
laborales”
Sesion de TO 100% Planeacién y lista de
“Tendedero con dibujos asistencia muestra.
alusivos al dia naranja”.
Ciclo de peliculas 100% Planeacion y lista de
“‘Buenas costumbres en asistencia muestra.
el grupo”.
Sesion de TO “Las 100% Planeacién y lista de
adicciones en los asistencia muestra.
universitarios”
Aplicacion de la encuesta 100% Oficio de activacioén de la
de sana convivencia encuesta.
escolar. Oficio enviado a los
PPEE.
Andlisis de resultados.
Presentacion de
resultados en CTES.




SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA \ l
1@ HUASTECA HIDALGUENSE | 2% EDUCACION |

"’.. SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

de la Publica Estatal

Accidn 1: Sesion de TO “Trabajo en Equipo”.

Objetivo: Fortalecer en el estudiantado las habilidades para el trabajo en equipo a
fin de generar dinamicas de trabajo basadas en el compromiso, colaboracion y
cooperacion para el cumplimiento de los objetivos académicos.

/SEP  (ryiSulmins: & EDUCACION | %9

mﬁE{:cm ACADEMICA
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
TUTORIA ORIENTADA
ENERO-ABRIL 2023
. Tinote |':"""'""“'" o Fecha: 1347 febrers |8|l|6|| 4 |T||mpu 100 minusos
Tema yio subtemas: Objetive: Fumnemenﬂmmmam m habilcades para el ¥abiajo en equipa a &n de
Trabaja en equipo penear i ¥ para el
cumplimienio de los objet
NITIO DESARROLLO CIERRE
Tiempo 10 minutos Ti B0 minutos m; 10 minutos.
lenvenida a ka sesion y | Cinamica ‘descompuesio, vanante. |20 mitos] A marem de Instrsciar
s realiza un sondeo +  Solictar al estdiantaca gue se ponga de pie y forme ena Bla, iodos deben estar volteands | rescatars los aspectos mas
general sobre sus hacia la izquierda o derecha impartantes que mencionarn los
avances academicos +  Elalumno gue haya guedada en el extremo y al que le den la Hnnha debera tocar el hambro | alumnes para ef trabajo en equips
endocandose n ef de su compafiers par que cuanda wolise haga un que & alumng lni ia de
trabajo en equipa. debera repstir can =l sig ¥ fiera y asi h Cuando llegue el | respetar los acuerios para el
turno del dltima integrante. deberin reslizar la ‘comparacién de movimiento inicial con ef final | cumplimienta de sus metas
Hater comentarios al respecin motvados por el instuctor. académicas.

+  Despues de finalizar |a actvidad se solickars 1 particpacian de 3 akimnos para que contesten
al siguiiente cuestionamients 4 Como relacanas da dindmica con la vida davia? EI instricior
hard una reflexidn a manera de introduccidn al tema de la sesibn.

Dingenica 2. Rompecaibezas (25 minos)

Sofictar a jos estudiantes que se intsgren con su equipo de ¥abajo, deberdn semarss en sl

suelo formanda un circulo. Posteriormente ef instructor les hara entrega de un rompecabezas,

misma que deberdn arma cianda ef instructor indique. Cuando hayan terminada pociran
hasta dos. ats

s Posteriormente, = instructor fanzar los siguisntes cuestionamisntos a estudiarado: 200

elemenios consideran essnciales para una buena dinamica en & rabajo en equipa? ¢ Clles

500 las principales barreras a las que un equipa se enfienta durante el trabain? El instrucior
debera anatar las respuesias en o priartn o un papel band, dwidiéndolo en dos partes para
diferenicias amibas preguntas. Reservas para mas tarde

Prayeccin de videa (10 minutos)

* Proyectar al estudaniado ef video “iabajo en Equrpn en el gue los estudanies uebam
rescatar os elementos que ahi =2 se hara con los anatad:
actividad anterios, i no han sido consderados s uyegadn

ﬂzﬂmdn t25mmuns)
El instrucior solicitara a los estudianies que, reunidos en equipos, ide :uﬂﬂh g

de sudmmd:n%m enb!@vuenecmﬂ
u e T e CONAET \ ;-g b

wiw.hidsbpegoboms  www_uthh.edim
wwn facebosk com uthhbuc)utls
CtraMucjutla Chalshulyupa v, Col Tepantcrs, Hucjutls de Reyes, Hin, €1, 44008
“Tek: (789) 93 31 30
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Accioén 2: Sesion de TO “Salud Mental (Adicciones)”

Objetivo: Concientizar al estudiantado sobre situaciones que generen conductas
de riesgo en el ambito académico; especificamente adicciones con el fin de actuar
a nivel preventivo, para favorecer la funcionalidad.

UNIVERSHIAD TRCNOLOGIEA DE LS =
SEP HUASTECA HIDALGUENSE ¥¢ EDUCACION | w
T PR ccarraniaos covcacion rumLica
TEMA: SALUD MENTAL [ADICCIONES)
FECHA: 20 AL 23 DE FEBRERO DE 2023 SESION: §
GENERAL: ientizar al i que g conductas de riesgo en el ambito académico; especificamente adiccionss con el fin de actuar a nive
Preventvn, para favorscer (a funcionalidad.
TEMAS DESARROLLO TIEMPO | RECURSOS
Recibk al estudaniaca haciendo rierenca a la siluacian de perioca de examenss os| pmer
Y ENCUADRE | parcial y com 3= sierte en esis procesa a fn de sndear su esiado de drimo, relomar aspectos | 10 minuios Erpacio
Se solicta a los al baja | i se pongan de pie y esién atenios
para cambiarse de lugar segin se les indigue y nqpbs siguienies ejempios. La reina pide que se.
cambien de ligar 1o hombres, quien ha fomads una scio cereza
Loz que fraigan tenis, Quien o pusda depe de comer, Qusen fume, A los que les gusta ver series,
CALDEAMIENTO | DINAMICA LA | tos que les guste ver peliculas, Los que san humancs, Los que les gusten las fiestas, Los que fes | o o Espacio
INESPECIFICO | REINAPIDE | gusie la cerveza bien fria, Loz que les cuesia trabaio dejar i cekiar, los que fengan un ranga alls Fhsco
0 los idesiuegos. 3 1o gl son dependedtes 2 a rlacicn d navinigo
Despuss de esia [—— can 3 iares, Sra el ejerciio

pam sondear sus conductas m:nvns ¥ lograr gue se percaten de esta stuacian (idemificar los
candidatos a padecer algin tipo de adiccion y con ellos trabajar) .
El Instruciorka solicita que los asisierdes se dividan en equipas de B, esio es dependienda del
nikmess de alumnos del grupc y reparte a cada =qupa un fema de los Sguientss: CONSUMO DE
ALCOHOL, GUSTOD POR FUMAR, AFICION POR LAS REDES SOCIALES, AFICION POR LOS i
“HABITOS™ VIDEQJUEGOS, DIFICULTAD PARA DEJAR DE COMER. RELACIONES DE NOVIAZGO 30 minutos Pi:l:’
DEPENDIENTES, con ef tema que les toc: los p:ltlpmln discutiran los pros y contras que les g
m practicar dicha habit sin mporiar que ellos no lo practiguen, ef fin =5 crear una paradoja de
el misma  Induir estrategi minimizar i aéccion.
EI faciitndor imitara @ los diferenies equipos a exponer |os resulladas de su irabap, en esie
PREGUNTA | fieTicia se pide al insirucior sea observacar y sugerind sufiments que de preferencia pase a
ACCION GENERADORA | T*Poner aguel participants gue dencte tener un mal hadito (de los identificados en la primesa 20 minuios
dindmica). Para Snalizar se nmgmu a los asistentss ,u,cuales =0 los habias que perucican t
vida, te atreves 2
Se intica 2 los slumnos/as que se prmgm e pie y 5o les pue Qe reflexianen sabee | sigsenie
pregunta: ;De qué fe das cuenta con estas activdades? Se pde la panicipacion de todos os
CIERRE (DEQUETE | estudianies. E1 instructor ciera la sesion haciendo #nfasis en que ante cuslquier sitvacion de [ p o0 Hajas de
DAS CLENTA? | adiccién reconocida y anie e paco manejo de ella puede buscar apoyo en of departamento de papel

CALDEAMIENTD
ESPECIFICO.

Papel bord y
phimones

psicologia.
Al conciuir se daran un aplawso

Elabard Vo.Bo

Al Paic. i Psic. Jesis Bduardo Veraflava  M.C. Juana Garcis Maorales
b dlogo #: slPE Directora académica

www hidalgo.gob.mx  www sithi_edu.ma
www_facebokicom/uthh huejutia
‘Car Muejutla Chalahulyaga 5/n, Col. Tepanteco, Husjutla de Reyes, Hgo. CP. 43000
Tek: (789 893 31 30
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Accidn 3: Sesion de TO “Equidad e Igualdad de Género”

Objetivo:  El alumnado identificara actitudes machistas o feministas que
heredaron en la familia, que influyen en las relaciones afectivas y que refuerzan
los estereotipos de género.

LNIVERSIIAD TRENOLOGIEA TE LA =
SEP HUASTECA HIDALGUENSE gt EDUCACION
il SECRETARIAC ACIEN ......
TEMA: “EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO"
FECHA: 13 AL 17 DE MARZO DE 2023
OBJETIVO GENERAL: £l clitudes machistas o feminist b ia famika, que influyen en las relaciones afectivas y que refuerzan los
esterectinos ce génern. SESION: T
TEMAS DESARROLLO
TNICID ¥ El'c la Paicbioga/a dara la bienvenida al alumnace bay un dima o= conbanza, despues o= =i relorzar 2 ea que las
BIENVENIDA temsiticas tutoria orientada siven para la formacion intsgral como essudiante.
Durarte el pase de lista se pide al ahirmnado que responda con un saido o palaben graciosa sin deck presente.
EJERCICIO W El o la peictlogo/a pedia a 1oz y |as pariopantes que 52 pongan de pie ¥ G por el espacio fi rmica o i Wizica
MASCULINIDAD ¥ | fanda, logren inhalar y exhalar y de modo tranguila recuerde cual fue su, color, misica, juego y vestuario favorito de la nifiez y | minutos | Espacio
Mi FEMINIDAD e decian sus padres o mayores al respeci. fisien.
DONDE LA
APRENDI
EJERCICIO EN | Pam conbnuar con 1 planeacon ella e fivos. £3 decr qu= enla medda delo ] Ezpacio
QUE SOMOS positle existan paricipanies tant hombres como mujeres. minutos | fision
DIFERENTES. 1 marcador
Con la sta anexa se inan realizanda las acividades mencionadas fomentando gue particpe el equipo en total en la actividad. para anctar
Se leent a indicacidn y f equipo gue tenga la resclucon la una vez h pedica al =l puntaje
e i le =5 posibie realizac de mejor manera lo haga robands e purss i asi Io hiceran; par cada actividad lograca se les A ds
dard un punin ¥ en caso de empate ambos equipos tendran un punto, L
FREGUNTA Loz ylas pmpml:ssesmlnranen GGl y o1 0 [ MEGora realard 13 SigUeTe prepia ¢ 0us diereqci hay exirs n | 20 Fiuman y1a
¥ | hombre y ? i grupa sobire las acth 500 los hombwes o solo las mujeres | minsos | hoja de.
COMPARTIMENT | cantan bien? g_sau s Do o sok e i e ol ookt vomm o ks miclhos prviskes’? D ot Hiancts Rovara a papsl band
o Ios estuciantes a svidenciar gue lo dnico que dfenencia al hombre y la mujer son ks camcieristcas ssxusles primarias y
secundarias
Para finalizar realizara la siguiente pregunia ; Cuiles han sido los estereotipos que he aprendido sabre sar hombre o mujer
en iodo esle Sempa? Pedir a 5§ su
MENSAJE DE El ins¥uciorira inviara a 10605 y odas a por pie y lomados de | le= cara un mensae ped 0 Hojas de.
EQUIDAD alusin a b igualdad y squicad de pénem. mintos | paps!
Elabord. vago.
P Karta Pasicia Ruiz Lipaz MT. E Lubs Enviqua Péraz Ostoa
Viocal o Paicologia asspnada a slumnadc por ol comiis de Kuuakdad storal y no Encargado de Depts de Paicalogia
dcriminacion d i UTHH G in
. " {res}
GCICECA i S0 (e —
wwrw. hidalgo.gob.ma  www.uthh edu.mx
v fa uejutla
Carr. Huejutla Chalahuiyapa s/n, Col. Tepoxteco, Huejutla de Reyes, Hgo. CP. 43000
Tek: (785) 893 31 30

D 5
% ERICACION

SEP @

DIRECCIGH, st
CGRAMA B TITUCIONAL DF TUT SRS
RELACIOM DE BEYBUANT RS SUEINTEGNAN LA TUT ORLAQRIENTADA
EMERD- AL

ottt ides hefidn bt

oot ] o i b

bttt b}
i

FaiC dkea Warges Harndes Eeiqus Pé a2 Caksa
[lemsuae.+ ity rpm—

e hidlalgn gobom  weww,bh.
W B3tk oom st v iy
Eira. Hae futia Chalatwsyaps 5, ol Tepaxteco, Husjurtia dn Sryes, Mpo. £P. 43000
Tel (785) 893 31 3




SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

¥ EDUCACION |

. SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA ‘\“
HUASTECA HIDALGUENSE )‘.

’
de la Publica Estatal

Accion 4: Platica “Violencia laboral” en el estudiantado.

Objetivo: Informar al alumnado conceptos basicos en el tema con la finalidad de
incrementar el nivel de conciencia y asi establecer mejores condiciones de
convivencia y estabilidad con miras hacia su préxima estadia.
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DIRECCIGN ACADEMICA
DERARTAMENTO DE FSICOLOGIA

TUTORA FORMATIVA
ENERO-ABRIL 2023/1
:m‘ra: ST Cuatrimastra: Quinto Mos: 233l 27 deenero | Seslon: 2 Tempo: 50 minas
Toma yo BublemaE: Gbjative: Fiarmar 4 Surmmada caoeis BASem = & Ena oo 1 iraldad g meemear & vl gt cecereia y a2 elies maates
Vilerica latiral condiciones de covivenca y estahiidad oo mives haca s prasima ested
Nic1o DESARROLLO CIERRE
APRENDIZAJES PREVIOS s Conbmse a b dapasifvas guisr o kma para conacmisnio dal dumaada. Fnviar o dumaada a8 sl

Conceptas bdsioos  de  widencia  fshoral,

apoya 3 su asesor académicn
esraegias 3 sejuir en cmo de  dner

*  Se sdicis que de manea vduniaria o o dos dumnos epresen s epinan e | 20T 08 TR BRSO EE

sk 2 refacian o tema de esta smidn marifestndo porque es imporsne revecs y : :
LT de este & I tnd) i
bRt exte ey e b edardin. sl suscanes de voencia o dmbis o ik,
s Czpasa pars dudss y comenarios aparknn
Matarial de apoyo Tacnica didactica Indicadoras 8 desamps o
WraERae - — [ — Parficgacidn,
Dismasitvas compromiss y resonsatiidad

Vo Ba.

Paic. Karla Pavica Ruz lopez
Resparsahie de la ganeacién M.en ©. Juara Gargly Morales
Directora académica

e e,
CACECA ¢ QI
0 T “ CONAET !-ff_,‘::;

2% EpUCACION |
P ouca | 8

OIRECCION ACADEMICA

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS
RELACION DE ESTUDIANTES QUE INTEGRAN LA TUTORIA FORMATIVA
ENEROABAIL 20231

Mo, |Matricula Hambee del sstudiants Hembra | Mujer ::i’:[:‘l: :::‘:w?;
1 (FOII13 18| AZUARA MORALES  [OSWALDD 3 : I
= | P0211320] A7 UARA EACLLANDS |GABAIEL % il
3 [70210645|BAUTIGTA _ [ALVARMDD _|MABEL i i
—3 (202 106LA[DEL ANGLL |GERARDO  |RODAIGO i T
F_ 20011035 6IAL HERNANDE? [RIGOBERTO 1 T
(2011311 |DORGTED  |AARTIMEZ |ITZEL =i T
7| F02007 TO|ESCALANTE |CRLZ LTS JAIR T i
1 1} SOMNZALEY [ANTOMNID  [JEZTEL T i

= ERANADGILLE [VEGA FURT ARART 1 i
) RHANDES |HERNANDES [ABELARDC i Ti
1" FHANDED [CARPOS JO5E ARTLURO i 1]

TRANGES [FERMANDES [ANGEL WENCES i T
ERMANDGES |HERNANDES [¢AHIR T il
AMANDEZ [HERNAMDEZ [AVELINA T T

T | FI 0657

02 II03|HERNAMDEZ |DE LA CRUZ [JOSE LIS ) | il
3021102 1|HERNANDES |[FRANCISCG [ALAN ALERIS 1 Ti
FE0Z1a042 | HERMAMDES |FAATED TRVING TARIR 1 4 T
211 30B[HE NOEL [CHUE [RODRIGO i T
L [EZ [MIGUEL 1 kil
(13 ARTTHEE _|HERNANDEZ [ANGLL FRANCIEY 1 i}
RELLH THERNAHOES [PACLA 1 TT
L FZ  OFL ANGEL [FoRTURATD 1 il
I0700[SALAZAR _ |HEARANDEZ [JULIO CESAR T 1 il
ITT&[VITE [HERNANDE? |DIEGDT 1 — Tl
L]

M_T.A.E Karina Sanchez 'lt‘rh-iﬂ-l—nn
Instructor

Acreditode |
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Accion 5: Sesion de TF “Equidad e igualdad en el ambito laboral”

Objetivo: Informar al alumnado conceptos basicos en el tema con la finalidad de
incrementar el nivel de conciencia y asi establecer mejores condiciones de
convivencia y estabilidad con miras hacia su préxima estadia.

UNIVERSIAD TECROLOGEA DELA ,hé, EDUGACION w
U TRA HIDALCURNGE | R et aima peesnrsermvintines | .

[T —— i
DIRECCION ACADEMICA
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
TUTORIA FORMATIVA
ENERD-ABRIL 2023/1

Modalidad: Tutara Mes: 30, 31 enera. B y Tiempo: 50
fomativa | Cimidmestie: Qe 10 o febrero Tl ¥ minusos

Tema yio subtemas: Objetiva: Informar al Alnmaca canceplos basicos en o tema con 1a fnalkdad de mosmentar o fvel de concencia y as
Eguidad e iguaid | ambito | | establecer mejores in y estabiidad con miras hack sy peoxima estadia.

INICID! DESARROLLO CIERRE
APRENDZAJES »  Sedivide ol pizanén en dos paries manesa: il _ iy 8l
PREVIOS rer— T Wi I ¥
Diferencias  culturales L2 dis el
erie pnems g | | slummads  haca
condiciones. diversas de | «  Sopdeal theidatos propi analiza ol toma con [ las actividaces.
personalidad. i R i ol R, 1 g (snln las muferes codinn? S Anatza esta aciidad

. snmmahmummwmnwmnnwm;mmmwmmnlwummmmy
datos. T

. L:mnmnommmwalamnalmmmmmmmmmmm,
asublacar subsanar |

»  Lasquidad o6 ginerm panmita bindar a las mujares b & ko8 hombees las mismas oportunidades, condiciones., v fomas d irala,
sin dejar a un lada las parcularidades de casa unfa) da wlos jas) GG permEan y garnticen ol AESA 3 ks Garechos ua
Barsen como Cud adanosas
- snnmuhmmmmmm:mnmmwuwmmxummunwmm
poimu &5
Material de Técnica didactica | Indicadares ﬂlﬂl’-ﬂﬂg
WraizApa: *  Plenara |- Dispasicion, Particpacian,
csity : :
Dapositivas. ¥
VoBo,

Psic. Karla Patricia Ruiz Lopez
Respansabie de ka planeacion M. on C. Juana Garcia Marales
Dieectora académica

CACEC/  “iimy 8. &5

o

mmmlnﬂuhcdrmnum&mnp C.F. 43000
Tek: (789 252 31 30

SEP @ wusins:  3& EDUCACION | &

DIRECEION ACADEMICA
PROGRAMAINSTITUCIONAL DE TUTORIAS
RELACION DE ESTUDIANTES QUE INTEGRAN LA TUTORIA FORMATIVA
ENERG-ABRIL 20331
o B

Frma dod

Mo |Matriculs Hamben dul estudionis Heombsra | Mujer sl Pyt
L1 B AT UARA FACHALES [OSWALGDH T T 5 =
FO20 1320 AT IAFA AAELLANDS |GABRIEL 3 05
[Z0210645[BAUTISTA __ [ALVARAGD _|MABEL T [
[Z0210658|DEL ANGEL [GERARLL  |RODRIGO i 05|
0211 Tl HERNANDE? [RIGOBERTO 1 5
204 TREZ |TTZEL Tt (5]
OO0 TO[ESCALANTE |CRUZ TS JAIR 7 )
7 SOMNIALEY [AMTONID T [i:
T [VEGA FURT ARART 1 o% |
02007 FANDE? [HERNANDES [ABELARDC I e
010675 WANDEY [CARPOS TOSE ARTURD i 1]
FLFRETIRT NANGES [HERMANDE? [ANGEL WENCESY i = 05
B [HERAARTES |HERMANDES [vAHIR T 513
Tt 1066 | HERMAMDES [HERNAMOEL [AVELTHA T o5
30211032 [HERMANDEZ |DE LA CRUZ_[JOSE LUIS 1 113
3021102 1|HERNANDES |[FRANCISCG [ALAN ALERIS 1 a5
FE0z1a042 [HERMARNDES [FAATED THVING YAHIR 1
T [20211308]F i [CRUE GEELIEE] 1
n L EZ (M0 T
o ] H ARGEL FRANCED™ 1
] . THERNANDEZ [PACLA. I
= E I GEL_ [FoRTORATD 1
=) 710700 HERNANGEZ [JULIO CESAR 1
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M.T.A.E Karina Sanchez Mochebuena . Juana Garcla Morales
Instructor ctora académic

s Itacky
#®C/CECA

C A 5
“ CONAET

e



SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA \ l
1@ HUASTECA HIDALGUENSE | 2% EDUCACION

"’.. SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

de la Publica Estatal

Accidn 6: Sesion de TF “Inclusién en la orientacion profesional”

Objetivo: Aumentar el conocimiento en el tema generando conciencia en relacion
a las diferencias y limitantes con las que han cursado su profesion, para
establecer acciones de mejora en la misma.

SEP UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DELA **
}HMSTECAHIDALGUEB.SE 3 EDUCACION | >

’ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
DIRESTTON RTABEMICA
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
TUTORIA FORMATIVA
ENERO-ABRIL 2003/1
" " E Mes:13 al 17 de " Tiempa: 50
Modalidad: Tutoeia formativa Cuatrimestre: 5 marzo 2023 | Sesion: T il
1.m ,«n Subtemas: Dbjotive: Aumentar el coroomienic =n £ ema generands conciencia en relacitn a as oferencias § imitanles oo (a2 gie
:nlannenmh han cursado su profesian, para establecer accanes de mejora en la misma
I'ICI) DESARROLLO CIERRE
APRENDIZAJES PREVIOS & . o Compartr con e
O s v AT ®  Actividad e kg b o 2 mvla.D:J almmmu:u; hnre oo papdn?;:_mm“q ettt
Ak e \Em Mool s st gop: b invitara al ahsmnado a compartic vakintara a“presmir® 56 Pucinl; slateintis
HEE i g, 5 personal. En caso de que no desssn compartic se elegins al azar oe los papsiios recias. o I sl e
Identificar diferencias que influven o E | candicidn
s 1 n conjunto con of alsmnado slaborar el concepto de incusidn ¥ la necesidad social de i
en rendimiento académico o kaboral. practicarta, Postericr a siabotars se hara b retmalimentacion del concegio adecuads gue es o | Recabar
Lluvia de ideas para compensar las Iﬂ;mm |nl . N et . Kl comentarios a
i Farniciss pabari Inclusicn soci 5L prooom de mgpmr oparunidad y la dignidad de 135 | enecio,
detimncioe yebriden ja de cualguser indle debido 3 su idersidad o condickdn, | Enalizanda con un
que puodaﬂ pan:up-m sy aplavsa  por  la

para
Can |as participackanes emitidas se encauza al gupo hacia la reflesdn de la importanca de 12 | particpacian
inclusidn en ef amtito kaboral, asi como el comunicar este tipo de condiciones anies y curante ef
procesa de estadia.

Material de apoyo
Papeitos (una por alumna, instructor incluida)

Psic. Karla Patricia Ruiz Lopez M. en C. Juana Garcia Momles
Resporsable de la Planeacian Directora académica

@oc/cEc)  Cuim R, @D

www hidalgogeshms  www.nthb.edwmy
www facebook.com wibh huejutls
Carr Mucjutls Chulsbulyapa s'n, Col Teposiees. Hucjutla de Reves, Hgo. C.F, 45080
Ted: (THY) §93 31 30

SEP '!;‘jll\;iléﬁlll.«1|| WL ﬁ#
@-;; sinimics: P& EDUCACION |

DIRECCION ACADEMICA
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTCHEIAS
RELACION DE ESTUIDHANTES QIUE INTEG RAN LA TUTORIA FORMATIVA
ENERD-AERI

L 10334
| =, agram
Mo dul eudiants | Hombee ] Mujor ::.“L“':]c"::;"“ Gpo | Mar ke by
[RERNANDES Bq OHIEL AFEP a5 o et 1
1 [BALTAS SAN JUAN _1 WEL 1 I _AFEF a5 ": =1 ?‘"“ 1
B HERNANDEY  [GALILA 1 TAFER ik A s 1’%
E CHAVEZ A GUADALURE 1 AFER [i] A | - ]
- 3 AFLA [ | i AFEP [+] P
i IANDEE  [CESAR = AFER o A s v 5
PEORD BRYAN | 1 AEER o5 A |+ P
18] HHARND LESLY GUABATUPL =Ty AFEP [ A |
FEALA [SARE] T AEER | & |-
2 735 [GUERRERD TRGRID 1 iR (i3 A l:
11| J0210018 \FANDEZ —_|FERNARGD 05 | A |-
" | 20211350 [HERRANDEZ HECTGR 3 i :
14 01073 [ISCAS BORIFACID A 05 A
i IO TIAn [LARR ~|HERMANDEZ _[CHRISTIAN A i1 o
| JOdid TARTINES _|HERRNANDEZ les sﬁg_\muuu AFER [} rae
| 20210033 [MIGUEL [CRUZ B | AFEF a5 A
T | 20211331 |MOCTEZUNM, m-mnl(u.anuuwr § | BAEEF a5 -
w707 FERLA ISABEL i | AFer | G5 ATy
1 ] AN LIZRETH | 1 AFER 05 A |+
1 “AFEP 05 A |
FELIPE G "I : kéE§J§ i AFER 05 A
ALTE0N i AFEE [} )
|FERACTA T 1 AFEP [ : ¥
|EERNA GIstia | i AFEP_ I 0% | A |+
7 1= [
P
" Mo Ba,
s T (i

R —
Uic. Barmalding Vazquez Hermandes WA.T.E, Luisinrique phre: Ostoa

Instructor Encargado del Depto. De Psieol ogia

QC/CEC/ i 2 O
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Accion 7: Sesion de TF “Salud mental en ambientes laborales”

Objetivo:

Que el estudiantado identifique la importancia del manejo emocional

para hacer frente a situaciones de estrés de la vida personal, académica y laboral,
fortaleciendo sus habilidades en relacidn con el manejo de dichas situaciones.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA [ LA
HUASTECA HIDALGUENSE

SEP

2 g 10N
3§ EDUCACIO

0 POBLICA I w

UNIVERSIDAD TECHOLOGICA DE LA HUASTEC A HIDALGUENSE

CION ACADEMICA.

DIREC!
DEPAII'IAIE?‘TI} DE PSICOLOGIA

FORMATIVA

'IH& SAI.I.ID MENTAL EN AMBIENTES LABORALES
- Ded 20 al 24 de maczo 2

SESIM E
DURACION: 50 Minutos

OBJETIVO GENERAL: Ou= el estucaniaco dentifigue la importanca del maneje emocional para haces frente a sitaciones de esités de la vica personal, académica y laboral,
]

en relacin con el

TEMAS

DESARROLLO

TIEMPO RECURSOS

sesion.
Se inicia la fematica, a Ins

Se esiablece e| encuare de [a sestn y = 4a @ conooer o oojeliva £ imponancia oe esia.
Imvitando al estudantada a generar la participacion y mostrar una actiud favorable duranie la

hs el fermino Salud

si han

OEL | mental de manera

mrzgmnbes. fendrén § minuios para

de esirés.

Acto seguido, s= divide al gupo en 2 equipos (de manera sqistativa) sclicianda que e
ceganicen para planear y realizar una a:lmuan pracicen que haga reir o los demds
prepararia, b presectaciin constard de 5 minutos como

maxima. La finaficad de la dndmica es que las y los particpantes ceparen y al final

ia gue piensan o conacen. S

DESARROLLO SALUD MENTAL

Se confinia la sesion, en conde = instrucona brinda i informEciN en relacion con los
siguienins aspectos: Definician de salud mental, Camcteristicas de impacto par of akimnado

Wminstos | Espacia Fisico

alos adjunt

¥ cémo aprender a manejado. (La
£ una hoja anexa )

CIERRE a-TE
Io sigussnt

el alumnado paticiparte.

Se profundiza con el tema cuesfionanda ;oué hacen ante alguna siuacon ce esies? Se

puelnpwn:m:mnz:!mmm Acios sequido == les binda a ks estudianies

siguienie: estrategin para disminulr los indicadares de estes y I

irayecta ce vida. El mericia lleva par nambee “4-7-6", la cual i ks siguinte: Inhalar
4 tiempas, sosiener en T tiempos, exhalar en 8 tiempos, s

maKimo. Dn:m actividad se realiza y al térmno s& escuchan 5 participaciones cuestionando

200 e i s gl il y enkal? S ivallzn s i apliss para

pedan aplcar curante su

encias consecutivas camo | o mins e

Elabord
Pslc. Karla Patricia Rulz Loper

‘“ CON_:: T

i
b ‘
www facebookcom/uthh, hu-m

Pslc. Karla Yareni Ahumada Lara Ahumada  Psic, Jesds Eduardo Vera ng,

Vo. Bo.

M.T.E. Luis Enrique Pérez Ostoa
del de

Col. Teponteca,
Tel: (T83] B33 31 30

v
7%

DIRECCION ACADEMICA

EDUCACIUN

| &

FROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTDRAS
RELACION DE ESTUDIANTES OUE INTEG AN LA TUTORLA FORMATIVA
EMERO-AB

s AL 1073-1
No. | Matricula Nombre del estdiants Jr— l Mujor ::::_"T:‘ c“::‘u"“' Gpo | Mar e el
{ F0211079 _[HERNANDES i T A AR \f‘a“.‘ll::;’m q

BAL 1 ~AFEF 05 | a1 Lics
T T 1 AFER [k A
[CANSECOH AR A GUADALUPE 1 AFED iy A
CORTES BIANEYD! i AFER -3 A
(CRLZ CESAR I ] AFER 11 A
7 DEL ANGEL PEDIRD ARYAN | 1 AFER o5 A
0 pi I [CORAEY HEFRERT TESLY GLADALIUPE ~1 AFEP [+:3 A
] 03 ﬁmzm'z PEALA ISAREL T | AFEP =3 A
o uuln‘!a:j{. GUEARER THGRID i AFER [
11| 20210014 [H‘(nNANDcz TERMANDO A 05 2
iF3 HECTOHR ] Al o5 A
_|[MARCELD BERIFACITY AFEP. il A
[HERRANDEZ _|CARISTIAN AFED [} A
HEl'E ANGEE |Fm5 S SALVATEN | AFEP | O A
FICA 1 AFER | O A
msam GUADALUPE i | afEe 0 A
FERLA IEAREL I | AFFP [ A
_‘?Hmm TIZRETH | 1| AFEP 0 T
1 A [
FT TPE BE JESUS b i -S T :
TAET Z1 ALISON T [ afgp [ A
ACTA I = T AFEP ¥ A
|ANRA GISELA 1 AFER |
7 1=
—_—
— =

Lic. Bornaldine Vazquez Hermandes
Instructar

RGN o
CONAET

#)C/ICEC/

' Wo.Ba,

{ ¢

Ko e
PAT.E, Lubs inrique phrez Ostas

Encargiado del Dupto. De Psicalogia
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Accion 8: Sesion de TO “Tendedero con dibujos alusivos al dia naranja”.

Objetivo: Generar consciencia para prevenir y erradicar la violencia contra las
mujeres y nifias.

w

DUCACION POBLICA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

e e P |

 SEP  (ryiiSiiiiing & EDUCACION | %9 0 SEP  ()umMiMELi 3¢ EDUCACION

SRBRRIEAD TESHOLOTMC A DR LA IR EROA WAL 0% DESARROLLD | 7 S8 pioyacts al vidas “Tormas ds Volencla an Conira G 138 mijees”, Con I8 inalidad da Igendiicar d forma

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA precisa, algunas manifastaciones de |a welencia en conira de las mujeres. Al inakzar el video, en disioga
TUTORIA ORIENTADA se reflexiona en tomo al misma medante (ss siguientss preguntss: Consideras que muchas de estas
MAYO-AGOSTO 2023 formas de violencia, se encuentran normaizadas en |8 socedad aclual? ; Serd que practicamos sigunas de
ellas. sin siquera sar consclentes de que se esta vickentando a la mujer? ; Conoces algunas iniciativas que
TEMA: Tendedsro con dibujos shsivos ol angranja xsten en el MUNG0 y &n Méxkco ara prevenir y erTadicar estas practicas? ;Oud pusdes decimos del dia
Fecha de aplicacién: del 22 al 25 de Mayo  Sesion: Perange? ¢ o has rvohcrad g 0o ko oclvaiades et s i ¢Cudes U So0s acivkiadcn
B.E: Aplica 8 odos ot Programas £ ucativos TECUBTaS ¥ nDS podiias Compantr? (Tiempo estimads 20 min)

GENERAL: Generar consclencia para prevenir y erradicar la violenla contra las mujeres y nifias. 7 Se proyects of wdso “Dia Neranys', con ol cbjelvo de canocer un poco mia schrs o cora, |a
OME] DESCRIPCION mummuumm & inwita & disiogo grupad con base en as siguientes preguntas: Lmnclsinscmgam
ICIO 7 Dar s Dienvenida s estuciantes y expicar o objetva 02 15 5880, 33 Coms 54 IMponEnca Snira 2 marca de la iniciativa del dia Naranja? ¢Idenificadas |a razén de ser de esia iniciallva? ¢Eras consciente de que fa
de aclividates que se realizan, mensuaimente duante loda &l afo. ilsncie sn cones d s mujerss y s o pemansris, pogo 2 10 o scntnal o tiempos en los que se
v Cm s flnmduﬂ da iNdsger conocimentos previos y (OpICiar UNa comects integracién oe Ia nueva | * (guerras Consuderas
‘conocimientos previos de |ss/ios estudiantes. wi\mﬂu\m a5 siguientes pregunlas: ; Qué sirviendo de algn" Qe consideras. gen naue l.n- yﬁu de qué forma. pudwm unir

sa a mamm Lm formas de w!mue identificas? ;Qué hay de la violencia en donde se atenta contra asﬁmﬂm para lograr mejores resuitacos? (Tiempo estimado 20 min)

+ Se iwia & Ios estudiantes a que contingen disogando en Tomo @ ésia UAIMA PrEQUNIE En peqUERcs
colclias o empa que realizan un duja akishe ol dia narani. menfestands squela gue consideren ce
mayor relevancia, ascendencia o gue kes he e atencion. El tamafio de ks col
dopaner el tamaho e a carers, ysqmsepmmmnmpsammanmmmuazsunmnm
Para el casa de los PE en donde |a generacién tengs menos de 25 estudiantes, e sugsre realizar un dbujo

majeres y rwhas? (Serd que este tpa de vidlencia tiene kel que lo hacen diferente sl resto
de mandestacionss de I vidkenca humana? ;Conooes aigunos tipos de vialencia en contra de las mujeres y
nifias?. Se recomienda adaplar las pregunias (agregando o quendo) a razén de la dindmica que se genere
&n el grupo. (Tiempo estimada 15 min)

de forma individual y uno en colectivo, para tener un ejercico més enriquecids. Los dibujos seran colgados
&n un tengedero qus se colocard cesignado por ia Dire wn-r{munpnummaamm
CIERRE Tespuss de colgar s dibujos en el iendedern, laalos estudiantas regresan ¥ para finalizar Ia sesion, s

SakzAn BUSS FregunIas 48 CoRCAAN 14 18 pIvecd I ecticad? 4T ,,Te Qusdas con sigin sprenciae cue
consideres de imporiancia? ¢ Hubo alge en parlicular que se te dificulld? ¢ Cambiards algo en u forma de ser y
relscionart con mujeres y s, & paTtr oal dla de hoy?. Pars finakzsr, se agradece Ia ganiopacion de 1odas/os

(T 10 min)
_‘] £

Encargadn del Depio. de Pcologia

" D
occc) Cdim 2
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e hidalgo.gobma www athh ot

facebock.com/uthh huciutla il gob. e warw s s n
ctra tuejta . Tepat Hga. Cr. 43000 ‘wiom faceboos com/thin nuejutia
ek (785 83331 30 Col. Tepont Mgo. C7. 43000

Tet (7as] 8333130
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Accion 9: Ciclo de peliculas “Buenas costumbres en el grupo”

Objetivo: Sensibilizar a estudiantes sobre las buenas costumbres en los grupos,
mediante el analisis y dialogo grupal detonado a partir de la pelicula proyectada,
para incidir positivamente en los indicadores institucionales de satisfaccion en la
convivencia escolar.

SEP 'Hh;:“f&‘ik’aﬂi;ﬁ“u‘;:ié gg EDUCACION _

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE
DIRECCION ACADEMICA
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
TUTORIA ORIENTADA
MAYO-AGOSTO 2023

TEMA: Ciclo de peliculas “Buenas costumbres en el grupo™

Fecha de aplicacin: del 29 de Mayo al 02 de Junio Sesldn: 03
P.E.: Aplica a todos los Programas Educativos
OBJETNO 0

a sobre las buenas costumbres en los grupos, mediante el mﬂhk ¥ dulngn yupd
detonado a partir de la peliculs para incidir en los
convivencia escolar.

DESCRIPCION RECURSOS

Dar la teenwenida a estudkantes y explicar el objetvo de i sesidn, sl como su mportancia para la constriccon | s Cafan
de buencs habitos en ks que la dindmica gruj S

1a proyeccion oe [a pelicula “ANLZ hommaguitaz, matenal audiovisusl que ‘Shorda dlerias aficuiades
comunes dervadas de la formecidn de ks grupos, asi como | manera de tomar una perspectiva proactiva y | ® Laptop
propositiva en 3 resclucsin de problemas mediants el trabajo en equipo. » Pelicula “Antz-
Para propeciar el snalis:s en tomo & ios diferentes slementos de importancea de ia peliculs. se efectia un digogo hormiguitaz”
grupal. mismo que debe ser guiado por el instructor mediante las preguntas que conssdere partinente explorar,
con bese en las caracteristicas especificas del grupo, algunas opciones son ;De qué forma nuestras relaciones
intrapersonales, impactan en les interpersonaies?, como grupo ; Tenemos una conciencla grupal consokdada?,
Somos un gripo incluyents o adn tenemos mucho por aprender? las slluacsones de conflicto ; Seemgre son
malas?, ;Hemos superado alguna problematca grupal gue al final termind por unimos més?, ;Oué importancia
tene el trabajo en equpo para |a resolucion de los problemas? ; Qué papel juegan los valores en 1a resclucidn de
Ios 887 ; Cual es el mayor aprendizaje que me Bevo a parir de esta sesidn?

’l £
MIE (-rq8]
Encangado del Depto. de Peicologia

C A e ek
QC{IQECA ‘“ CONkA_F__T ‘*H/

www hidalgo.gob.ms  www_uthi edu.ma
www tacebook com/uthh huejutla
Ctra.Huejutla Ch /n, Col. Teponteco, utla d Hgo. CP. 43000
Tek [T83] 8933130

SEP (@)l

PROCIAMA INETTUSIDNAL BE TUTORAR
RELACION DI ESTUOANTES GUE INTEGRAN LA TUTORIA ORIENTADA
MAYOAGOSTD 21T
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Esiado Lirey Soberano
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Accion 10: Sesion de TO “Las adicciones en los universitarios”

Objetivo: Sensibilizar al estudiantado de las consecuencias y causalidades de las
adicciones a través de la creacion de infografias para fortalecer la consciencia y la
toma de decisiones.

SEP | NIVERSIAI TECNILOGICA FE LA *‘ EDUGACION w
F .HU)\H pEua B U 4‘ SECRETARI OE EDUCACION SUBLICA | .,
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE
DIRECCION ACADEMICA
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
TUTOR

MAYO-AGOSTO 2023

TEMA: LAS ADICCIONES EN LOS UNIVERSITARIOS
Fecha de aplicacion: del 12 al 16 de junio Sesion: 05
P.E.: Aplica a todos los. ngﬂrum Educativos

OBJEI’!VOGENERN.. i al de las ias y i de las adicci a través de la
para la iencia y la toma de
[ WMOWERTO DESTRIFCION RECURSOS |
INICIO = Bienvenida i
20 minutos » Pasedelisia  Lista de

asstencia

= Lalel instructor realiza ka dindmaca: Dos cipantes, 3 s& sientan en el suslo de espaldas y se
agarran de los brazos sin garse. La id;imes';e 58 %q;‘mmla haciendo fuerza entre :Ps pemysn
apoyar las manos en el suslo. Es imporiante que, de hacerse con parejas, sus miembros tengan mas o
menos la misma complexdn fisica, slura y que no fengan de espalda. El
fundamental en esta dindmica es la de que unsendo esfusrzos se pueden lograr grandes hitos.

mRGLLG = Hacer una plenaria para escuchar 3 ios con base a la iencia de la dindmica. Hacer un
20 minutos comentario con un enfoque positivo de bo que se visualizd con |a dinamica.
= Con &l uso de la infografia "LO COOL ES ESTAR INFORMADO. hacer una explicacion breve a los
estudiantes sobre la casdficacion y de los tipos de qQue 58 conoce, quizé las mas
- comunes. Postesior e elio:
40 minutos = Conla dinémica de ‘Conejos y conejeras” formar equipos de 5 integrantes. EI mmrsmpica Iaacnvdad

se trata de crear una infografia, cadas equipo necesita i
participan para la elaboracién de la infografia. Los Mulusdac'.ndanhg’aﬁasanllb(as radaaql.lmdeode
qué, coma y para qué de la informacidn que presenta.
»  Formar un circuo y un integrante de cada equipo comparts en breve ko mas significative.
= Por B\wq:n comparten la infografia efiquetando 1a pagina facebook. “Psicologia UTHH' y cada integrante
15 inforafia publicada

occic im0 3

Ctra. Huejutla Cl i fm, Col. Tepanteco, Huejutla d Hgo. C.F. 43000
Tek: [785] 833 3130
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Accion 11: Aplicacién de la encuesta de sana convivencia escolar.

Objetivo: Determinar la perspectiva de los estudiantes en torno a su interaccién
con las diferentes personas que conviven al interior de la institucion, mediante una
encuesta que permita cuantificar los resultados con miras a la toma de decisiones.

= e SECRETARIA DI EDUCATION FUBLE
s e ————

&, SEP e | 3§ EDUCACION |

DIRECCION ACADEMICA

MEMORANDUM DAJDTZN20ZD

ABUNTO: AGTIVACIGN ENCUESTA
Huajutla de Reyes, Hga, 4 15t maya da 2023

NLC. CRISTOBAL CONTRERAS EECOBAR

DIRECTOR DE PLANEACICN Y EVALUACHIN

FRESENTE

En seguiments & fo8 covgromsos establecidos en el Conssjo Ticnico de Ecucackn
Sugainicr soicts = Usted ray slniamente su valoso 3poyo A GuUe &l departamento
resporaatis programe l achvecin & A encuesia gue tene tome fraldad madr la
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ASUNTE: APLICACION DE ENCUESTA
Humjtla de Pepss Hoo, & 78 58 mage de 2023

DIRECTORESIAS BE CARRERA
ERESENTE

Eqeguimienin @ los comermass alislcdos en el Censefe Téenco Escoar de Edecacdn
Sigerior, por eeim medin sccilo @ Usted muy alsniamens su vaioss Gpoyo pam que el akannada
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£ 5.Como estudiante, en mi carrera me siento...
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA

de la Publica Estatal

Meta % Cumplimiento

Acci d % Avance de la
20222023 cClones programadas 4. Acciones

Evidencia

Sep.-Dic 2022
Taller: La familia v la salud Listas y planeacion
mental

Ene — Abril 2023
Platica “Violencia laboral” en el Listas y planeacion

7 9 l'.i/o estudiantado. 1 0 0 %

May- Agosto 2023
Ciclo de peliculas “ Buenas
costumbres en el grupo”
Aplicacion de encuesta
Junio 2023.

Fotos, listas v ciclo de
peliculas.

Resultados estadisticos.

Estudianie 98% siente aceptacion, inclusion y consideran que su actitud favorece la sana convivencia del
Qrupo.
92% buena convivencia, basada en companerismo, comunicacion y respeto.

Estudianie - Docente 83.5% refiere un ambiente de sana convivencia, ibre de discriminacion y/o violencia,
generado por docenies.

84% indica un ambiente de sana convivencia, libre de discriminacion yfo violencia, generado
desde |a tutoria grupal.

93% sefiala un clima de confianza, amabilidad y sana convivencia por parie de |a persona
litular de la Direccion del PE.

Estudiante - Asistentes de | 95% trato amable y respetuoso.
Deparlamento/Direccion

Estudianie - Personal de 97% trato amable y respetuoso.
ApoyofAdminisiralivo

Estudianie - Personal de 97% trato amable y respetuoso.
Limpieza

Estudianie - Personal de 97% trato amable y respetuoso.
vigilancia
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