
INDICADOR. 5

INFORME DE ACTIVIDADES PARA MEJORAR LA
CONVIVENCIA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 2023



Relación de acciones realizadas:

Acción Cumplimiento Evidencia
Sesión de TO “Trabajo
en Equipo”

100% Planeación y lista de
asistencia muestra.

Sesión de TO “Salud
Mental (Adicciones)”

100% Planeación y lista de
asistencia muestra.

Sesión de TO “Equidad e
Igualdad de Género”

100% Planeación y lista de
asistencia muestra.

Platica “Violencia laboral”
en el estudiantado.

100% Planeación y lista de
asistencia muestra.

Sesión de TF “Equidad e
igualdad en el ámbito
laboral”

100% Planeación y lista de
asistencia muestra.

Sesión de TF “Inclusión
en la orientación
profesional”

100% Planeación y lista de
asistencia muestra.

Sesión de TF “Salud
mental en ambientes
laborales”

100% Planeación y lista de
asistencia muestra.

Sesión de TO
“Tendedero con dibujos
alusivos al día naranja”.

100% Planeación y lista de
asistencia muestra.

Ciclo de películas
“Buenas costumbres en
el grupo”.

100% Planeación y lista de
asistencia muestra.

Sesión de TO “Las
adicciones en los
universitarios”

100% Planeación y lista de
asistencia muestra.

Aplicación de la encuesta
de sana convivencia
escolar.

100% Oficio de activación de la
encuesta.
Oficio enviado a los
PPEE.
Análisis de resultados.
Presentación de
resultados en CTES.



Sesión de TO “Trabajo en Equipo”.

Objetivo: Fortalecer en el estudiantado las habilidades para el trabajo en equipo a
fin de generar dinámicas de trabajo basadas en el compromiso, colaboración y
cooperación para el cumplimiento de los objetivos académicos.



Sesión de TO “Salud Mental (Adicciones)”

Objetivo: Concientizar al estudiantado sobre situaciones que generen conductas
de riesgo en el ámbito académico; específicamente adicciones con el fin de actuar
a nivel preventivo, para favorecer la funcionalidad.



Sesión de TO “Equidad e Igualdad de Género”

Objetivo: El alumnado identificará actitudes machistas o feministas que
heredaron en la familia, que influyen en las relaciones afectivas y que refuerzan
los estereotipos de género.



Platica “Violencia laboral” en el estudiantado.

Objetivo: Informar al alumnado conceptos básicos en el tema con la finalidad de
incrementar el nivel de conciencia y así establecer mejores condiciones de
convivencia y estabilidad con miras hacia su próxima estadía.



Sesión de TF “Equidad e igualdad en el ámbito laboral”

Objetivo: Informar al alumnado conceptos básicos en el tema con la finalidad de
incrementar el nivel de conciencia y así establecer mejores condiciones de
convivencia y estabilidad con miras hacia su próxima estadía.



Sesión de TF “Inclusión en la orientación profesional”

Objetivo: Aumentar el conocimiento en el tema generando conciencia en relación
a las diferencias y limitantes con las que han cursado su profesión, para
establecer acciones de mejora en la misma.



Sesión de TF “Salud mental en ambientes laborales”

Objetivo: Que el estudiantado identifique la importancia del manejo emocional
para hacer frente a situaciones de estrés de la vida personal, académica y laboral,
fortaleciendo sus habilidades en relación con el manejo de dichas situaciones.



Sesión de TO “Tendedero con dibujos alusivos al día naranja”.

Objetivo: Generar consciencia para prevenir y erradicar la violencia contra las
mujeres y niñas.



Ciclo de películas “Buenas costumbres en el grupo”

Objetivo: Sensibilizar a estudiantes sobre las buenas costumbres en los grupos,
mediante el análisis y diálogo grupal detonado a partir de la película proyectada,
para incidir positivamente en los indicadores institucionales de satisfacción en la
convivencia escolar.



Sesión de TO “Las adicciones en los universitarios”

Objetivo: Sensibilizar al estudiantado de las consecuencias y causalidades de las
adicciones a través de la creación de infografías para fortalecer la consciencia y la
toma de decisiones.



Aplicación de la encuesta de sana convivencia escolar.

Objetivo: Determinar la perspectiva de los estudiantes en torno a su interacción
con las diferentes personas que conviven al interior de la institución, mediante una
encuesta que permita cuantificar los resultados con miras a la toma de decisiones.





Evidencia Fotográfica


