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WPACTO. DA
. —— OCURRENCIA
2020 _1 Auditorias internas planificadas de forma ineficaz De Recursos
Humanos 5 1]
2020_2 Informacién documentada creada ylo modificada ineficazmente De Recursos
Humanos 5 4
12020 _3 Acciones implementadas ineficazmente para eliminar las no conformidades | De Recursos
Humanos 5 4
2020 4 Salidas no conformes controladas de forma inadecuada Legal
- 4 5
12020 5 Aspectos ambientales identificados inadecuadaments Legal -
= 5
2020 6 Requisitos legales identificados y evaluados de forma irregular Legal
- 5 4
2020 7 Planeacion cuatrimestral no ejecutada en tiempo y forma Sustantivo
o 9 1
2020 8 Asesorias programadas no impartidas a alumnado reprobado Sustantivo
- 9 2
2020_9 Alumnado no aprueba la estadia Administrativo - ;
2020 10 Docente gue no participa en la evaluacion Sustantivo
- 1 1
2020 _11 Control de residuos peligrosos inadecuado De Recursos
Humanos 5 4
2020_12 Programa ambiental de recursos naturales operado de forma ingficiente De Recursos
Humanos 3 3
2020_13 Aplicador no atienda las instrucciones para el procesa de aplicacion del De Recursos
examen de admision Humanos 4 8
2020_14 Alumnado no realice su procesa de inscripcion y/o reinscrpcion en el De Recursos
periodo establecido Humanos 4 9
2020 _15 Personal docente no realice la captura de calificaciones en los periodos De Recursos
establecidos Humanos 3 4
2020 16 Unidad interna de proteccion civil capacitada de manera deficiente De seguridad
- 4 3
2020_17 Comunidad estudiantil en proceso de estadia no registrada o postulada en Administrativo
la plataforma carrespondiente 1 1
2020 18 Oferta de servicios de educacion continua reducidos por falta de demanda Administrativo
de los usuarios 4 3
2020_19 Incumplimiento del objetivo de 1as reuniones de revision por la direccién De Recursos
Humanos 4 3
2020_20 Tréfico de influencias en la contratacion del personal De Corrupcion
7 6
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2020_1 Capacitar al personal de forma inadecuada De Recursos
Humanos 3 3
2020 _2 Evaluar al personal de manera no objetiva De Recursos <
Humanos 2 1 g
2020_3 Ascenso, promacion y permanencia de aspirantes seleccionados no aptos De Recursos u
para el cargo a desempefar Humanos 5 4 E
2020_4 Bienes y/o servicios adquiridos mediando conflicto de interés De Corrupcion g
8 7 w
(=]
12020_5 Mantenimiento preventivo y correctivo a mobiliario e instalaciones Presupuestal
izados de manera deficiente 3 2 3
=]
2020_6 Residucs sélidos urbanos clasificados de manera inadecuada Administrative Q
2 2 2
2020 7 Consumo excesivo de energia eléctrica De Recursos s
Humanos 3 3 E
2020_8 Aumento excesivo del consumo de agua potable De Recursos
Humanos 2 1
2020_9 Aguas residuales monitoreadas de forma deficiente De Salud i 3
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