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1.2 IMPARTICION DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES EN EDUCACION

SUPERIOR 90%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120% 140%

1.1.1 Gestion de los eventos Deportivos y Recreativos. 125%

1.2.1 Preparacion de las selecciones oficiales

1.2.2 Participacion en los encuentros deportivos institucionales,
municipales, regionales y nacionales

1.3.1 Preparacion de las selecciones oficiales

1.3.2 Participacion en las ligas deportivas internas.

2.1.1 Gestion de los eventos Culturales y Recreativos. 125%

2.2.1 Disefio de los eventos culturales institucionales, recreativos

125%
y de interculturalidad.

2.2.2 Desarrollo de los eventos culturales institucionales,
recreativos y de interculturalidad.

2.3.1 Preparacion de las selecciones oficiales m 100%

2.3.2 Participacion en los encuentros culturales institucionales,
municipales, regionales y nacionales.

125%

100%
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1.3 ATENCION COMPENSATORIA A ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR

Campanas de salud

Promocion de la salud

Diagnostico de salud a alumnos y personal

Otorgar consulta solicitada

Consulta psicopedagogica

Consulta psicologica grupal

Localizacion

Gestion de la Tutoria

Reuniones con directores y tutores

Reuniones con padres de familia

Diagnostico de alumnos de nuevo ingreso

Curso al personal docente y administrativo
Aplicacion de Estudio socioeconomico.

Renovacion del Licenciamiento de la Biblioteca Digital.
Campaia de recepcion de donacion de libros
Adquisicion y renovacion de suscripciones de revistas
Promocion de la lectura

Formacion de usuarios/as de la informacion

Ofrecer servicios de informacion a usuarios/as.
Hacer disponible el acervo a las y los usuarios.

Mantenimiento a Equipos de computo
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Ul de actividades del Programa Operativo Anual 2023
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1.4 OTORGAMIENTO DE BECAS INSTITUCIONALES A ESTUDIANTES DE EDUCACION
SUPERIOR

0% 20% 40% 60% 80% 1 06% 120%

I.1.- Elaborar las convocatorias de becas Intitucionales 100%

I.2.- Recepcion de solicitudes

100%

I.3.- Entrega de becas internas 100%

1.4.- Seguimiento realizado
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Seguimienta de acitvidades del Programa Operathv Anual 2023
15 DISTRIBUCION DE MATERIAL DIDACTIED A DOCENTES DE EDUCACION SUPERIDR
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1.5 DISTRIBUCION DE MATERIAL DIDACTICO A DOCENTES DE EDUCACION
SUPERIOR

0% 20% 40% 60% 100% 120%

100%

1.1.1. Adquirir los insumos requeridos para la elaboracion de

i 2 100%
practicas en laboratorios.

2.1.1. Adquirir los insumos requeridos para la elaboracién de

e 100%
practicas en talleres
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Seguimiento de actividades del ma Operathve Anual 2023
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L1 impartickia de ia (2.1 Rephienr o procetuniento pirs L impasticidn da| RERERERAMT N CE productiva, 1 clase master dirigida Futa o SCONDNIE: aolirehis s
; (Cursa Winpactids ) 6 L 20%| Al & w6 | 2 ple ! 12 T capdcitacitn en eite perioda, 3 realizaran 2 cursos de capacitacion 4 ios
CAPICLACIGn. la capacitacion, al publico en general. Dot misma _
aludients entre glras cosas el fiteriata dpsarrolll 2 ciltens paid aluminas oe los diferentes programas
Incremente de castos durante 5 edisatives, stendiendo a un total de 56
A alumnos de edecation medio 3
Inicio de afio Atemings, Todos eflns imparTidos por
[superion Jos cudles se sspevan
queden cantlsidos e gt parsonal de asts (nstitckon
periods o repoitar.
.11 Servickos de apoyo y
formacion a Actividades Realizadas o1 339N 1 3333 3333 1| 3333w 1 3333%| 1| 3333 i 100%{3.1 QUE Incentiven &
emprandedores.
Promedio
Programadas |
— Cumgplidas al 100% |




2.1 OTORGAMIENTO DE SERVICIOS DE EDUCACION CONTINUA Y TECNOLOGICOS
DE EDUCACION SUPERIOR.

0% 20% 40% 60% 100% 120%

75%

1.1.1 Elaboracién del catdlogo de servicios tecnologicos y de T
educacion continua.

1.2.1 Difusion de los servicios tecnoldgicos y de educacion

. : Sy 100%
continua en las diferentes plataformas de comunicacion.
2.1.1 Imparticion de la capacitacion. — 60%
3.1.1 Servicios de apoyo y formacion a emprendedores 100%
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2.2 DIFUSIGN INSTITUCIONAL DE EDUCACION SUPERIOR

CALENDARI, N Y SEGLIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO CUATRIMESTRAL da la de la ifi de la
2 3 36N neg: riaciin negativa | variacidn negativa
ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA AL PROG ALC PROG ALC Avance acuinulado Unea de accion o positiva 0 positiva o positive |
Avance acumulade
L % "% % »_ % absoluto Avince _acumulado % «Q 3
Disehio de [a propuests 1.1 Disefo de la estrategla creativa de difisidn para la
de Campafia de difusion [Propussts de campafia 1 0wl 1 100M 0o o%| 0O ol 0 ol of % 1 100%%| campafia institucional 2023 gara la promocidn de la oferts
Imstitucianal 2022 educativa.
Ejecutar las acthigares y|
estrategias olasmadas o 1.1 Disefio de l estrategha croativa de difizsidn para la
Acthvidades y estrateglas . g
para la campana de _m“d:\' Lt 7 azngml 3| azmex] 4| s7iex| 4| spaam| o w| o o 7 1005 | campania institucional 2023 para la promecidn oe la oferta
difissidin institucional s educativa
022
Elaborar el ieporte de R de - 1.1 Diseflo de ka estrategia creatbva de difusidn para la
campaia institucional r::“lm' m‘ fampais 1 x| o o4 o o] of om| 3] 1oom| 1 100w 1 100%| campaiia institucional 2023 para la promocidn do (3 clerta
2022 d|
Difundir las actividades.
que se realizan en la . = <
LD ividades del gueha at , de
UTHH 3 través de las | Actividides difindices 240 saamw| sl a3gw| mo| 1339 an| 139w so) 33| o] anam 240 g | Ofusiba e s Scifulaces el qliesiaimr acddémity
formacidn integral y logros institucionales
diversas plataformis do
comunicaciin
Promadio 100, D0
Actividades Programaday 4 100% |
Cumplidas al 100% 4 —

—

uflip César Dol Castillo Masases.
:nuéz'd. Ia Direccian de Vinculacidn y Extensién



2.2 DIFUSION INSTITUCIONAL DE EDUCACION SUPERIOR.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

100%

120%

Disefio de la propuesta de Campafia de difusion institucional
2022

Ejecutar las actividades y estrategias plasmadas para la campafa
de difusion institucional 2022

Elaborar el reporte de campafia institucional 2022 100%

Difundir las actividades que se realizan en la UTHH a través de las

: e 100%
diversas plataformas de comunicacion.
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FIRMA DE CONVENIOS DE COLABORACION EN EDUCACION SUPERIOR

CALENDARIZACION ¥ SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO CUATRIMESTRAL lustificacidn de la
Avance acumi negativa o de la varlacion | hestificacidn de la variacidn
ACT! UNIDAD OF MEDIDA | META ANUAL |PRO PRI ALC PROG lada Linea de_accidn posithva negativa o positiva negativa o positiva
Aance Avance acumu
L] R [% B % W% % acumulada |lade % c2 3
213 Enlar a revialén bos 3.1 Reaizar los trdmi 4 i
convenics gestionades yfo | Canvenls revisade 1| 6 as20% aszon| 7| avisw| 7| artame| 4| 23saw| 4] 23 17] i ] L e e AR e P
s revision de Jos comanios
solictados.
2.2.1 Realizar evento para
firma de convenio /o "
bl o ey o uidied Actividad realizada 1| o o % 1 1) 1] 1DEe| O [ % 1 L0} 2.2 Slgnar los convenlos autarizadas.
acandmica,
dicha wisita Indust=ial no s
3.1.1 Reallzar visitas
Visita realizada 1| 0 o ool 1| too] of  om of  osl of om o %41 Gestionar visitas industrisies pesiles detiac® gusnosa
industrizles cuenta con &l presupuests
|aslgnzdo a dicha actividad
4.1.1 Coordinar el proceso
entre empleadar y Egresada/a colocadn 12 4] 333N 3333%|( 4| 33.23%) 4 3333 4| 333aN| 4 333N 12| 100% 4.1 Apoyar 3 Ins egrasadas/as a la insarcion laboral
[emresatiofa.
5.1.1 Reaiizar la difusidn del
proceso de wguimients de - 5.1 Ejetutar la metodologia para ls generacion de
Difuzidn Realizada 2 1 50%
egresacas en las diferentes ] R - i IR % 0% # ] Fnfarmacicn de los egresatos s,
plataformas
5.1.2 Aplicar la encuesta en - ~ 5.1 Ejecutar la memdologla para la generacion de
2 Encuesta ada 1 50% 0| 1 Skl 1 o 0%l O
finea para T5U & Ingenieria Apke 5 iy i # YOO ntoemacdn de ios egressco/as.
5.2 Analizar o integrar los resultados de (s
5.2.1 Actalizar ta base de
Base actuali B 3 iinh
Asieds o actualizaca 50% soml 3 sox| 3| sox| of x| o o% 6 acion doi por prog
eoucative
5.2.2 Generar of reporte con
a Infarmacion 5.7 Analizar e irtegrar los resultados e la
R I 2| of 100% i
eyt K— eparte reslizade %] sl @ ol of s 2| 100W| 2| 100% 2| acidn dal se P
it | ectucative
6.1.1 Asignar un organisme & :
Ia comunidad estudiantii en | Asignacién realizada af | sow som| 1 som| 1| sow| ol ow o o 2 a1 Rl I ol ce o mlvenofi e
srecute e Estadli realizan su Estadla,
6.2.1 Difundir la guia y/o —— —— " &
materiales del procesp de [ Difusidn realizada 2| o % ow| 1f  osom| af  osow| 1|  sowl o  om 1 2 i tctec el et
|estaia | g i
6.3.1 Realizar |a valldacion de
a Infarmacién
cormespondiente, via 5 - . :
sstebiica ylo misar coan Mes con Validacisn B 4 509 50| 0 ol O w4 4 skl of o 4 5% (6.3 Validar y verificar los espacios pars la Estadia,
alpctrinico a bos organismos
participantes
6.4.1 Buscar nuevos
guec " 6.4 Incrementsr nueves organismos en e portal
ol desarrolla profesionat w5 50% 500 S; S0 5 50| 0 [0 % 10| Lo SIGLESS
del alumnado |
711N el sistoma de lizacion de la l 2 7.1 Mantenes actualizado el sistema de informacidn
1 o =
informacion SIGESS. fnformacidn o % ﬂ: o 9 e (e 1% o o SHGESS di acuerdo 3 las necesidadas




16.1.1 Difundir corvocatorias 101 Diseian an de difusién licad
e las de car rla difuncida 1| oszaem| | s3ame| o] smame| 4| ssaax| 1| s3sm| o % 666 A plar de Clliskin par moX
: |estudianil
comunicacién
==
10112 Pliticas dirigidas a bos 101 Disehiar un glan de difusign para movilidad
3 . 5 . 2 .
patendlales postalimtes Platica realizada 1| 3333%| 1 3333 1) 33.33%| 1| 3333w 1| 33.33%) Of L1 GB.6TH estudiantil
10.1,3 Dia de | movilidad — [poriste presupoestdl nose |
SRR Evento realizado o ol o os| ol onl o 0w 1| ome| o om L EORellaeRs e ie AR Gyl i llove s cabola scvidad |
estusdlantil estudianti|
orogramarda
11.1.1 Apoyar y acompafiar e el o del
duranteel procesoalos  |Movlidad cancretada 2 s0%| 2 sl 1| 2sw| 1| 2sw| 1| ok of % o111 5o e o
Interesacdos
pastulantes
D arusriinl De acuerdo al Reglamento
12.1.1 Administrar el sistoma Reglaments Académbico 2
i i i X i
i ki, Servicio sacial 1 50| 0] o) 1 L [ om0 o 0% 12.1 Seguimisntn al proceso de servico sacial dichs actividad ya no se Acatémica dicha actividad ya
o se realiza
rezliza.
12.1.2 verificar y validas De auepmo lj:u:idémlm De acuerdo al Reglamento
requisitos para servicio serviclo soclal 1 0% O o) 1 B Y L T el o | 4 12.1 Seguimisntn al proces de servico social. . iimico dicha actividad ya
dicha actividad ya no se
social, no s rezliza,
realiza.
13.1.1 Reallear reunicn cel
Comsein e Vinculacisny | Reunisn 1| aaame| af 333w a| 3moaw| 1| saame] o s3aam| 1| 3aaae oo "“"’":::m“ deiicn r:"i:::"
Pertinencia. | ntes y sector productiva.
S0 comento a tas camoeras
involucradas a dicha
13.1.2 Reallear Andbsi " " actividad, sin embargo,
allrar 5 e ol | o ol o ail o ol 3 100%| ol %) 13.1 Realizar actividades de vinculacion con lehis carrards o Bespiacan
Situacional de Trabaje [estudiantes, dacentss v sector produttvo.
reafizar dicha actvigad en
ese periodo, lo cual se
realizard en el afio 2024
13.1.3 Reallzar eventos con 3 " ki i st oom,
estudiantes, docentes, sector | Evento ) oR| 0 o ol o) 0 o 2 100%] 2| 100k A3 RaaRaracthi SRR Do
[estudiantes, docentas y sector productive.
productivo
1.1.1 Actualizar la base de 11 vineulos lon
datas de los organismes Base de datos actuslizada 1 100%| 1 100%| D | ol %] o 0% o 0% [l
i oorrespandientes
vineulados,
Promedio 05,56
Actlvidades ramadas 21
| Cumplidas al 100% 12




2.3 FIRMA DE CONVENIOS DE COLABORACION EN EDUCACION SUPERIOR

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

%
2.1.1 Enviar a revision los convenios gestionados y/o solicitados. M‘Z 0

2.2.1 Realizar evento para firma de convenio y/o realizar firma... B 100%
3.1.1 Realizar visitas industriales 0%

4.1.1 Coordinar el proceso entre empleador y egresado/a. 100%

5.1.1 Realizar la difusion del proceso de seguimiento de... s 100%

5.1.2 Aplicar la encuesta en linea para TSU e Ingenieria 100%

5.2.1 Actualizar la base de datos de los/as egresados/as 100%

5.2.2 Generar el reporte con la informacion proporcionada por... s 100%

6.1.1 Asignar un organismo a la comunidad estudiantil en... K" 100%

6.2.1 Difundir la guia y/o materiales del proceso de Estadia

6.3.1 Realizar la validacion de la informacion correspondiente,...

6.4.1 Buscar nuevos organismos que coadyuven en el desarrollo... 100%

7.1.1 Actualizar el sistema de informacion SIGESS, 0%

10.1.1 Difundir convocatorias en las plataformas de comuNiCacion [ —————— 66.67%

10.1.2 Platicas dirigidas a los potenciales postulantes [ ——————— 66.67%

10.1.3 Dia de la movilidad estudiantil 0% 1ded




2.3 FIRMA DE CONVENIOS DE COLABORACION EN EDUCACION SUPERIOR

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

75%

11.1.1 Apoyar y acompaiar durante el proceso a los postulantes
12.1.1 Administrar el sistema de informacion. 0%

12.1.2 Verificar y validar requisitos para servicio social. 0%

13.1.1 Realizar reunion del Consejo de Vinculacién y Pertinencia. ﬁ 100%

13.1.2 Realizar Analisis Situacional de Trabajo 0%

13.1.3 Realizar eventos con estudiantes, docentes, sector

) 100%
productivo

1.1.1 Actualizar la base de datos de los organismos vinculados. ﬁ 100%

2de2
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Dirmceltn de Maneaciin y Evaluscién

Departaments de Ink y E

Seguimiento de actividades del %%mlm
3.1 REALIZACION DE PRODUMCTOS DE INV CEN ¥ TECN CA DE EDUCACION SUPERIOR

CALENDARIZACION ¥ SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARID CUATRIMESTRAL de | du la
3 warlachin negativa o variscltn pegativa o | Justificacién de la variacidn
ACTIVIDADES UNIDAD DEMEDIDA | META ANUAL ALC PROG AL PADG ALC Avance acumulado Unea de_acelén positiva positiva megativa o positiva
Avance acumulado
% # (% "% L] R % L] absoluto (Avance acumulado % [+ (=} L]
5o rebaso la mets ye que los
111, Generar docertes tuviern
' Froducto académico 16 el 0 oml o) [ | 18| 1D0%| 25 156.25% 5 156.75% (1.1 Difusion del conprimlents cpartandad de enviar sus
producciin scadimica
producios y que fuesan
1.1.2 Asistencla 3
| congresos para la - o
cifusidn dél Constancia 10| o 0 ol o s 0 ol 10| 100%) 10§ 100%| ml 1006 | 1.1 - Difusitn dil conodmisnts
conochmlento 1
e “‘:"‘M“r:“'""“" Actualizacion realizada a ox o oow| 2| osew| 2 sow| 2| osow| 2] sew 4 100%|2.1 Aediseno de asignaturas en modalidad mixia
212 Disefo de i
Asgnatura pari Hisedio realizado 1 i 0 ow| 0 | 0 [ 00%| 1 10a| 1 100 2.1 Redisefo de asigraturas en modalidad mbaa
medalidad mits
|

L3 Marenimizo d | simbeiti raalicado 3 avam| o 333aw| 4| 3asse] o ssame] of masx| g saeaw 3| 100%| 2.1 Aedisefn de asignaturas en madalidad mixia
1a plataforma

Promadio luJﬂ'

Actividades idas 5

Cumyplidas al 100% 5| pLno%

QB

\.\\ MC Juana Garcia Morales
Diseccion Acaddmica




3.1 REALIZACION DE PRODUCTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
DE EDUCACION SUPERIOR

0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00% lZO.T tjﬂii% 6700% 180.00%

1.1.1. Generar produccion académica 156.25%

1.1.2. Asistencia a congresos para la difusion del conocimiento 100%
2.1.1. Actualizacidn de las asignaturas ﬁ 100%

2.1.2. Diseno de asignatura para modalidad mixta ﬁ 100%

2.1.3. Mantenimiento a la plataforma ﬁ 100%
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Seguimbonto du acthidades del m"mﬁw
4.1 68 DE EVALUACKONES & LA INS DE

N SUPERIOR

CALENDARIZACION ¥ SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARID CUATRIMESTRAL dela dels
1 3 Avance  acurmil Justificackin de la variackin varlation negativa o wariacién negativa o
ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA | META ANUAL [ae PROG AL PROG Jawc Uinea de_sccidn negativa a posithva positiva positiva
Avance Avance  scumil
L] " % "% L) U acumulado |ada % 1 ]
Presentar la propuests de Dorumenia 1 o ol ol 1 5 1 100%| o ol ol ) 1 100% L1 Integracin del Frograma Operative Anual en forma
cuotas v tarifas participativa,
i o fi
Raealizar la sstimacidn de Beclniio 1 o ol ol 1 100%| 1 100%| o ox| o %) i 103056 11 Inl..rgr.ndan deel Programa Dperative Anual en forma
MEFESES propin participativa,
Aeunitdn con persanal directive
e la detmiminaride de Reunidin realizida ! ox| of ow o oem| o oou| 1] woox| 3] o 1 T b b At en forra
proYectos a integrar en participativ.
|antaprayece.
deta iR 1 vl of ow| 1| oo 1 0% o o of ow H S| ey Sat Brogram Operate Al et form
participativa.
Elaboracidn dr cartas E 1.1 Integracitn del Programa Cperative Anual en forma
10075 %]
e b sl oo Cartas elaboreda 1 | o] o 1| 1o0%| 1 0 of % 1 ey
Captura de | MIft en SIPPED  fCaptura i ow] of ox| 1| wex| 1| 100%| o m| o o ' i50aq 14 Integ mcion'ce! Progmmmer Cperathen At e Tora
participativa.
3 Anudl
Captura de |hsumas en sistema Captura 1 el ol ol ol ol 1 w0o%| 1 o] o o) 1| 100% L el Frograma forma
PE participativa
Integracion de Anteproyeets 1.1 Integracken disl Programa Gperativo Anual en farma
ento 1 b1
POA pars o M. Comaio Directivs| b LI R A [ L - O | participativa,
Adecuacidn presupuestal en . LB del Frograma tvo anual en forma
Docume 100 1005 b1
ase & 40 aukoeizad an su case e : * i 1 i O i 100K, articipativa.
La actiidad no se realind debido
@ que ol ajuste se reallzd
imzamente ol presupurste, y o
, = procesn ahot s enceentin
M':::' el oL L P— 1 00| o | o x| o x| o ox| ol o i ';‘;F:::"" del frograma Operativo Anual en forma |, o o b IPLEDY Instrinesinn
™ PP e Trabain pars |3 integrackén de
|t progirsmas de trabajo (POA)
on ol cual ya no se contemplan Los)
actividades.
i 1 al en
AUARACIOh e cirois Carta actualizads 1 wm| 1| ool of | o ox| o | ol o 1 00|12 INteE e By £ = L
{descriptivas en 4 casa
[Captura 38 surnmos en ditema Captura 1 10om| o ol o o ox| ol ol ol %] o % L1 Integrackin del Programa Operative Anual an forma s
POA o s Gisg participativa,
- alen
Integracion de POA para el H. oy 1 10| 1 100%| o o sl o ol ol o) 1 100%] 11 ! del Programa Ope A forma
Conseio MNrectivo en su caso parficipativa.
Solicitud de alcance te metas . 1.2 Realizzr evaluaciones trimastrales de avances de
L) 25%) 1 L 1 25 S0
el B0 Solicitud 5% Wl 1 wEl 2 2 508 L] pli.t ok IsHiuesn:
(Captusa 6n-S1PPED do en 1.2 Realizar evaluaciones trmestrales de avances de
4 5% 1 5% A
intiicadores sicanzadas i el 0 O W P (O R lmlst_uudn dels ;
Atancidn de solicitud de 1.2 Realizzr C de dela
a
indicadores bars la ASEH At s Ml onf 1 b e Rl el oy 4 ) rachan de l Institudian,
Seguimierto co metas para o a wml 2 som| 1 28| 1 P pree I 25%) A B Realpt evaluationes trimestrales de avances de lo
evaluaclén programitica de la Institucian,
Integrackn del informe de e 4 som| 3 soml 1 sanl 1 %] 1 255 1 5% 3 100%; 1.2 Realizar eveluaciones trimestrales de avances de la
actividados de fa Institucid
Aealizar un Hagndstico Gensral 13 inar a5 2 de infra ¥
de L infraestruciurs | gEstionar recursod financicros para la sdguiscidn de
1 o -
Institucionsl pare determinar | P oS an M T [ AR o 1 1O aquipamiante y a construccidn de neves sxpacics
necmsidades 'edunm.
Gestionar ABcursos pam mejorar 13 las de ¥
2 tnfraestrucions (nstinueional TerurLoL para la - die
2 L
ante la Instancias R o 2 002 L | o 2 vl equipaméenta y ki construecldn de nueves espacios
imnmﬂlemu | o
[Recepchin de informe trimestml 2.1 Contar cor Ios elementos de informacion, evaluacidn y
4 4
i actividades relevantes [ITAR) |00 w2 mi I i M cstadintica Insuitucinal
T 1 =
| ntegratidn de estadistica con o reaittade 1 ol ol m‘! o ol ¢ o 1 wox| 1 100% 1 100k FEY Wal con o5 elermentos de informacion, evaluacksn
farmates 911 I i estatfistica institicional




integrar o indicadores de

2.1 Contar con |95 elementas de informacidn, evaluadan y

Mo v Integrd debido &

senaibilitacidn en gualdad y na
discriminaciin

Muxicana NK-R-025-5CF- 2015,

Indicadores intogrados oK o) 0% 0%, 100% [ i fue la DGUTYP no realisd
MECASLT estadistica Institucanal. e o e
. Mo se integrd detido a
|integracién gal Evin Documento o o 0% o) 100% o ) R o €T S o R ellain que B DELTYP o realizd
Hasir ners Ia selicitud e integracicn.
Seguimiento 8 estadistics baskca 2.1 Contar con o5 alementos de informacidn, evaluacion y
® 1333% 3 : 33.33%
P, roceso 33.33% 33.33% 33,33% 13.33% 1007 | bttt ikl
#etuakiacion de estadistica A
k farmaci Iunci
nstitucional  nstramentes e |Proceso amam) 4 1o o maw 1338 33398 33393% 0|2 aeksr aonion slemmpton it Infuarackins svalipciny
5 estadistica institucional
Auditeds inlerna | Auditoria realizada [ 1.3 S1% S0%, S0%. 5O 100%| 3,1 Evaluar &l Desampeiio del Sistema de Gestlon Integral
Auditeda extarma Auditoria realirada [} 0| [ (4 100%: 100°%, 100%| 3,1 Evaluar el Desernpedio del Sistema de Gesthdn Irtegral
Reuniones de revisian por la 3.2 Aealizar acthndades para 1a mefara continta de 13 norma
i 3 k %,
direccisn Reunidn realizada % [ 33,33%) 2333%| 6.5 BEGTH. 100 150 50012015,
il de i de P 3.2 Realizar actividades para |a melara continua de fa norma
4t ! 3333% X ; ; 100%
nd s ol SGE [ e 33,33 33.43% 3333%) 33.33%) 33.33%, 150 90013015,
Reporte de cumplimiento de 3.3 Amalizar actividades para la mejora continua de & norma
; s ke Reporte generado 3333% EEELH EERELY 33.33% 33.33%) 33.33% 100% 150 140012015,
Reporte de cumplimiento del 3.3 Realizar pars la meja inua de fa norma
Roporte. . 5 3%, 3333% 33.37% 100%
ian de wstentabiidad By ] e e | M ” 150 18001 2015,
Reporte de cumplimients de b ¥
i sy p o % % 0% o) 100%. 100%, St Emalhu;;::mdades para la mejara cantinua de (8 norma
evaluacidn e requisitos legales sy
Aeumiones del Comité de
> 3.4 Realizar actividades para la mejors continua de la Norma
Iml.dld Ln?nra.l ¥ e Reunlan 33.33% EEREL] 33.33%) 33.33%) 33.35% 33.33% Rl Mexlcana NMX-R-02 2015,
Dbscriminacin
Regerte de cumplimiento del
pean de accidn de |3 poiltica de - 3,4 Raalizar actividades para la mejora continua de fa Morma
Igualdad laboral y no s il A Lirbci: L B Mexlcana NMX-R-025-SCFI-2015.
diseriminaciin
Aegarte de curnplirmientn del
programa arual de actividades 5 3.4 Realizar actividades para Ia mejora continua de ta Noarma
eporte 3 # & 3337%
para |3 concHiacian del trabajo y i dasiad i ) el il Maxicana MMK-R-025-50F-2015;
| familla
Anparte do curnplimiento del
plan de capacitacion y R 13.33% g% 3333% 33,33 33.33%) 33.33% 3.4 Realizar sevividades para la mejors continuz de Lo Matma




Reacreditacitn par parto de
CACE) de on los niveles de TSU E ] 3.5 Realizar ol de las fte de o3
R tacidn
| ingenleria de lot BPEE der Cvily pacred| ol o o D) 1% o 4 1N o) PPEE
Desarrolio y pestitn de Software
‘Saguimiento a |3 validsckén de
Instrurmentas do consulta y Al las para el eurmpd alaley
cantral archivistico de acuerde i |Validecith reallzada 3333%| 4| 3333w 4| 33aawm| 4| 333N a 3T AN 33.43% A0 | de archivos y 2l Sistema (nstitucional de Archives de
|a Ly cte At hiives ded Estado de UTHH
| Hidalgo.
4.1 Establecer |25 actividades para el camplimionta a ka ley
Reaiza ioned del G
pailany retiones LGNS ) reunion realizada sasm| 1) maaaxf 1| saam| 1 sasew| 1 asaw 3133 100% | e hives y a Sistema nstituzions! de Archivos de (a
Interdiscininario UTHH
dientes
et s vt
dmiriratsan slarchhen. da Transferencies realizadas 3aaam) 1 3333M| 1| 33awe| 1| 333N 1 EERE 3333%) 1005 :I:;-:hum -l Sistoma institucional de Archives de la
Reportar trimastralmente los
requerimientos de Informacion 5.1 Mantener actualizac o platatarma necionsl y esiatz| de
Par parte del Fortal Fedaral y Aeporte S0%f 2 S0 1 % 1 wE 1 5% 25 1005 Ay,
Eatatal de transparencla
Fevisar que la informaciin que
58 reporta a las portales de 5.1 Verificar el cumplimlento de los Breamientos técnicos
tranaparencia cumplan con los | Asporte | 1 25%( 2 S| 2 S 1 25% 5% 100 para la + lagacian ¥
linesmientod téenicot generains estandarizacién de la Informackén piblica.
para |3 publicacion
Atender salicitudes de Accaso a 5.3 Atender fas sl @n materid de la
Iz Infarmacidin por pante dela | Atencian %) 1] s 1 2w 1 5% 2 0% o, 100% [ley de ywonsaa lai jén publics
Ciudadania bernamental.
etualisar el portal de RUTS  |Atencién ww| 3l aswl o] asm| 1| s 2 so%| S0 sfioge| 3> Mantener atluslicane ks trkites y gprvinens £ ol il
estatal da RUTS.
Aglicar los enescs (formatos) del
1
programa dé calisad Seguimiento saam] 2 aam| 2| amaw| o ou| 2| 3w ELEET 65 I” :""T" 'T" :‘m‘:h"'f'm" el Frmnpa de Gl
Instituckonal y mejors cantinua nstitucional y Mejora Continua,
D acuerdo ala
programacidn de la
g = B.1 Coordinar |as acnvidades para 13 integracion da ta Auta mita de majora para el
SrpLenIa T SIS actividad realiada owf o ow 1| 100w o ol o o 100, 100% e Mefara Acadkémica y ol Blan [nstiticianal de Mejora il escolst 20232024
iagnostico y planeacidn e
Continua, @sta amsidn w0 realizara
e en pl mes de
soptiombirs del 2023
3 M 8.1 Coardinar a5 actividades para i3 integracien de la Rutd
Seguimkents a i sesin de 3 3
vidades realizad 2 L £ Mejara
saguimiento y Evaluadin Acti realizadas nam| 3 nark| 3| 333k 3| 3azam| 4l A g, A0 ?:nﬁmm Académica y el Plan instiucional de Mejora
Llevar @ cabe la evaluacion anual |
1 Proparc Cantrol b
al Sistema de Cantrol (temn | Evaluacién ox| of  ow| o ol o ol 1 100 100, Lo |1 Proworcianas seguimiento o sistema de Control nterno
| Institiclonal.
Institucional
Elaborar proyectn de informe PR wox| 1 10| o2l ol ol o o o 100K, 5.1 Progarcionar seguimeento al Slstema de Control Interno
anua Inatitucional.
Integrar Programa de Trabao de 9.1 Progarcionar seguiments al Sistema de Control Interno
Daxcumy LO0T%,
Control Intermo (PTCI} i Y w0 i B i o ] 100% | instinucional,
Teomat T
Seguimienta 3| PICly 2vance: o imiento sok| 2l osom| 1| oosw| o oask| 1 5% 5%, 100% > S 3w e Cor
trimestral. Institiclonal.
Integracion del Programa gy RO
Shstema [
Trabajo de Contre! | nerms Documento we%l 1 1oo%| O L x| 0 o % 100% ?';:I:umnllnn“ seximisnto e
(PTAR 2
Saguimiento al FTAR y avance sonel winel % ol 1 x| 1 25% 5% i 51 !’minn:t wguimiento 4 Sktoma de Coatrol interno
trimestral. Institu'cional,
Seguimiento al PTAR y avancn Segulmisnto ol 2 som| 1 o] 1 %] 1 o 9% to0% 9.1 ?mpommnu seguimuents of Sistema di Control Intermno
trimestral Institt, clonal.
Pramedic
- Actividades |
Cumplidas 1t 100% |

Direccidn do Planeackin y Evaluaciin




4.1 GESTION DE EVALUACIONES A LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

0% 20% 40% 60% 80%

Presentar la propuesta de cuotas y tarifas
Realizar la estimacion de ingresos propios
Reunion con personal directivo para la determinacion de...
Establecer estructura de la MIR
Elaboracién de cartas descriptivas del POA
Captura de la MIR en SIIPPED
Captura de insumos en sistema POA
Integracion de Anteproyecto POA para el H. Consejo Directivo
Adecuacion presupuestal en base a lo autorizado en su caso
Ajuste de costo de insumos en su caso
Actualizacion de cartas descriptivas en su caso
Captura de insumos en sistema POA en su caso
Integracion de POA para el H. Consejo Directivo en su caso
Solicitud de alcance de metas del POA
Captura en SIIPPED de indicadores alcanzados
Atencion de solicitud de indicadores para la ASEH
Seguimiento de metas para evaluacion programatica
Integracion del informe de actividades
Realizar un Diagnostico General de la Infraestructura...
Gestionar Recursos para mejorar la Infraestructura Institucional...
Recepcion de informe trimestral de actividades relevantes (ITAR)

Integracion de estadistica con formatos 911

100% 120%

100%
100%
100%

100%

100%

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

100%

100% 1. de 3




4.1 GESTION DE EVALUACIONES A LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

Integrar los indicadores de MECASUT
Integracion del EVIN

Seguimiento a estadistica bésica cuatrimestral

Actualizacion de estadistica institucional e instrumentos de... s

Auditoria interna

Auditoria externa

Reuniones de revision por la direccion

Reporte de cumplimiento de indicadores del SGI
Reporte de cumplimiento de programas ambientales

Reporte de cumplimiento del plan de sustentabilidad

Reporte de cumplimiento de la Matriz de identificacion y...

Reuniones del Comité de lgualdad Laboral y No Discriminacion

Reporte de cumplimiento del plan de accion de la politica de...

Reporte de cumplimiento del programa anual de actividades...

20% 40% 60% 80% 100%

0%

0%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Reporte de cumplimiento del plan de capacitacion ... | —————————————————— 1007

120%
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4.1 GESTION DE EVALUACIONES A LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
Reacreditacion por parte de CACEIl de en los niveles de TSU E... 0%
Seguimiento a la validacion de instrumentos de consulta y... B
Realizar reuniones del Grupo Interdisciplinario
Resguardo de los expedientes transferidos por las unidades...
Reportar trimestralmente los requerimientos de Informacion...
Revisar que la informacidn que se reporta a los portales de... e ——"
Atender solicitudes de Acceso a la Informacion por parte de la...
Actualizar el portal de RUTS
Aplicar los anexos (formatos) del programa de calidad...
Seguimiento a la sesion de diagndstico y planeacion
Seguimiento a la sesion de seguimiento y Evaluacién
Llevar a cabo la evaluacion anual al Sistema de Control Interno...
Elaborar proyecto de informe anual
Integrar Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI)
Seguimiento al PTCI y avance trimestral.
Integracién del Programa de Trabajo de Control Interno (PTAR)

Seguimiento al PTAR y avance trimestral.

Seguimiento al PTAR y avance trimestral.

3de3




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE
Diraccitn de Planeacion
Dxpirinent de oo, Ehcidny
Seguimiento de actividades dof Programa m&l’_wml 2023
A.2 EVALUACION A DOCENTES DE EDUCACION SUPERIOR

CALENDARIZACION ¥ SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO CUATRIMESTRAL dela ifis de fa
1 = 3 varlacidn negativa o | varlacldn negativa o | Justificacidn de la variscién
ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL PROG ALC PROG ALC PRODG AL Avance acumulado Linea de accién pasitiva positiva negativa o positiva
| Avance |Avance acumulado
» % 7% n_|% ¥ % e % % acumulado % c1 €2 [=]
1.1.1. Desanaliar las 5
| i
planeaciones de B8 {1 acion destrrollads 530 21 aaame| 21| s3aaw| ;| 333aw| 2| 333w 21| moasw| 2| 33aw 63 1008 1. 1. Desarrolia de la planeacidn académica
asignaturas de cada 1
rama ciucativo |
1.1.2. Controlar el
desarrofio de las (Planeackon cumplida 63F 21) 33.33%) 23] 3333%) 21| 333¥%| 21| 3333 21| 3233%| 23] 333N 61 100% L1 Desarrollo de la planeacidn acaddmica
2 1.1. Evaluacidn al
decente porparte de | Evaluacidn realizada al ol %l 0 ol 0 el o L % O % 1] 0| 1.1 Evaluacidn al desempefio docente
2.1.2. Evaluacidn a los
parte dal realizada i o ol 0 %l 1 Loms 1 Lo o o Of % 1 1005 | 2.1 Evaluacedn al desempefto docente
| Comitié Evalsados
Fromedio 5008
Actividades Programadas 4 I |
Cumplidas al 100% 3 I — |
A \ i\. -
k r‘\r'—'\
Leh. Yaana Garcla Morales

Direccidm Académica




4.2 EVALUACION A DOCENTES DE EDUCACION SUPERIOR

0% 20% 40% 60%

1.1.1. Desarrollar las planeaciones de las asignaturas de cada
programa educativo

1.1.2. Controlar el desarrollo de las planeaciones

2.1.1. Evaluacion al docente por parte de los alumnos 0%

2.1.2. Evaluacion a los docentes por parte del Comité Evaluador

80%

100%

120%




UNIVERMDAD TECNOLOGICA DE LA WMTI_EA HIDALGUENSE

deF ¥,

Depar

de

¥
Seguinsiento de actividades de! mn%mmul 023
4.3 IMPLEMENT. DE MODULOS DE SISTEMAS DE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO CUATRIMESTRAL on de la de la dela
2 3 Avance acu ics gativ it
ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL |PROG ALC PROG ALC PROG ALC mulado Linea de accldn o positiva o positiva o posit
Avance Avance acu
% o ¥ % % ® % 1% acumulado |mulade % (= =]
Act. 1.1 Atencicn a las necesidades de [ Mes con atencion a
ién de pi dela idedes de 1.1 Desarrollar, Implemertar y man tenimaento
universidad automatizaciin 12] 4] 33.33%| 4] 3333%| 4] 33.33%] 4] 33.33%| 4] 3333%| 4] 33.33% 12 100% | del sistema integral de informacion
Act. 1.2 Desarroliar nuevos modulos o
modificaciones del sistema integral de [Madulos o modificaciones 1.1 Dy Al ! ¥ i
informacian desarroliados L 12] 4] 33.33%| 4] 3333%| 4] 3333%| 2| 1667%| 4| 33.33%| 4] 3333% 10 83.33% | del sistena Integral de Informacidn -
Act. 1.3 Asegurar |a operacion del Mes con sktema 1.1 D 1l  mantenimiento
|sistema integral de informacion. fundionando 12| 4| 3333%| 4| 3333%| 4| 33.33%| O 0% 4] 33.33%) 4] 33.33% B 66.67% | del sisterna integral de informacion
Act. 1.4 Asegurar la opgracion de la
infraestructura de red de datos de la |Mes con red local 1.1 b flar, ¥ arimient
rmversl.dad. operands 12| 4] 3333%| 4| 3333% 4] 3333%| 0 O%) 4] 3333%| 4] 33.33% 8 66.67% | dul sisterna integral de informaciin
Art, 1.5 Proporcionar servicios de
conectividad 3 Internet a la comunidad | Mes con Intermet 14 flar, ¥ C
universitaria, |funcionanda 12| 4] 3333%) 4 3333% 4] 3333%| O O] 4] 33.33%| 4] 33.33%) 8 66,6 7%/ del sisterna integral de informacion
Act. 2.1, Instalar las licencias de 1.2 Incorporar esquemas de seguridad al sistema
software a bos equipos de computo de | Instalacidn mensuzl de integral de informacion y a la administracién de
|Ia universidad. lieencias de software 12) 4] 33.33%| 4] 33.33%| 4 33.33%| 0O O%| 4] 3333%| 4 33.33" 8 BG.S?‘N!I: red universitari,
Act. 2.2 Asegurar la informacian
cortenida en los servidores de la 1.2 Incorparar esquesmas de seguridad al sistema
universidad y de la infraestructura que integral de informacitn y a la administracian de
lo soparta., Wes con Firewall 12 4] 3333%| 4 33.33%| 4 33.33%| 4] 3333%| 4] 33.33%| 4 Ia red universitaria. =
Instalacion mensusl de 1.3 Instalacion y Mantenimiento de la
Act. 3,1 Instalar nuevos nodos nooos en la red 12] & 3333%] 4 33.33%| 4 33.33%| 0] %] 4] 3333%| 4 infraestructura de l2 red institucional
Act. 3.2 Asegurar ol funclonamiento de 1.3 Instalacién y Mantenimiento de la
la intranet institucional Intranet funcionanda 12 4 33,33‘&_1 33.33%| 4 33.33%| 0| 0% 4] 33.33%| 4 infragstructura de la red institucional
Entrega mensuzl de
Art. 4,1 Adquisicién de refaccionesy  |censumibles para los 1.4 Compra y administiacian de insumos para los
consumibles Jl_illt"itoriu" 12] 4] 3333%| 4 3333%| 4 33.33%| 0] 0% 4] 3333%| 4 Iaboratorios de compulo
Promedio 75.00%
Actividades Programadas 10 20% |
Cumplidas al 100% 2 |

MC Cristdbal Controras Escobar
DBiraceisn de Bl any




4.3 IMPLEMENTACION DE MODULOS DE SISTEMAS DE INFORMACION EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Act. 1.1 Atencion a las necesidades de automatizacion de
procesos de la universidad

100%

Act. 1.2 Desarrollar nuevos modulos o modificaciones del sistema

: : i% 83.33%
integral de informacion

Act. 1.3 Asegurar la operacién del sistema integral de
informacion.

Act. 1.4 Asegurar la operacion de la infraestructura de red de
datos de la universidad.

Act. 1.5 Proporcionar servicios de conectividad a Internet a la
comunidad universitaria.

Act. 2.1. Instalar las licencias de software a los equipos de

; - . 66.67%
computo de la universidad.

Act. 2.2 Asegurar la informacion contenida en los servidores de la
universidad y de la infraestructura que lo soporta..

Act. 3.1 Instalar nuevos nodos

Act. 3.2 Asegurar el funcionamiento de la intranet institucional

Act. 4.1 Adquisicion de refacciones y consumibles




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE

Direceisn de Maneacion y Evaluscdan
P mhmaﬁ Mm;ﬁ
acthvidaden

Sophisnts & iiidni S Reypes Qe Ao 2523
5.1 CAPACIT; A SERVIDORES DE EDUCACIGN SUPERIOR,

CALENDAR ¥ SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
idn de la de |a | ustificacian de la
CALENDARID CUATRIMESTRAL variacion variacidn wariacdn
2 3 negativa o negative o negativa o
ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA | META ANUAL ALC FROG [aLc PROG  |miC Avance scumulade Linea de_accidn pesitiva pasitiva pasitiva
Avance acumulado
¥ % " o (% ¥ [% ¥ % absoluto Avance acumudade % 2 3
Actividad 111 Solicitar las
ti
ik dma de-capacitacidn » las salicinad ol o ol 1 o] 1| 10ew| o ol ol ™ 1 e 1.1 Reakizar un disgnistico de .aw.vrtatlo e recursos
humanos, enfacade 2 la capacitacian.
|dreas
idad 1.1.2 Dises; * i3 tarie d
Activida, ar programa de Programa ol o ol 1| 100m| 1| 100k o ol ol o 1 soop| 11 Realizar un diagndstico del inven & recursos
capacitacion. |humanos, enfocado & s capac tacidn.
Actividad 113 Presentacion y 1 didasdniben el & ariod |
aprobacidn del progeama anual de | Programa x| 0 ox| o ox| o ol 1 woow] 1| 100w 1] 100% 1.1 Realizar un diag o del imventario de recursos
v humznos, enfocado a la capacitacidn.
Mctividad 2. L1 Lievar a eabo o 2
e ca ackin, Besarrollo P P | 25%) 1 5% 2 5% X S0 A K| 2.1 Apbeacidn de capacitaciin y actualizacisn,
212 Evalu ¥
o, aliscion dely Evaluacidn 5% 1 5% 1 25%) 1 5% 2 som| 2 S| 4 10K 2.1 Aplcacidn de capacitacion y actualizacidn,
Actividad 2.2, 1 Aplicar capacitacion al - . 2.2 Aphcacidn del Programa Anual de Capacitacion por Area
& k § ¥ |
Persara| Docone y Admintstrativo, | 2 PCHeen 15 333l 5| 3333 7| ae6T%| 7| 46.67% 3| 2o 15| 1K), Programa Edutative
|Actividad 1 1.4 Difundis el pragrama e oom| M4 Realizar un disgnastico del inventario de recursos
|anual de capacitacian. e kit B iy b i Il % 1 e ' humanos, enfocado 2 la capacitacidn
Promadio 100, 0xrH)
Actividades Programadas 7] 1
Cumplidas al 100% 7
mmp—




5.1 CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS DE EDUCACION SUPERIOR.

0% 20% 40% 60% 80% 1 090 0/120%

Actividad 1.1.1 Solicitar las necesidades de capacitacion a las

: 100%
areas
Actividad 1.1.2 Disefar programa de capacitacion. 100%
Actividad 1.1.3 Presentacion y aprobacion del programa anual de —
capacitacion.
Actividad 2.1.1 Llevar a cabo el programa anual de capacitacion. 100%
Actividad 2.1.2 Evaluacion de la capacitacion. 100%
Actividad 2.2.1 Aplicar capacitacion al Personal Docente y 1005
Administrativo.
Actividad 1.1.4 Difundir el programa anual de capacitacion. 100%




UNIVERSIDAD TECKOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE

Dirwccidn de Planeacién y Evaluacidn
oy Fralandion
Seguimiento de actividades del Programa %rﬂw Anual 2023
5.2 DISTI N DE MOBILIARIO ¥ EQUIPD EN EDU N SUPERIOR.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO CUATRIMESTRAL Hicacidn de ln il dela
L Dl L ——
2 3 Avance acumul varfacion negathm o | variacidn negativa o Justificacion de la variackn
ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL |PROG PROG ALC PROG ALC ado Linea de _accidn positiva positiva negativa o positiva
Avance Avance acumul
% % # % 0 % "% acumulado ado % o o] 3 .
Act. 1.1 Solicitar las necesidades de S i : Riien wwlirlll:elas neoesll;‘s :a‘l!s::l il
: delas diferentes dreas de fa | Dficle enviado 1| of ox rwow| of ox| of ox| 1| 100w i | DA AapaREchL D anpminnien S dnadad
sk sk Las difeventes dreas de la institucios uthh. pero no se reporto en ef
. B sistema.
4 ; s¢ realizo of concentrado de las
Act, i iy
4L Con genirar pauidaietile Concentrado realizado 1 o] o wow| 0] o o sl L 100%) 100%( 1! 9“"“'" nacesdades de AL necesidades en tiempo y forma,
equipamignto por drea. Las difeventes dreas de |a institucdn.
pere se elvida reportario.
se elaboro el programa anual de
Act. 7.1 elaborar programa anual de adguisiciones y se mandao al irea
necesidades de equipamlento de acuerdo | Programa realizada 1 O] ok 00%| 0 % 0 0%l L 100%| 100 31 llrmegl:r :'m BT Sl de carrespondiente para su
uiparmien
a lo solicitado par cada drea. woala o aprobacion pero no se reporto af
sisterra
—
Act 2.2 Enviar programa anual de 211 e
necesidades de equipamientoaldrea | Informe enviado i of o% o o ol o ow| 1l 100 AR R 0 BRI S
4 o td equipamiento.
para.
TTEEETTT Ty
Act. 3.1 Salicitar ka autorizacién de parala icidn del
Of [ 100%
| realizacian de la compra o 5 R O] of| o] 3| “200%EE L0 {compra directa, invitacion a 3
Act. 3.2. Integracidn de bases 1 Re¥antion e 1\ “’:m’: ‘.‘ifm::a
ientes al proced de  |oficin Y o ow osf of ol 1| 1cow| 1| 100% 100% ek e
: e i equipamiento icompra directa, invitacidn a 3
Camra par revision y autorizacion. B "
personas y/'o licitacidn piblical
; 3
Act. 3.3 Realizacicn del procedimiento de S W et proc ””h“ s '?"..‘"'::'r‘
| actiuticackin de o compra segin Actas i of ox ox| of owl 1| oow| 1| 100w 100%™ A M
gl equipamiento compra directa, invitacion a 3
propuestas de los ficitantes z
personas y/o licitackin plblica)
Act 4.1 Entrega de Equlparr_\mmo al drea Eririgh elimein ) a1 l?mpnr:lon ar y distribuir _ei equipamiento
correspondiente y evaluacion de Feliada i 0 ox ol o o] 3| 100%] 1] 100% 100% | sollcivade par las diferentes dreas de la
proveedor, Institucién
Promedio 100.00% 4
Actividades Programadas A 8 ]
Cumplidas al 100% \

!\
'l)\

LCP Yanet
[Direccitn i

Civares



5.2 DISTRIBUCION DE MOBILIARIO Y EQUIPO EN EDUCACION SUPERIOR..

0% 20% 40% 60% 80% 1 000 120%

Act. 1.1 Solicitar las necesidades de equipamiento de las
diferentes areas de la institucion.

=
Act. 1.2 Concentrar necesidades de equipamiento por area. m 100%

Act. 2.1 elaborar programa anual de necesidades de

; . s i 100%
equipamiento de acuerdo a lo solicitado por cada area.

Act. 2.2. Enviar programa anual de necesidades de equipamiento @ —
al area correspondiente para su aprobacion.

Act. 3.1. Solicitar la autorizacion de realizacion de la compra 100%

Act. 3.2. Integracion de bases correspondientes al procedimiento m —
de compra para revision y autorizacion.

Act. 3.3 Realizacion del procedimiento de adjudicacion de la

? Lk 100%
compra segun propuestas de los licitantes

Act. 4.1 Entrega de equipamiento al drea correspondiente y m —
evaluacion de proveedor.




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE

Direccidn de Pl an y Evaluacio
. de v
de dades del Prog: Anual 2023
5.3 A LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA DE EDUCACION SUPERIOR
CALENDARIZACION ¥ SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO CUATRIMESTRAL fi de la de la ificacidn de la
-3 2 Avance negativa | variaci B
ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL |PROG iﬂLC PROG ALC PR_O'G ALC acumulado Linea de_actidn o positiva o positiva o positiva
Avance Avance acumu
] ¥ % ¥ % n_|% & |% # % acumulado lada % (=9
Elabarar el Programe Anoal de y 1.1 Diagnostico general de [as necesidades de
to i 1
Mkt Documento fisico 1 100%| 1 1mr o%| o 0%| O} 0%l 0 | 100%, sy
Programa Operativa Anuwal [POA) Siszema virtual 1] 1 1o0%| 1 1008 O] o%| 0O 0% 0O 4
Ptto. & Areas verdes y jardines. Bitdcoras 43| 14) 32.56%| 14 32.56%| 14 32.5e%| 14| 3256%) 15| 348 15| 34,
Mtto, a lluminacidn mterior i 6 2] 3333%| 2 3333%) 2 33.33%| 2| 3333%) 2] 3333%| I 33
Mtto. a Pisertas, ventanas y canceleria. | Bitacoras 12| 4 3azax| a| 33a3w| &) 3a33k| & s3aw] 4| 3 4] 333w 12 A ot ol mAmaniila prevntreoy
Mttos, genesal a acondiclonadares de dire | Bitdcoras 8l 2| 25w 2 w50l 3| arsem| 3| 37sow| 3| ansow| 3| 37.s0m) B 100%, :'1 BlecutacehmEntemimien 0 Prventhivy
arrectivo
Mt a Sanitarios (WC, Lnvabo, Uaves def 3.1 Ejecutar el mantenimiento preventivo y
Bt 6] 3
gt vaisiran y titheias) ooras W) 3 S0%) 2 3333%| 2 3333 1| 166T%| 1] 1667W 2 100%; corractivn;
Impermeatrilizacion de edificios 2] 0O %] O o) 2 2 100%|3 1 Ejecutar el mantenimiento preventivo y
Mtto. a Plafones a 1 25%] 1 25%) 2 4 100%{ 3 1 Ejecutar ol mantenimienio preventiva y
Mite, a Mobiliaria {silas, mesas y 3.1 Ejecutar el mantenimiznto preventivo y
11 3| 2727%| 3 2727 4 &
bitacas) 3 ! bt correctivo
Furnigacian. 4 2 50| 2 100%{ 3.1 Ejecutar el mantenimiento preventivo y
Mtto. a Plsos y azulejos Bl 2] 3333W| 2 i
Desurolve de Fasa Seplics 3] 1] 3333 1
Lavado de Cortinas 3) 1] 3333%| 1
Farmato orden de trabaje de St al i - 4.1 verificacién de la aplicacion del programa anaal
miantenimiento ¢ instalaciones. -
Biticora de a D 4l 1 Fro Y btz t"a s Sek progrme i)
mant T
Bitdcora de mantenimdento 2 it o 1 sl 1 4.1 Verificacian de la aplicacian del programa anual
I de mantenimiento
Indicadores Documento 4 1 5% 1
Mito. a transfarmadores eléctricos Bitacora 2] 1 5% 1
Mtto. a tableros eléctricos centrales Biticora 6] 2] 3333%| 2
Mto. o reg'stros ebéctricos v telefonicos | Bitacora 3| 2| e667H]| 2
Meto 3 iluminacion exterion Bitacora 6] 2] 3333%| 2
Mo, a maquinaria de jardineria @ 0| 2| aow| 2
Mtto. a pintura interior de edificios Bitacara 6] 3 So%l 3
Mo a pintura Eneas nlancas en exterlar| .
de edificias bt 119 YHL
Mt a pintura cerco perimetral Bitacora 3| o| % o
Mtto. a pintura de postes de slumbeado |
|ulnrior Bitacora 2| o % 0
‘ﬂnn. a pintura de pasiios y accesos Bitacora 3| 3| 1oox| 3
Mtto, y limpeeta de csterna y ngue
it
slevada Bitacora 1| 3333%| 1
imiento  letrera i Bitacors 2| 1| sow| 1 so%| 1 som| 1| o o oxl o ol 2 aong) 1 et el wamenlmlenty preventio
CoHTective
[ il i ri b } 1 Ej i
mnterimitto s imesty Baforeon’ s 3] | asaak| 1| azasw| o 33aaw| o] 33aak| 1| a33aw] a] 33aaw i ioowf 2 Heutar &l mamEniimdnto priventiv ¥
capicidades diferentes correctivo
Mantenimisnto a portones de ac 3 i {
0 orianea e ACEES | gitacora 3| 1| aaaaw| 1| asasx| 2| eserw| 2| seems| o s 0 o) a 100y > Elecutar el mantenimienta preventiva y
Dﬂllﬂei couTectivo
Promedio 100.00%,
Actividades Programadas 32 ] I
Cumplidas al 100% a7 | RN |




5.3 MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA DE EDUCACION

SUPERIOR 19%0%20%

0% 20% 40% 60% 80%
Elaborar el Programa Anual de Mantenimiento 100%
Programa Operativa Anual (POA) 100%
Mtto. a Areas verdes y jardines. 100%
Mtto. a lluminacion interior 100%
Mtto. a Puertas, ventanas y canceleria. 100%
Mtto. general a acondicionadores de aire 100%
Mtto. a Sanitarios (WC, Lavabo, Llaves de agua, mangueras y... 100%
Impermeabilizacion de edificios 100%

Mtto. a Plafones

Mtto. a Mobiliario (sillas, mesas y butacas)
Fumigacion.

Mtto. a Pisos y azulejos

Desazolve de Fosa Séptica

Lavado de Cortinas.

Formato orden de trabajo de mantenimiento e instalaciones.
Bitacora de mantenimiento a mobiliario

Bitacora de mantenimiento a instalaciones
Indicadores

Mtto. a transformadores eléctricos

Mtto. a tableros eléctricos centrales

Mtto. a registros eléctricos y telefonicos

Mtto. a iluminacién exterior

Mtto. a maquinaria de jardineria

Mtto. a pintura interior de edificios

Mtto. a pintura lineas blancas en exterior de edificios
Mtto. a pintura cerco perimetral

Mtto. a pintura de postes de alumbrado exterior
Mtto. a pintura de pasillos y accesos

Mtto. y limpieza de cisterna y tanque elevado
Mantenimiento a letrero institucional
Mantenimiento a rampas y bafios con capacidades diferentes
Mantenimiento a portones de accesos principales

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100% -




IVERSIMD TECROLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE

[ ¥

¥ SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

[ ustificacion do la
Bustificacion de la Justifieacitn de la variacicn
3 HaTh negativa o
ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA | META ANUAL ALC Avance acumulado Linoa de_accidn positiva positiva positive___|
Mvance acumulada
" " % absoluto |Avance acumulado % €1 C2 (=}
[Gestiorar page de los
:::::’I;::::':‘"’““'; Fago de Somviclos 62 szze%| 20| 3226M) 62 100%} I Proparcionar Materkales, Suiministras y Servicins 3 b UTHH
areas
1. Coordinar &l syulmiento
a 1a comrespondencia interna ill- Conrdinar los Recurans Humanas, Matedaes y Financienos
 etarny nécibicla, oara i Mt ton seguimberntn n 3333% al 333N 4 3333% 4 3333 4 33.33% 4 3 12 A0 o b UTHM
atencidn
2, Dar #encion oportuna 3 v i Wikt v Elanc
ta solicituries de apoyo gie | Mes con wguimiento b af 3333%| a4 333K 4] 313IN| &) 33.33%] 'l 33.33%| & 33338 12 100%| :tl:‘::"::“ [T, i il b
ronideron a6 diversas dreas
3- verificar = - .- Coordinar los Recur sos Humanos, Matesiales y Hnancjeros
o segu 4| 32338 13 4! 4 . 3331%| 4| 33N 12 100%
parquevehiculir Mes. 5 n kS 4 I 4 3333% 333 4 3 i
4, Aplicacion del programa
de racionalidad, discipling y 11+ Coardinar los Recursos Humangs, Matetisles y financieras
eicievicla die gassor s [ WMhes aplicacidn 12| 4| 333am| 4 3saaw| 4| 3daam| 4 3aam| 4] aaan| 4l 3333% 12 L P
universidad
D seuerdo a lo
programade dksnamog
N FERYDF POTCELE By
sirtheitindes retibidkes, estofwe alcanio un porcentaje
1_' Ruuh«dqzmrdnlnlm duhido & gue el numers Jde recepcidn mayar 4 bo
HEmposgableciRa I | e 1305| 155| 195e%| a30| 3zosw) ass| deaow| smi| semst| s0s|  4pdew 08| 4E36% 1516 116 1%V - Conrdinar los Rocimos Materinles de sl FADF20, | prog parn el
solicitudes te bienas y i i |perioe -
Ve g
s 08 coosuma ' cuatiimestre eneio-atiri {2023
Incremento, dedido 4 (s
necesidades de las dreas
saribcitapies,
Cviderttements se
N muestra un 93% an
atencibn 2 los.
raguerimientos, pero
zl. "I AL . il sefiatar que 15 e ruesten un S0 die
TP Yo S JELSTER M servicla 1235| 225| 1822w| a02| sasem| azs| searw) ass| ssoew| ses|  aravw| ses| a7amy 1420 114.98%) V. - Coordirar bos Hecurses Mater|sles. fueron cunceladas y5  |atencidn  los
u!_'_!mﬂ st Tueron reprogramadas | resusrimisntos
e ebide a que o0 e mes
|sasicitada no coatibia s
con suficiencis
resupestal
1. Recibir claves
presupanstales s primeros
dins del mes corriente y
reabizar ol tramite Servicio araporcionads 32| e 3333 4 333a%|  4) 3333w &) 333N 4] 333N 4l 333N 12 100%| V. Ragistra Prasontacian y Andlisis de la Informacion
rorrespondiente ante la
Secretaria do Finanzas del
Estado
2. Puaban | informacisn
o proparc v : - g tac i Intormarh
i o SRR Servichs onadi & b1 -?EH E| 0% 1 5% 1 254 b S0%| 2y 50% 4 100 V.- Registro Prese a1y Andlisks de ka Intormaciin
el ejercicin fiscal codriente




1. Programacion y
planeacién presupunstarla
dhe lios recurens recihidis los
primanos dias dit mes
inmedate arevior, y realizas
el tramine cofrespandiente
ante laSecretaria de
Flnanaas de! Estada

Servicio proparcionada

33.33%)

4

13.33%,

3333%

33.33%

1333%|

ricitidas

e fos

TIEUrsDs

2. Publear s iformacids
tinarcizra cporiuna y veraz
canfizbio presupuestal.

Sendclo proporcionada

25%

5%

2 500

recursos

1.Revisur sruerdo,
documentos, comvenins y
contraos a celebrar por b
Unbesvidad

Senvicio praporcionado

33.33%

i

33.33%

3333%

33.33%

e 13 Furiidn Juridica y 7

2. intenvenis en G

Serviclo

e
juritites

a.-!.!i%l

33339

3333%

A

e |2 Funcidn Joridica y

3. Agayar al titular de
rectoris en e seguimiento de)
I35 sesiones de| Horodable
(Comseje Directivo de la
UTHH

Serviclo propondlonado

A1 BEH

z RS

sm

22B5TH|

WIL . Desarrolio e la Furcion luridica v Protocolaria de la
L

UTHH

D aguerdo a lo
o tuvo un

D acuerdo a fo
oy 5 b wn

lameta

an ok Hets

s

en las sesones.

deiido a que
estas fueron

debsioky a gue
estas ueran
i

L Aplivar opurtunamente
pago de wisioas, retenciones
y cunta wocial dof personal

Pago

313335

=

3333

333N

§

GO67%)

Sarnirisrar servicios personabes o la UTHH

2. Reghitro de atas y bajas
|da Nowrina

Reglstro

3333

33 33%

a 33.33%

serviLil bos a ba UTHH

nEcEsArias antes Gy

Servicle

sl sector privade pasa la
operaian

33.33%

-

3333

EERE

33.33%

4 31.33%

1005,

Fraporcianar Atencidn i ka Funcion Administrative de Rectorla

2 Alender canatiar las
snfbciudes presentadas 2 1a
alicina e rectaria pard su
atencion coresponiiente

Servicle grepanclonadn

33,330

33 33%)

3333%|

3333%

4 3333%

Proaorcionar Atencidn a la Fancldn Administrativa do Rectoria

3 Recibir, analicar, registrar y
it sejimisinto 3 la
dacumentacian tanto
NIErnA toma exterta hasta
U £oncusidn

Servicio propontionade

33.33%

=

33.39%

33.23%

EERE L

a 33.33%

33334,

200%

| froporclonar Alencidn a la Funcide Adrministrativa de Rectoria

B XN

—

LCP Yanet de

chin




5.4 ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS
EN EDUCACION SUPERIOR

0% 50% 100% 150% 1ﬁ0;n /QSO%

Gestionar pago de los servicios generales para |la operacion de... B

1. Coordinar el seguimiento a la correspondencia internay

2. Dar atencién oportuna a las solicitudes de apoyo que...

3- Verificar disponibilidad del parque vehicular

4. Aplicacion del programa de racionalidad, disciplina y...

1. Recibir de acuerdo a los tiempos establecidos las solicitudes

2. Proveer el material en tiempo y forma de acuerdo a los

1. Recibir claves presupuestales los primeros dias del mes...

2. Publicar la informacion financiera de las erogaciones...

1. Programacion y planeacion presupuestaria de los recursos...

2. Publicar la informacion financiera oportuna y veraz confiable...

1.Revisar acuerdo, documentos, convenios y contratos a...

2. Intervenir en la elaboracion de instrumentos juridicos

3. Apoyar al titular de la rectoria en el seguimiento de las... B

1. Aplicar oportunamente pago de sueldos, retenciones y cuota...

2. Registro de altas y bajas de Nomina

1 Realizar las gestiones necesarias antes las instancias...
2 Atender canalizar las solicitudes presentadas a la oficina de...

3 Recibir, analizar, registrar y dar seguimiento a la...

100%
S 16.17%
114.98%

228.57%

RN ——————— R Ye s}
[ US———— 1010
e adl 100%




