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Negoclos y Proyectos VR PIEREME AT mayn
Llewvar a cabo fa capacitacidn para ef
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Promedio 3.03%]
Actividades Programadas
Cumplidas al 100%




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE

de luacié

L

de del Prog Operativo Anusl 2024

2.1 OTORGAMIENTO DE SERVICIOS DE £DUCACION CONTINUA ¥ TECNOLOGICOS DE EDLCACIDN SUPERIOR

CALENDARIZACION ¥ ) DE LAS PRINCIPALES ACTIVID:
CALENDARIC CUATRIMESTRAL ifi dela do la i dela
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Act. 2.1.1 Imparticidn de la Eripaitido 18| o 2220%| o 2220%| 8| assaw] o o] & 3amm| of 0% 1 22.77% 2.1 Realizar e procedimiento para la impartician de la
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2.2 DIFUSION INSTITUCIONAL DE EDUCACION SUPERIOR

CALENDARIZACION ¥ TO DE LAS PRINCIPALES ACTI
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L] A% ¥[% s u |acumulada ado % c1 (=]
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d I [
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realizan on la UTHH a traves de las A_clwmdu 100] 30} 30| 45 asd ol 0wl sl sl 6l e 0 4 2.1 Difusiéin de las acthadades c’ﬂ quehacer académico, de
di platatormas de Formacidn integral y logros institucionales.
comunicacicn.
Promedio 46.39%
Actividades Programadas 4 25%
Cumplidas al 100% 1
L

=10 Julio Cesar Del Castillo Moneses
de | ¥




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE

Direccion d

¥ Evaluacian

Departamanto de Evaluacién y Estadistica
Seguimiento de actividades del Programa Operativa Anual 2024
2.3 FIRMA DE CONVENIOS DE COLABOR, EN SUPERIOR
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTD DE LAS. PRINCIPALES ACTIVIDADES
dela de fa
CALENDARIO CUATRIMESTRA variacidn warlackin
UMIDAD DE |META AN 1 ] 3 Justificacién de |3 variacidn nogativa o negativa o
ACTIVIDADES MEDDA UAL PROG ALC PROG ALC PROG ALC Avance acumulado Linea de accién 0 positiva positiva pasitiva
—l Avance ac
% " L A% 8% L. absaluto Avance acurmulado % 1 c2 c3
111 Actualizar |a base de datos de | Base de datos 11 bl wineulos can las
%

los organismas vinculados lactualizada = b i I b e s N i M correspondientes.

21 1 Enviar a re\clsl.én let converibos | Convenio sl 6 wawl szl 7| il o il &l sl o ox 5,20 Realizar los trdmites corresgondientes para la revision

gestionados yfo solicitados. revisads e los convenios,

2,21 Realizar evmnto para Frma de idad

corvenic y/'o realizar firma en Seatiaty 1l o % o) 1| wook) o] om| 0 o6l O % 0% 2.2 Signar Ins convenios autorizadns,
|modalidad econamica.

3.1.1 Reallzar visitas industriales Wisita realizada 1] o) % O] 3] 100%) of o%| 0 6| 0] o 0% 3.1 Gestionar visitas industriales

4.1.1 Coordirar #l process entre | Egresado/a

3 = 3 x la Inge;

empleador y egresados. ol o 12 4 33.33% 33.33%| 4 3}3a3ww| Of O% 4] 3333% O oW 33.33% 4.1 Apoyar a tos egresados/as a la insercidn Laboral

5.1.1 Realizar |a difusitn del proceso

e seguiiento de egresados en los |00 2| 1] sew soul of ow| of ou 1| sow| o o son[4 Hecurarla "::‘:“"""":;r' e e

diferertes plataformas el s L

5.1.2 Aabcar la encuesta en linea Encuesta 5.1 Ejecutar la metodobogia para la generacidn de

1}

|para T5U & Ingenieria Aplicada i by S S| o% 0 % o i Informacidn de los egresades/fas,

5.2 1 Actualizar (4 base de datos de aseractaltiade 6 3 0% sox| 3 sl ol ow| o ol ol o 0% L ﬁfna_llrare Integrar los resultados de la informaclén def
|los/as egresadon/as sERUimiento por rama educativo

5.2.2 Ganerar ol reporte con la .

| el p e por Reparte 3 ol e ox| o ox| o oxl 2 ol .o % 5.2 fnallzar & integrar Jos resultades de la informacidn del

|realizads por progi
empleador
6.1.1 Asigrar un crganismo ala 4 . .
! 3 I i
iamisten Asignacian HE Sk sl 1 sox| o oxl o oxl ol ox SO% .3 Realizar |a colocacion de kos/fas alumnofas que reallzan
realizada i su Estadla.
Estadia
6,1.1 Asignar un organismao a la .
mno/, i

comunidad extudianti en procesa de :::::’:" of o o o o] ow| o ou| o ouf o ox L S:::::T:' RSO CEACK S WML e iz E

Estadia

B.2.1 Difundir la guls y/o materiales 6.2 Difundir los requisitos ded proceso de estadia, en las

del proceso de Estadia o i 2 a5 ] [ i 0 Mldﬁcmnms plataformas de comunicacian B
6.3.1 Reallzar la validacion dola

Informacién carrespondlente, via WA i

telefénca y/o enviar correo valdacién al 4 500 i o of ok a 50| 0] om 501 6.3 Validar y verificar bos espacios para la Estadia.

electranicn a los organismos

articipantes

64,1 Buscar nuevos arganismos que N

coadyuven en el desarrolio ik pli - 50| S0 5 S6l o) o% O whl O 0% 5086 4 Incrementar nuevos organismos en ef portal SIGUESS

profesional del alumnsds bl

7.1.1 Actualizar ol sistema de Actualizacian de 7.1 H ol sistema de nf: SIGESS

0% o :

mformaciin SIGESS. 1a Infarmacién, A9 L i 0 e (R L o de acuerdo a las necesidardes

8.1.1 Realizar difusidn de las )

convecatorias en las difererites :';I‘“‘!"‘ 3| 1| s o%| 1| 333w of osf 1| 33wl o ow 1 e ":“’“ ":r’“""":“:::;:; e
|plataformas de comunicacidn ki i 8 por i i s

8.2.1 Realizar difusidn de hos Difusién

servicios del CIE, en fas diferentes | eallvis 1| 1 500 ol 1 sowl o 0w 0 ol o o% 0% (8.2 Realizar difushén de los servicios del CIE.

plataformas de comanicacidn,

9.1.1 Gesticn y seguimianto al plan Gestisn

de negocios de proyectos a incubar Realizada 2] 1 50 o%| 1 S0%| o 0% 0 M) 0 0% %191 Atender el process de incubacidn,

de fos programas educativos.

10.1.1 Difundir comvocatarias en las [Convocatariz

PR Sl ditundida 3| o % o%| 1 333 o ow| 2| 6667% O 0% 6| 10.1 Disefiar un plan de difusién para moviidad estudiantil =

10.1.2 Platicas dirigidas a los ; .

il s Plitica realizada 3| o % ol 1 Issaw| of 0% 2| 6667%| 0] 0% % | 101 Disediar un plas de difusién para movilidad estudiantil




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE

én Académica

&n de Pla idn y ]
B de Informackin, Evaluacidn y
Seguimiento de actividades del Programa Operative Anual 2024
3.1 CONSOUDACIGN DE LA PRODUCCION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA DE EDUCACION SUIPERIOR (Direceion Acanimical
CALENDARIZACION ¥ SEGUINIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALEMDARIO CUATRIMESTRAL deta dela dela
UNIDAD DE 2 3 varlacidn negativa | variacion negati 6n negath
ACTIVIDADES MEDIDA | META_ANUAL|PROG ALC PROG PROG AL Avance acumulado Linea de_accién o positiva o positiva apostiva__|
Avance acumulado
¥ |% I w % 0 |% 8 |%  |sbsoluo Avance_acumulade % =1 o2 =
1 1. Difusi | frrrhanity
111, Generar produccién académica P'Dd:;::-n 20| o ol o 0% o 0% ox| 200 100w o o% g og] L4 DIt i coriocimisnto y gevieraciin e reduss 5
l.:. 2 :ﬂslstunrla a .nu?gesus para la —— 10| ol x| @ oml ol o | 10 woel o ol i o4 1.1 Cfusion del conodmiento y generacion de recursos iy
|difusicn def conocimiento humanos
i 1of T conacimient T
113, Glnaraion e vison e s | Eudiantzs 0| o | 0 0%l o % ol 20 100w o o) 0 A G ek G ¥ oA O i G
Formodos i humanos
lizaci
211 Actualiracidn de las asignaturas '::J":a::” B 4l 0 0% o ok 2| sox| ow| 2 sowf o on o 0% 2.1 Redisesto d en modaidid mixta
!
1.2 Diseha de asignatura pan Disefio realizade 1| o ol o ol 0 o% o 1| 100w of ow 0 @%2.1 Redisedio d axignaturas en modafidad mixta ]
madalidad mixta
e
213 Muntenimienta 1 plataforma ﬁ: e 3| 1} saass| 1| aaasm| 1| 333y o 1| 333 o 0w 1 3333%| 2.1 Redisefo de aslgnaturas en modalidad mixta
Promedio 5 5e%)
Acthida, madas 3 |
Cumplidas al 100% a . 0% |
[N
ana Garcia Morales
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de Flaneacion y Evaluac

de Informacién, Evaluacian y

Seguimiznto de ogr Anual 2024 ==
4.1 APLICACION DE EVALUACIONES INSTITUCIONALES A LOS PROGRAMAS EDUCA vos
CALENDARIZACION ¥ DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
de la dela
CALENDARIO CUATRIMESTRAL varfacidin wariacidn
UNIDAD DE | META ANU 2 | 3 de 1 é negativa o negativa o
ACTIVIDADES MEDIDA AL |PROG PROG PROG ALC Avance _acumulada Linea de_accitn negativa o pesitiva positiva positiva |
Avance acumulado
R |% u % % ] ¥ % absoluto Avance acumulado % €1 (=]
1 Recepcids de informe trimestral ce . 4.1 Contar con oy slementas de informacidn, evaluacon y
ol :
actividades refevantes [IFAR] frioee bl funie S 2 = L] 1 - " 3 gy esadistica [nstitucional,
2 Integracidn del informe de 4.1 Contar con jos de i o fuacion y
a 2 [
actividades. Eigeil e i s 3 2 o%| 1 il i ¥ estadistica institucional,
4.1 Contar con s elemantas de infarmacicn, evakackn v
idn ) 1
3_integracicn del infarme de |z gestian, [Documento 2 5% 50%| 1 508 o 0 e I 1f S ikaiitica bib }
A Integracidn de sstadistica con — 1| o % | o - o 1 woeel o o ol - 4.1 l:nn;.at con los nlementis de informacidn, evakuackn y
formatos 911 estadistica Institucional.
o ; 4.1 Contar con los elementes de informacion, evaluackny
I b indicad ¥ i3 0| o o o% .
S.lntegrar o in ores de MECASUT |Reporte 1 L 0% o 1 100 of 0% evtadisiicn [naEicional
e 4.1 Cantar con ios elemantes de infermacian, evaluacion y
3 el EVI b o ) B
B. Integracicn del EVIN Documenta 1| .0 o%| 0 0% o 1 100% o [t} O sctadiitics lhiivdanal.
7. Seguimiento y captura de la ” )
|estadistica bisica cuatrimestral & través |Proceso 3 1 3333 3aaml 1 3330 ow| 1 333w of ox 1 gy s Canur o i "
o jestadistica Institucional.
ded SH-DGEUTYP
B. Actualizacion de estadistica
nstitucional e instrumentas de Proceso 12| 4 333 333w 4 333w o) al 3namm| o o 5 g P AR s eletmip ik erintosetdn; evaldacit
nescisn estadistica Institucional.
1. Coordina la actualizacidn de las
cuatas y tatifas asi coma la estimacidn 3.1 Integrar del Programa Operativo Anval en forma
J | %) o o
de ingresos propios para el ejercicie e i ol 1 A i e i ; b participativa y dar ssguimiento al cumplimiento de metas.
Nscal siguiente.
2. Elabotar &l plan de trabajo para la
integracién del AntePOA _ )
correspardinnte al siguiente elercicio | Plan de trabajo 1| ol 0% oxl 1| 100w | o os| of o 0 x| 31 Iregrar "ELPW’"“ o“’“‘l T Aiasten "‘:‘:“ -
fiscal ante la Rectoria y Lideres de bl S s
[Proyectos.
3, Establecer estructura de fa MIR Documenin 1| o % owl 1 100 o%| 0 sl o 0w o gl bk ar el Progring Qi o fosash e Ry
[ v dar seg alc da meas.
A Integracidn y captura de cartas 2.1 Integrar del Programa Operative Anual en forma
- Document; 5
descriptivas en el 51-POA RC 3o o g e e [ b T il participativa y dar seguimiento al cumplimients de metas,
3.1 Integrar del Programa Operativo Anual en forma
5. Captura de | ED Capiu 1| o 1 0% [\l
A et s o o e o A o % participativa y dar seguimiznto &l cumplimients de metas.
310
B, Captura de Insumos en sistema POA | Captura 1 0o [ me 1 K w4 o mel o o o % Lintegrar del Programa Operatho Au.ual en forma
: participativa y dar seguimiento &l cumpfimients de metas.
NO se realizd adecuacion
T Adecuscidn presupiestal en base a lo 1.1 Integrar del Programi Operativo Anual en forma presupuestal debico a que
1| 1 | o 0 0 -
autorizadn en su caso o & s e - MIMMIDJWJ o dar seguimiento al cumplimiento de metas. |ef presupuesto queds comn
an el anteproyecto.
5 tue de ale
8. Solic & alcance de metas del Seticingd 4 1 5% ol 1 5% ol 2 som| ol o% f 268 31 |nFagrar del Programa Operativo Anual en forma
POA i v dlar seg I cump e metas
9. Seguimienta trimestral de alcance de 3.1 Integrar del Programa Operativo Anuai en forma
Seg irnl 4
metas POA 3 travis del S POA NP, ! 2% o L e o) ¥ o ' B e liiciointivay dar sepulisnto al similinients da ik
10, Captura en SHPPED de indicadores 3.1 Integrar del Programa Operative Anual en forma
@ L
By Captura 2 50% sl 1 25% 6] 1 %l of o 2 50% iy de g Fuiki s
11 Atenchén de solicitud de indicadores 3.1 Integrar del Programa Operative Ancal en forma
At 5%
para ln ASEH e i i o o i [ =l o ? S0%! participativa y dar seguimiento al cumplimient de mesas
1 Audizoria intema fveiocs 2| o % ow| 1] so% 0% 1 sox| o o o 62,1 Evaluar el Desempefia del Sistema de Gestidn Integral
A &
aitpds valuar ol Brmpe; FTEgr
1. Liewar a cabo i evaluacidn anual al i :
e e ARt AR Fuakiacion 1l o 0% e fres ol 1l 100%| o 0% o o 3.1 Prupmﬂldw seguimienta al Sistema de Control Interna X
Institucional.




9.1 Proporcionar seguimiento al Sistemna de Control Interno

continua.

2. Elaborar proyesto de informe anual  |Informe 1 100%| 100%| o o O % o
Institucional.
3. Integrar Programa ce Trabajo de 3P al Sist de Control Interne
Control Intesno (PTCI} SRR 3 i L) by o o o nstitucional.
4. Seguimiento al PTC y avance 9.1 Proparcionar seguimients al Sistoma de Controd Interno
i 50% i &
irimstral. Seguimierto 4 S0%| 5% % 1 25% o \sikiicional.
5. Integrar & Programa da Trabajo de . 9.1 Proporcionar seguimiento al Sistema de Control Interna
100%| 100%|
Control inteno [PTAR izl ! % 0 o o 0% nstitucional
3 imi if .
. Seguimients al FTAR y avance 5 " 4 50%) S0 5] | 1 5% o% 50% 9.1 Propordonar seguimiento al Sistema de Controd Interno
trimestral. o R Institucional
2 Auditora externa Mudivoria reafiza 2 0% o 0 0% 2 100% [ 0% 2.1 Evalunr ef Desempefio del Sistema de Gestitn Integral
i i 2.2 Realizar actividades para la mejora continua de |a
1.Reuniones o i difeceitn | n relizadal 2] 0% o
euniones de revision por 1 dire Reunic vt % 50% o 1 50% O orrma 50 90012015,
2 Reparte e cumplimiento e los Repore 2.2 Realizar actividades para la mejora continua de 13
13
objetivos estrategicos del SGi ado 2 % by i | 2 SEET o % narma |50 30012015,
1. Reponte de cumplimiento de Repore 1.3 Realizar actividades para la mejora continua de la
3 % 33 v 8
pragramas ambiontales ado Vi e i SEAPH % norma |50 14001: 2015
2.Reporte de cumplimiento de los Reporte 1.3 Realizar actividades para la mejora continua de s
meum amblenzales nesado 3 % o T2 o ) L Ty Ly % noema 150 140012015
5.2 Atender oportunamente |as sollcitudes en materia de la
1. Atender solicitudes de Acceso a la e %
it i e parta e 15 U Atencidn | 5% 5% 5% w6 2| 0%, o 25% ey de yaccesoa o piiblica
gubernamental,
bos
requerimientos de informacidn del las e B 1 Mantener actualizada |2 platatorma nacional y estatal
raceiones apficables del Art. 69 y Art.20 [P # " o L o 4 =4 b %) 4o sraneparencia,
e b LTAIPEH
Actualizar 1 plataforma Extatal y 6.1 Mantener actualizada |2 plataforma nacional y estatal
Federal con las Fracciones Vaikidas ! “ e g oM % 84 o Ci de transparencia.
1. Actualisar ef portal de RUTS Atencidn 1 25% 5% 5% o) 2 50% o a3 Mantanac Sebiakiado Jox trienites v s lon o of
|portal statal de RUTS.
1. Segubmients a la validacidn de
instrumentos de consulita y contro! Validacidn ) 51 las acti para of d del Sistoma
§ . 3 E ¥
archivistico de acunrdo a a Ley de {realizada ¥ oz 32008 S b ™ H 33“-In!lltuﬂonll dar Archivo de la UTHH.
Archivor del Estado ce Hidalgo.
2. Realizar reuninnes informativas para ?
ar cumplimionto a la Ley de Archivas [reunidn realizada 2 o o, 50%, o 1 50% 0% - Fstabison. s MaMciades peck gt desarole del s taon |
i Institucional de Archiva de la UTHH
| el Estada de Hidaigo.
3. Resguardn de los expedicnies
transferidos por s unidades Transfarencias 5.1 las pata el del Sistema
. 3 33.33%, EELY 333 - s E
el ativas al archivo o 3 i 1 e A% Institucional de Archiva de la UTHH.
cuncentracidn
Derivado a los camblos er
1. Reunlones del Comité de Iguatdad 2.4 Realizar actividades para la mejora continua de la la estructura de! comete se
" 3 333 . A o5
Laboral y No Discriminacidn Lot 2% g% A o 1 Ahdon o Morma Mexicana NMX-R-025-5CF1-2015. regragramd la lor sesion
para el mes do mayo
2 Reporte de cumpidmiento del plan de 2
A 2.4 Realizar actividaces para la mejora continss de la
i e W politica de Idad laberal 333N 33 31x ¥ .
A Iy ol {gua al Repore 3 3% 3% o) 1] 3333% ot 3333% Norrms Mixicans NMKR-025-50F1-2015.
v o discriminacidn
3. Reporte de cumplimiento del
i ¥ :
programa anual de actividedes parala | Reporte 3| 33.33%) 33.33%) 3337 o% 1| 3333% o 313 ﬁ‘ "?ﬁ:ﬂ“ﬁa::;ﬂ;:ﬂ:f"""“ o
conziliacién def trabajo y la familia o, A .
4. Reporte de cumpiimiento del plan de -
= 2.4 Realizar acthidades pars |a mejora continua de la
& 3| 2 § 3 .
; ¥ s &n Reporte EERE 3133 3139% ol 1 33.33% 0% 33.33% NoFiis s MK 25 5CF1-2015,
igualdad y no discriminaciin Ml
i i B.1 Coordinar ins actividades para la integracidn de la Ruta
1. Seguimients a |3 sesidn de Actividad
lagndsticoy planeacion reoNuada 1 % %) 100% | o) 0 L1 0% | de Mejora Académica y ef Plan Institucional de Mejori
continis.
N 8.1 Coordinar W setividaces para la integracids di la Ruts
2. Seguimiento a la sesidn de | Actividad "
sogiud y Evatuacidn realizads ] 333%% 33.3%% 3333 o] 2 33.33% 0% 3333% | de Mejora Académica y ol Plan Enstitucional de Mejora




Reacreditacion de |os FPEE pos parte de
CACEY -ing. £n Procesos Alimentarios, -
Ing. En Agrobiotecnioiogla ng. En Metal
Mecan|c:

Acreditacidn

1.1 Reafizar ios procesos de evaluacion con fines de
Reacreditacion de fos PPEE

Reacreditacitn de bos PPEE por parte de
CACEL -TSL en Construccion. -T5U en
iza, TSU en de la

Informacidn. dng. En Desarrolia y
gestion de wltware. ng. Cwil

1.1 Realizar los procesos de evaiuacion con fines de
Reacreditacidn de los PPEE

2

Rescreditacion de los PPEE por parte de

1.1 Reallzér los procesos de evaluacian con fines de

(CONAET | TSU en Gastrenomia, Lic en | Acreditacion o el O oM
astin My | Reacreditacian de jos PPEE
L 2
Actividades Programadas . 25%
Complidas ol 100% ey 2

\
Zaureasm Canpett & -




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE
Diraccidn de ¥
de Infarmacian, ¥ el

Seguimbentn de actividades del Programa Anial 2024
4.2 EVALUACION A DOCENTES DE £DU SUPERIOR

na Garcla Marales
Académica

CALEND ¥ SEGUIMIENTD DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARID CUATRIMESTRAL de dola deta
UNIDAD DE | META ANU 1 2 3 variacin negativa | varlacion negativa | variacién negativa
ACTIVIDADES MEDIDA AL |roG e PROG ALC PROG aLc Avance _acumulada Linea de_sccién o pasitiva o positiva apasitiva |
Awance acumulade
W% 8 (% n % 4 [% W% absoluto Avance _acumulado % (=} (=] €3
41,1 Ssaratar (i planeerionés de s g neacion 6l 21 sxame| ;| maawl o] aaaaw| of ow 22| saaam| o ow 1 $433%| 11 Desarrallo oo fa planeacian scadémvica
asignaturas de cada programa educatve |desarrallada
A2 contielaretdesancliodiias || Pangadty w21 3naw| m| saamel a1| maaaw) o ew| 21| saam] o e 2 33335 1.1 Dosarralin de la planeacién acadérica
e |ones curmplids )
I
211, Fualuacidn 8| docente por parte. | Evaluacion 3l 1| saam| o] sawe) 1| azam of mw| 3| ssam] o o 1 33.33% 2.1 Eualuacion al desempafio docente
de los alumnos realizaca
4,12 Evaluzcion 3 los docentes por Evaluscion
o o ad i 8
parte dél Comitd Evalisador reallzada 4.9 i |/ me o o o 0% 1[ oo%| 0 (%] 2.1 Evaluacion a desempefio dacents
Promedio 25,007
Actividades as 4| 0% [ |
B DI L\iéx | |
LEP. Migu —




TECNOLOGICA DE LA A

Direccion de Planeacian y

Seguimiento de ac

Anual 2024

i6n y
del Programa Operativo

4.3 ACTUALIZACION DE MODULOS DE SISTEMAS DF INFORMACION EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

[ ION Y DE LAS PRINCIPALES ACTI\
CALENDARIO CUATRIMESTRAL Justificacidn de la | Justificacion de la | Justificacién de Ia
UNIDAD DE |META ANLU 2 3 Avance acumula facid Tacio gatiy fiacidn negativa|
ACTIVIDADES MEDIDA PROG AL PII._O'_E ALC PROG ALC do Linea de accidn o pasitiva o positiva o positiva
Avance Avance acumula
B % L B % # % A % » % acumulado do % €1 o (=]
Atencitn a las necesidades de Mes con atenchon Ba i fements " oty
ion de procesas de la a necesidades de 121 4 3333% & 3333n 4 3333%| o] o 4 2333%) 0| oW 4 33.330,| PES2PEaR Implementar y m_an enimiento
e sistema integral de informacidn
universidad automatizacidn,
il
Desarrollar nuevos modulos o ::dlla::'.nnes ¥ . del
odificaci | s l | 4 & .. 0 4 3333% . 3
m aciones del sistema integral de dasarraliadas 12] 33.33M) 4 3333% 4 33.33% 0% 33 [¥] 4 33.33% sishema Integral de Iifformacidin
informacidn
IEMLIB'I':‘I
Asegurar 13 operacion del sistema Mes con sistema » I pl ¥ imiento del
integeal det litformacida: Iuncionando 12| 4 33.33%) 4 33,33 a 3333%| o o%| 4 3333% o] 0% 4 33.33% siskirma inteiral de informatiti
Asegurar la operacion de la
[t d local D [
: tura de red de datos defa | 12| 4| 33| o 3z3ak| 4] 33sww| o o%| 4] 333 of o 4 33.33%) Helke & ol
5 operando sisterna integral de informacidn
|universidad.
Proporcionar servicios de conectividad
ton Internet o e |
a Intemet a 1a comunidad es e 12| 4| 333 & 3333 4 3333%] o ow| 4| sazam] o om 4 PEREN Coalin iy ¥ d’
higsia) funcionanda sisterna integral de informacicn
universitania.
Instalacidn
— Incorporar esquemas de seguridad al sistema integral
Instalar las fi | 1 I d
sl ceytis fe suttiaip s | ighaun g 12| 4| 33aawf o az3am| o] ssaww| o om| 4 333l of ow a 33,33%de informacion y a 1a administracion de I red
equipos de cdmputo de la universidad | licencias de :
universitania.
software
Asegurar I informacion contenida en Incorporar esquemas de seguridad al sistema integral
los servidores de la universidad y de la | Mes con Firewall 12 4 3333% 4] 2333%| 4 333 O] 0% 4] 3333 0] 0% 4 33.33%|de informaclan y a Ia administracidn de la red
nfraestructura que lo soporta.. universitana.
i Instalacic de la inf de
Instalar nuevps nodas mensual de nodos. 12 4| s33am| 4| 3333n| & 3333%| of ow| 4 3333%| o o a 33,333 ERacony == il
la reed institucional
en b rid
Asegurar el funcionamiento de ia Intranet |Instalacidn y M delai de
lintraniet institctional e 121 4 3333 4 33.33% 4 3333%| 0| o%) 4| 333N 0] 0% 4 33.33% la-red instituciona)
Entrega mensual
Adguisicion de refaceiones y de consumibles 12| 4 s3aawl &l 3wl e s3aae] ol owl 4| 3aza] o om l o Compra y administracidn de insumos para los
consumibles para los lak de
laboratonios
Promedio 33.33%
Actividades Programadas 10 0%
- Cumplidas al 100% 0

. Mi

CZum?mLCooecw €,

MC Cristobal Contreras Escobar
Direccidn de Planeacion y Evaluacitn
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Direccidn do Planeackén y Evaluscién

Evaluacian y

Depa
Seguimiento de actividades del

Programa Operativo Anual 2024

5.1 MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA DE EDUCACION SUPERIOR

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO CUATRIMESTRA fi dela ificaclén de la de la
UNIDAD DE | META ANU 1 2 3 variacion negati negativa
ACTIVIDADES MEDIDA AL PROG ALC PROG ALC PROG ALC Avance acumuiade Linea de_accidn o pasitiva o positiva o pasitiva__|
Avance scumulado
¥ % 0% # % W% "% absaluto Avance acumulado % =]
e
Elaborar el Programa anue Documsento il 1 10| 1 100%| o oxl ol oxl o wl o 0% 1 - . —_— -
mantenimienta
Programa anuzl {POAJ 1 1 100% L00%| O] O] 0] 0% %l Of 0% 1] 100% /2.1 Programicion y presupuestos de los sarvicios
Mtto. a ranstormadares eléctricos. 2 1 s0%| 1 Bk 1 5o of o%| o oal o] 0% 1 50| 3.1 Efecutar &l i I y
Mtto. a tableros electricos centrales  [Servicia 6 2| 333Im| 2 Faam| 2| 33aw| of o%) 2 1333%) of o Fi 33,33%)3.1 Ejecutar o ¥
g, B glsams Scitol ¥ Senicio al of  osoem| 2l som| 2| sow| o om| of o%| o ox 2 s0%{3.1 Ejscutar of imiento reventivo ¢
telefiénices
% | i
n‘:“ senenifaacondicknadaret de- o i al o aam| g wnnsl sl sssew| of om] 3 azmm] o o 1 11.11% 3.1 Biecutar ol martenimients preventive y correctivo.
Mtto. a iluminacidn interior Servicin 6] 2] 33.33%| 2 333K 2 3333%| O 0% 2 3333 O] % 2 33.33%| 3.1 Ejecutar el manteniniento preventive y carmectivo.
Mito. a lluminacidn exterior ‘&rvl:lo 6l 2] 3333%) 2 33| 2| 3333 of 0% 2 3333 0] o% 2 33.33%}3.1 Ejecutar ol mantenimiento preventivo y corrective,
rin. a mobisario {4l
::::u’:j"“ i Sty pasnae Servlcio ul 2| mams| 2| imasw) 5| esasx| o om| o] assen] o o 2 18.18%| 11 Ejecutar ol mantenimiento preventive y comectiva,
MEto. 3 puertas, vertanas y canceberfa |Servicio 12] 3 5% 3 FL A1eM%| o o%| 4 1R o oK 3 5% 3.1 Ejecutar bl
Mtto. 3 dreas verdes v jardines Sarrvicio 43) 14| 3255%| 14 A256%| 18]  3256W| 0] 0%] 15 MERN] 0] o 14 32.56%]3.1 Ejecutar al mantenimierto preventive y comectiva,
Arta. a maguinaria de jardineria Eﬂ'h:lﬂ 0 1 m‘lﬁl 1 %) 5 S0 0] 0% 4 s, Y 1 10|31 Epecutar el mantenimberto preventive y correctivo,
Mo, & pinmurs interior de edificios Servicio ¥ 2 2\s5TH| 2| 2BETR| 4 s5Taa%| of ol 1 14.29%) 0f oK 2 28.57%| 3.1 Ejecutar o mantenimiento preventivo y corrective,
. 3 pi |k | J
I B piniie lkens biNncay o Servicin a o ow| o ol 4| 00w of ox| of ow| of ox o 0%|3.1 Ejtcutar ef manterimieno preventiva y correctivo,
exterion de edificics
Mitto, pinturs del cerca perimetral |Servicio 3 o L] 0% 3 100 0%| of Ol D) 0% 03,1 Ejecutar el mantenimignto preventivo y cofrective.
:':'t:';p'"'"“ depostefimbrade . o 3| o i o] o we| o o%| 7 oo%| of o% of 0%]3,1 Ejecutar el ¥
Mitto. a pintura de pasillos y eccesos | Servicio 4 2 50%| 2] S0% 1 5% o] %] 1 5% of ow 2 50%|3.1 Ejecutar el manteaimiento preventivo y corrective.
[
i ¢ s o Clade . R0RR | al 2| eesms| 2| essme| o ow of om| 1| s o o 2 66.67%]31 Elecutar el i "
|elevado
5 [tari ! I
Mo asmharioafus Ioaben Ve | e 3| 2| zmses| 2| ameme| 3| azssw| o| om| o amsvw| o e 1 2857%)3.1 Ejocutar ef mantenimbnto préventiva y correctivo
de agua, mangueras y/o tuberias)
Mtto. a plafones 4kl o] O%l 2 Abel ol o% 1 20%3.1 Ejecutar el martenimientn preventho
|Mun aslmiuuiu; son) o] 0% 2 3333%) o] ow 1
Lavads do cortings 33w of 0% 1 3333%| 0] o% 1
Desazolve de fosa séptica 3333%| of %] 1 333, o o% 1
Fumigacidn 25%) of o%| 1 25 oj o 2
|Mtto. & lstrero institucional S0%| 0] 0% 0 w6l 0] % 1
Mtto, arampa y baftos con :
i % 0 el I
capacidades diferentes ch saamm of o%f 1| 33 o% 1 33.33%| 3.1 Ejecutar g
. 3 portones de
Ry ReLenE: Sarvitio om0 0% o o) of o 1 33.33%| 3.1 Eppcutar of manterimiento preventivo y cortectivo,
Impermiabilizacion de edificios Servicio 20 ) 0] el 2 loms| of 0% 0 L I 1 | 0 0| 3.1 Ejecutar el mantenimilento preventive y correctivo,
Formato orden de trabajo de ki a 1 % 1 sem| 1 2| ol ol 7 sonl ol om 1 2% 4.1 Verificacion de la aplicacion del Programa anual ce
mantenlmienta e Instalaciones mantenimiento.
Bitacara de mantenimienta a — a1 - L. sl ol oxl 2 sowl o o 1 5] 1 Vertficactdn de L aplicatidn del Programa anual de
mbiliario mantenimiento
n P 1
Bltanom. de mantemiento a i al 1 29m| 1 2om| 1 sl o ol 3 soml ol o i o 4.1 Yerificacion de la aplicacion del Programa anual de
knstalatisnes mantenimignto.
Indicadones Docurmanto al 5% 1 5% 1 25% o) 0% 2 S0 o] o% 1 25%|5.1 Informe de los servicos realixgg “—
Promedio 32.52%]
Actividndes Programadas 32
5 al 100% 2]

LCF Y,
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Direccion de luncidn

de Informacian, ¥

Seguimiento de dul "‘E"‘M*TW" 202
5.2 DISTRIBUCION DE MOBILIARIO ¥ EQUIPO EN EDUCACION SUPERIOR,

CALENDARIZACION ¥ SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO CUATRIMESTRAL Justificacian da la | Justificacion de |a | lustificacidn de fa
UNIDAD DE 2 3 én negativa lacid variacidn negs
ACTIVIDADES MEDIDA | META ANUAL [PROG ALC PROG ALC PROG ALC Avance_acumulada Lnea de_aceién o pasitiva o pasitva o positiva__|
Avance acumulado
# % i ¥ % # % 8 % % absoluto Avance acumulado % €1 2 3
Act 1.1 Solicitar ls necesidades de 1.1 Datettsr " & i
de las dreas | Oflzio enviad 1 o o 0% 1 100% Of o%| O i B o ol
dreas de a institucidn,
de la institucidn,
Act 1.2 Concentrar necesidades de | Concentrada 1.1 Detectar i de en las di
equipamiento por drea. realizadi = G s g [ e I ) M Il g iifEai e la instituciin
Act. 2.1 elaborar programa anual de Pragrama
necesidades de equipamiento de reallsndd 1] 0 ol o% 1 1w 0 0% o o%| 0] 0% a O3 2.1 Integrar un programa anual de equipamiento. -
acuerdo a lo wiicitado por cada drea,
Act. 2.2 Enviar programa anual de
necesidades de equipamiento & area [Informe envisde 1 o of o% 1 ook o o%| o o 0 0% 0 05| 2.1 Integrar un programa anual de equipamiento.
cormespandients para su aprobacion
g . 1,1 Realizar los pi de compra comesp: W
Asad Slicis - vihottisciinon | o 1| of ol o4 o ol o ow| 1 10w of ow o 0% | piera s adquisicitn del equipamiento fcompra directs, invitacion
| realizackan de la compra. iy -
a 3 personas y/o beitacian publica)
Act. 3.2 Integracidn de bases 3.1 Realizar los pi 2 [ i Bri |
comespondientes al procedimiento de | ofico 1f o of o o 0% of ow 1| 100 0] o% 4] %/ para la adquisicion del equipamiento [compra directa, (nvitacidn
COmpta pard revision y autorizacidn. a 3 persanas y/o licitacidn publica)
Aot 3.3 Realizaciin del procedimiento 3.1 Realizar los pi was de comara
de adjudicacion de la compra segin | Actas i o0 of o% o ol ool oW 1 oo 0] O% o % | parn la adquisicidn del equipamiento {eampra disecta, Invitacian
propuestas de los solicitantes 2 3 persoras y/o licitacion publica)
:ﬂ Fnirga de E:“IP“"E!“O:L““ Eml:egal'r 1l o ol ol o o o o 1| 100w o e ol - 4.1 Proporcionar y distribuir el eguipamiento solicitado por las
diferentes areas de la instTucicn
provesdar realizada
Pramedio 0.00%
Actividades Programadas B =
Cumplidas al 100% ni
-
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Direccidn de Planeacién y Evaluaciin
Depariamento de l ¥ Estadistica
Seguimiento de actividades del Programa Operative Anual 2024
= 5.3 ADMINISTRACICON DE RES DE INGRESDS PROPIOS
CALENDARIZATION ¥ SEGLIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
lustificacién de la | hustificacién de la
CALENDARID CUIATRIMESTRAL variaciém warlacién
UNIDAD DF | META ANUA 1 2 3 de la variacidn negativa o
ACTIVIDADES MEDIDA L PROG PROG PROG |ae Avance acumulade Linea de_accitin negativi o pesitiva pasitva positiva
Avance srurmdade
[ " ® % 4 % baokito [Awance acumuilado % a £ =}
Gastionat pagn de los servicios
Eeinetales para Lo operaciénde 15 | pago de senaclos B4 28| 3333% 333N 2B 3333% 28] 3333%| Of 0% 28 I IR Accidn i, Suministros y fa UTHR
Hﬁiwwntesm
| Covaye dhinar of seguimiento a i
o doncia irama y erbiy . |MESSON i o 335 oo e ol saamd o o Al 33 4| AEEIN 1l - Lonrdinar bos Recursos Humanas, Materiales v Financheros de Ja
: sopuimiens % UTHH
revibida, para su atencion
Dar atencién oportuna a las i 3
(18 !
saiiritudes de apayo gue requieren |20 IE] S [P aawl ¢ 3320 al samwl of o 4 paaf e I it s Aeciu e o B e i el
sogulrmients UTHH
las diversas dreas
Vexifcar dspenl it parrom. | [ Mascen 2| 4| saaam| a4 333K ol 3| o o 4 R W NG o o 0 oL A AN Y S R
lvww JuTHH
Aplicaion dat programa de .
| acionakican, disigtin y eficiencls | Mes aptcacisn 2| af 3333 EFETY S JPeEEA 4| | of o 4 s e FEOH L S e s o Bisierns vt dele
dal gras de 3 inlversidad
s reflejs i mayor narmsro de
Aeribir e acuerde a los tempas salicituries recepekeneday,
weatablecicon Lny 4ollciludes. de blenes| Servicia 1306 255] 1954 A0SA%| 445 Taa0k BO%|  4e36W| O O 52| A0.58% | Accion V. - Conrdinas Ins Racursos Materiales | cebide 3 que s realizaba de
¥ 4Brvitio: de consuma final | marara grupal y ahor se
rralizan de manara individial
Provesr e mstesial en lismpo § :"’"m ’::"“'.""'"I":’ o
farma de acuerde a os Sarvicio 12| 7| 1maI% 3m3m| 4250 a1 sas| aravs| ol o 474 36.3E% | Actitn IV, - Coordinar los Aecursos Materiales eiiiet, ickhin & aud.Lae
Ietuemienitos soficitados solivitude: del porconal bmplrza)
s realica de manera indvidual
et ibir ol awees presupuestabes los
primmers dias ded mes corranme y Servitln
realitm ol riwite correspondiente | e 1| 4| 333w £ L U R E T 4| 339w of o% 4 33 33K Acrion Y - Hogistro Presentacion y Andlisis e [ Informsacidn
ante la Secrotaria d= Hacienda el |™ s ’
Estado de Hidalgs
Mublicar n infasmician Francien def
las evoyaciones realizadas en oy fervicio X = N -
rimestras del sk Fiseal |sticansda 4 1 5% 5% 1 5% 2 s0%| 0 D% 1 - Aegistro ¥ I
corriente
Fevisar doierde, documentes, B "
cofvenios y contratos a cobebrar por, v 3 1] 33.33% 33198 1] 3333%) 1 3333%| of % 1 33.33% ) Accidn ViL - Diarrollo de ka Funcian Juridica y Peotecolaria de i UTHH
properelonada
|1 Liniversidac
|Intervenic on la alaboracion de Servicio e
3333W) : [ . i “ Protocolar
nsirsiitosfindicas i 3 1 3333N| 3 1| 3333% 1 2333 1 33.33% ) Acridn VI, - Besarrodo de fa Funchen Juridics y aria de la UTHH
Apeyar al itular de |a rectoria en el
segulimients ﬂt-la.u:_dnn.ﬂv::’lh Servicio. ] 3| azden| azasw 2| 285 2| s 0| % 3| ALAGMACCION VI, - Desarrodo de la Funcsdn juridics y Protocolara de ia UTHY
1 ;i
L]
Realizar las gestiones nacesarias
e las lmstancias Servicka
FEEELY cci ; Atenc Fun
idinrberbnialis o iodti peveds | ropeicihila 1 4| 333 4 3333%) 4] 33 o o% 4 33.33%{ Accian VL #roporclonar @ |0 Funcidn Adminisirativa de Recioris
para b operackin
Avandar canakizar las soficitudes. ici N
rmsenkarias a (4 ofcing de rectoria n:u:madu 12| 4] 333w 3339 4] 3333%) 4| 353 0 % 4| 33 VL Progn Ateredna | Funciin Ad e Aretosia
PaTa U atencin correpondients peop




Reciblr, analizar, regisirar y tar :
segumeenta 3 la documentaclon  |Servicls ’ L e : |
G N s na hasia s | proporci 12 EEREL 1 I33IN 4 3333% 33435 Acelda VHII- Proporclonds ALencidn & b Funciéin Administrativa de Hectoria -
conclumin
Errega de informacion sabre
Adecuicionis p suplestarkas servicio
trimestralmente ante o a4 25%| 25% 2 5% Wi, any di s perirsos recibidod
Coordinacion de Planeacidn
Finantera del Extado de Hidalgn
Publicar ta informasidn franciers | 1
aportuna y verar confiahle 4 258 5% 2 S0% 258 {Accidn Vi, - Progr v planeacin de It recursas recibidos
proporcinean
1mmgﬂml
[ActL 1 Repartir da maners mensua
o el platalorma dal SEFRED Fegisiro 12 13.33% 3333% a F333% 34.33% ) Accian |, Generar Informa de kos Ingresos progias recaudades memeaual
Promedio 33.15%)
Actividades Programadas 1§ [
Curnplidas al 100% 0 |
P
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