MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL 2023

RAMO / SECTOR: 11 Educacién Pbiica
INSTITUCION: Universidad Tecnolégica de la Huasteca Hidalguense
1il. VALORACION
A RBSR A MAPA DE RIESGOS
No. de RIESGO Clasificacién del SONTROLES
Riesgo Riesgo Valoracion Final
GRADO DE PROBTJBE\LIDAD
IMPACTO | oeurmencia
2023 1 Diagnostico incompieto cebido a que el 100% de los alumnos no participan Sustantivo
en el curso de i ion y 1 1
20’23&2 No cumplir el plan anual de mantenimiento de la maquinaria y equ po de Presupuestal <
laboratonos y talleres 4 2 o
z
2023 3 Expediente baja que no cumple can requisitos requeridos De Recursos E;J
Humanos 1 1 @
=]
20:_3374 Alumnado beneficiado con la beca econdmica no reuna los requisitos para Administrativo 8
el pago 3 3 w
Q
2023 5 Que la persona usuano ro devuelva el matenal bibliografico prestado Da servicios o
= 1 1 <
=]
2023_6 No bnndar una atencion e calidad a estudiantes en riesga de desercién Sustantivo =
por vulnerabilidad educativa. 3 3 @
2023_7 Los pacientes no atenden a las medidas de biosegurdad indicadss para Da Salud g
evitar brotes de IRAS y EDAS 4 4 E
2023_8 El estatus de afiliacion del alumnado de nuevo ingreso , se ve afestado por De Recursos
que las instituciones de 2ducacion media superior no realiza el praceso Humanos 5 5
o
2023_9 Mo canal:zar al 100% del que req De Recursos
Humanos 4 4
2023_10 Los objetivos de aprendizaje establecidos en las hojas de asi de C]
cada programa educative no se cumplen 4 4 7 : v
2023 11 Que el alumnado no apryebe la estadia Administrative F=
) 2 2 GRADO DE IMPACTO
2023 12 Docente sin participacior en la evaluacion docente Sustantive
- 1 1
SUPERVISO
2023 13 ‘Aspirante no pueda realizar examen de admisién, por no alender las De Recursos
indicaciones establecidas en el proceso Humanos 5 4
2023_14 Alumnado no ha cumplida con las indicaciones de los tiempos establecidos De Recursos
en el proceso Humanos 4 4 DTQ;' l_ CU:QLIN E
\ d B
2023_15 Perscnal docente no cumipla con la enfrega de calificaciones en los De Recursos ) M. en C. Cristébal Contreras Escobar,
tiempas establecidas en 2! proceso Humancs 1 1 AUTORIZO Coordinador de Control Interno
2023_16 Acuerdos de las reuniones de revisidn por la direccién sin cumplirse De Recursos
Humanos 3 4
2023_17 Metas POA que no se altanzan por la no ejecucion de acciones Presupuestal
programadas en carlas descriptivas 9 5 INTEGRE
2023_18 Solicitudes da servicio gue no se han cumplido debido a la falta de Financiera L.C.P. Migu = ,4.41". Loced Salazar,
insumos 4 3 Tit, d InStitucion o
2023_19 Gran cantidad de quejas sin atender por improcedantes De Recursas E
Humanos 5 6
2023_20 Informacién documentada controiada de forma deficiente De Recursos 5 3 MD. Marisela Nava Cruz,
Humsnos Enlace de Administracién de Riesgos
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MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL 2024

RAMO / SECTOR: 11 Educacién Publica
INSTITUCION: Universidad Tecnofdgica de la Huasteca Hidalguense
1ll. VALORACION
DE RIESGOS VS. MAPA DE RIESGOS
No. de s Clasificacion del CONTROLES
Riesgo Riesgo Valoracién Final
GrADa pe | PROEIALDAD
L IMPACTO | [ocoencia
2024_1 Exceso de acciones comectivas yio oportunidades de mejora vencidas De Recursos
| Humanos 4 3
2024_2 Reducicion del alcance de la zertificacion del Sistema de Gestion Ambients| De Recursos <
por ineficacia Humanos 3 8 o
z
2004 2 Salidas no sn rep De Recuisos .
Humanos 4 7 4
=
2024_4 Encuesta realizada por menos del 85% del personal De Recursos 8
Humanos 4 2 o
(=}
2024 5 Omitir realizar el coite de caja diariamente y omitir mformar al encargado dol|  De Corrupcion
dep: de ifidag por accicnes fra. 4 3 g
a
2024 _6 Evaluaciones aplicadas de manera incorrecta De Corrupcion = |
6 6 o
<
2024_7 de grado de manera incorrecta De Recursos “O’
Humanos 3 5 4
o
2024_8 Evaluacion realizada por merios del 80% del persona De Recursos
Humanos 5 2
120204 9 Mala evaluacién a los provee-dores, sin tomar en cuenta los criterios De Corrupcién
establecidos. 7 T
2024_10 Defi i ion del plan de i p ivo y ivo de De Recursos
mabiiario e instalaciones Humanos 2 2 5 5 .
2024_11 Personal ascendido sin iempo minmo de antiguedad requenda De Corrupcion
* 6 6 GRADO DE IMPACTO
202412 Preparacién ante emergencia no acorde a los eventos de emergencia que Administrativo
suceden en la region 2 i SUPERVISO
o
2024 13 Bajo de moviidad De Recursos
Humanos 4 5
2024_14 Faita de medidas de seguridsd y mantenimiento del transporte que se De Recursos
utiiizara para realizacion de I visita industrial Humanos 4 3 2_ A ( Tk
< k7 ~
2024_15 Egresados ne localizados pata ¢l segumi pondi Adminstratvo Z M. en C. Cri
’ 2 AUTORIZO n C. Cristébal Contreras Escobar,
Coordinador de Controf Interno
2024_16 Difusién de opertunidades de trabajo ineficaces. De Recursos
Humanos 1 1
2024_17 No legrar la captacion maxima de alumnos de IEMS de la zona de infiuencia Adminstratvo
de las instituciones. 6 4 B
INTEGRO
2024_18 Insuficiencia en la infraestructara y espacios para el cumplimiento y el Presupuestal
desarrotio de las actividades deportivas y culturales. 3 5 TThstitucion ’ /
2024 19 Comunidad estudiantil en pro:eso de gestidn de espacios para estadies, con| De Recursos
estatus en la plataforma SIGESS, yio SOFOVEE de cancelado, rechazade, Humanos 1 1
an penera Vi sin petate
2024_20 Redugido p je da partiip a curso de educacion continua De Recursos " - MD. Marisela Nava Cruz,
Humanos Enlace de Administracion de Riesgos

Fecha de Impresién: 30/abrilf2024 03:51



