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5. PROGRAMA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE LAS INSTITUCIONES DE 

EDUCACIÓN SUPERIOR EJECUTADO.

Nombre del indicador:

Periodo de Verificación:

PORCENTAJE DE NECESIDADES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA ATENDIDAS 

SATISFACTORIAMENTE.

Trimestral

Metodo de Cálculo: PORCENTAJE

Sentido del Indicador: ASCENDENTE

Periodo de cumplimiento: Anual

Fórmula: PNCEAS= (NNCEAS/NNCED)*100

Variables:

NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA DESCRIPCIÓN VALOR

NNCEAS NECESIDAD NÚMERO DE NECESIDADES DE LA COMUNIDAD 

EDUCATIVA ATENDIDAS SATISFACTORIAMENTE

7.00

NNCED NECESIDAD NÚMERO DE NECESIDADES DE LA COMUNIDAD 

EDUCATIVA DETECTADAS

7.00

Resultado de las Variables:  100 

Metas Programadas

Meta Programada: 

Meta Modificada: 

12.00

7.00

META PROGRAMADA META MODIFICADA META ALCANZADA
No 

Periodo
Numerador Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado Semaforo

1  3.00  12.00  25.00  1.00  7.00  14.29  1.00  7.00  100.00

2  3.00  12.00  25.00  3.00  7.00  42.86  2.00  7.00  66.67

3  3.00  12.00  25.00  2.00  7.00  28.57  2.00  7.00  100.00

4  3.00  12.00  25.00  1.00  7.00  14.29  7.00

Fecha y hora de impresión: 02/10/2024 10:44:31 a.m.



Unidad Técnica de Evaluación del Desempeño
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COMENTARIOS

Periodo
Justificación modificación de 

metas
Medio de VerificaciónObservaciones

1 En el trimestre enero-marzo 2024 se 

realizaron actividades encaminadas a 

atender los resultados de la encuesta 

de clima laboral.

PLANTILLA 5. NECESI_SATISFACLa meta se había programado en el 

anteproyecto.

2 En el trimestre abril - junio 2024 se 

realización actividades para fortalecer 

nuestro ambiente laboral dentro de 

esta Institución abarcando dos 

factores importantes que se 

mencionan en la tarjeta informativa 

como evidencia, cabe mencionar que 

de las 3 programadas se realizaron 2 

sin embargo la una de ella se 

reprogramo en el siguiente trimestre.

5. GESTIÓN

3 En el trimestre julio -septiembre 2024 

se realizaron las 2 actividades que se 

tenían programadas durante el tercer 

cuatrimestre, con la finalidad de 

fortalecer nuestro ambiente laboral y 

mejorar el desempeño de nuestros 

trabajadores se abordaron el factor 

psicológico y el factor liderazgo 

dentro de esta Institución

5. NEC_COMUNIDADLa meta se había establecido en el 

anteproyecto.

4 La meta se había establecido en el 

anteproyecto.

Rango de Semáforo

VerdeAmarlloRojo

120,0085,1085,0065,1065,000,00

150,00120,01999.999,00150,01

Fecha: Hora:02/10/2024 10:45:08 a.m.
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