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Acerca del lenguaje
El lenguaje empleado en este informe no busca generar ninguna distincidon ni marcar diferencias entre

hombre y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redaccion hechas hacia un género
representan a ambos sexos.

INTRODUCCION:
En congruencia al Plan Estatal de Desarrollo 2023-2028 asi como a su actualizacion; y a su Programa

Institucional de Desarrollo 2023-2028 |la Universidad Tecnoldgica de la Huasteca Hidalguense trabaja y
participa plenamente para lograr un Gobierno honesto, cercano y transparente; administrando los
recursos publicos y comprometiéndose con el vinculo social, prevaleciendo en el Estado de Hidalgo el
conocimiento, la tecnologia, la innovaciéon y la colaboracion en la Gestion Publica.

Con base a los principios de eficiencia y eficacia, la Evaluacion de Gestion de la Universidad Tecnoldgica
de la Huasteca Hidalguense es el documento que organiza diferentes elementos segun la naturaleza del
mismo, con el propdsito de hacer una valoracidén cuantitativa y cualitativa al desempefno de su gestion
publica realizada para el cumplimiento de sus compromisos formalizados en indicadores de desempeno
e indicadores inherentes al objeto del Organismo Descentralizado.
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Se evaluan elementos que han sido parte del ejercicio de rendicion de cuentas, asi como del
cumplimiento de sus indicadores tacticos y/o estratégicos, lineas de accidén y metas institucionales que
ha alcanzado la Universidad Tecnoldgica de la Huasteca Hidalguense durante el periodo enero junio
2024.

Actualmente el PID cuenta con la validacion por parte de la Unidad de Planeacion y Prospectiva a través
del Oficio UPLAPH-DESP-1092-2024, sin embargo; en cumplimiento del Art. 32 de |la Ley de Planeaciény
Prospectiva para el Estado de Hidalgo el Programa Institucional de Desarrollo antes de ser publicado y
difundido debe ser aprobacion por los integrantes de la Junta de Consejo Directivo; es por ello que se ha
gestionado con el area correspondiente que el PID de la UTHH sean incluido en el Siguiente Sesion
Ordinaria o de ser necesario se genere una Sesion Extraordinaria para abordar el tema.
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1. ANTECEDENTES, DATOS GENERALES

1.1 Presentacion
La UTHH es un organismo creado a través del Decreto Gubernamental mediante el cual se crea a la

Universidad Tecnoldgica de la Huasteca Hidalguense como Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno del Estado de Hidalgo, con personalidad juridica y patrimonio propios y con domicilio en la
ciudad de Huejutla de Reyes, Hidalgo de fecha 24 de abril de 1997, y ultima reforma publicada en el
Periddico Oficial de fecha 01 de agosto de 2016. Este organismo se encuentra sectorizado a la Secretaria
de Educacion Publica del Estado de Hidalgo.

1.2 Objeto de Creacidén del Organismo:

Articulo 4. La Universidad tendra por objeto:
I. Ampliar las posibilidades de la educacion superior tecnoldgica a fin de contribuir, a través del proceso
educativo, a mejorar las condiciones de vida de la poblacion hidalguense;

ll. Formar estudiantes en el nivel de Técnicos Superiores Universitarios, con aptitud para la aplicacion de
conocimientos y la solucion creativa de problemas, con un sentido de innovacion en la incorporacion de
los avances cientificos y tecnoldgicos;
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lll. Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresadas y egresados y para quienes
egresen del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones de
Educacion Superior, que permitan al estudiantado alcanzar todos los niveles académicos de tipo superior
previstos en la Ley General de Educacion;

IV. Realizar investigacion aplicada e innovacion cientifica y tecnoldgica, asi como desarrollar estudios o
proyectos en las areas de su competencia, de acuerdo con la planeacion y desarrollo de las politicas
Nacional y Estatal de Ciencia y Tecnologia, que se traduzca en aportaciones concretas que contribuyan
al mejoramiento y mayor eficiencia de la produccion de bienes o servicios, asi como a la elevacion de la
calidad de vida de la comunidad apoyando las estrategias de desarrollo del Estado de Hidalgo;

V. Desarrollar e impartir programas educativos de buena calidad, para la formacién tecnoldgica, asi como
las estrategias que le permitan atender las necesidades de la Entidad y contribuyan a garantizar el
acceso de la poblacion al servicio educativo;

VI. Contribuir al desarrollo del Sistema de Educacion Superior del Estado de Hidalgo;

VII. Fomentar e impulsar la vinculacion, entre los diferentes niveles y subsistemas educativos a través de
organos colegiados que permitan coordinar esfuerzos en materia educativa, de difusion cultural,
deportiva y recreativa que contribuya al desarrollo integral del estudiantado en un marco de fomento a
los valores universales;
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VIII. Establecer una red de vinculacion efectiva, con los sectores productivos de caracter publico, privado
y social que coadyuve al desarrollo Regional sustentable, a través de la aplicacion y transferencia del
conocimiento tecnoldgico a la generacion de bienes y servicios;

IX. Impulsar estrategias que faciliten la movilidad académica del estudiantado entre las instituciones del
sistema de educacion;

X. Contribuir en el desarrollo de un sistema permanente de evaluacion de la calidad educativa en el
Estado;

XI. Institucionalizar la perspectiva de género, promoviendo la igualdad entre mujeres y hombres,
generando un ambiente laboral y escolar libre de discriminacion y violencia y previniendo la violencia de
género;

XIl. Coadyuvar a la preparacion técnica del personal para su mejoramiento econdmico y social; y

XIl. Promover y difundir los valores sociales y culturales de la nacidn, en toda su extension, a fin de crear
entre las y los estudiantes la conciencia nacional y actitudes a favor de la paz, la solidaridad y la
democracia, por lo que podra contar con diversos medios masivos de comunicacion, de acuerdo a la
suficiencia presupuestal.
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1.3 Oferta Institucional:

La Universidad Tecnoldgica de la Huasteca Hidalguense tiene como objeto formar estudiantes en el nivel
de Técnicos Superiores Universitarios, con aptitud para la aplicacion de conocimientos y la solucion
creativa de problemas, con un sentido de innovacion en la incorporacion de los avances cientificos y
tecnoldgicos; Ofrecer programas de continuidad de estudios como: Licenciatura, Diplomado,
Especialidad, Maestria y Doctorado; Realizar investigacion preferentemente aplicada e innovacion
cientifica y tecnoldgica, asi como desarrollar estudios o proyectos en las areas de su competencia, y editar
obras, en su caso; de acuerdo con la planeacion y desarrollo de las politicas Nacional y Estatal de Ciencia
y Tecnologia, que se traduzca en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor
eficiencia de la produccion de bienes o servicios, asi como a la elevacion de la calidad de vida de la region
apoyando las estrategias de desarrollo del Estado; Desarrollar e impartir programas educativos de
calidad, para la formacion tecnoldgica y educacion integral, asi como las estrategias que le permitan
atender las necesidades de la Entidad y contribuyan a garantizar el acceso de la poblacion al servicio
educativo.

Actualmente la Universidad Tecnoldgica de la Huasteca Hidalguense oferta 11 programas educativos del
nivel Técnico Superior Universitario y 10 del nivel Licenciatura.
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Programas Educativos

No. | Técnico Superior Universitario No. Licenciatura
Administracion area Formulaciéony » .
1 ., 1 Gestion de Negocios y Proyectos
Evaluaciéon de Proyectos
2 | Agrobiotecnologia area Vegetal 2 Agrobiotecnologia
3 Contaduria 3 Contaduria
4 | Construccion 4 Civil
5 Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia 5 Innovacion de Negocios y Mercadotecnia
6 |Gastronomia 6 Gastronomia
7 Procesos Alimentarios 7 Procesos Alimentarios
8 Mecanica area Industrial
8 Metal Mecanica
9 Mecanica area Automotriz
10 | Mecatronica area Automatizacion 9 Mecatronica

9 de 101




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE

EVALUACION DE GESTION DEL SEMESTRE ENERO JUNIO 2024

Tecnologias se la Informacién area Desarrollo

de Software Multiplataforma

10 Desarrollo y Gestion de Software

JGS0.8.1

Historico de matricula de los Ultimos cinco ciclos escolares.

Ciclo

2019-2020

2020-2021

2021-2022

2022-2023

2023-2024

Nuevo ingreso TSU | Reingreso TSU

Nvo. Ingreso Reingreso
Licenciatura Licenciatura

Matricula Total

3578

3407

3320

3232

3283
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1.4 Informacién Normativa y de Operacidn vigente:

Estatus de la validacién a la Estructura Organica: Se realizaron los trabajos correspondientes alineando
la nueva estructura organiza 2024 de esta universidad a las indicaciones de nuestros superiores la cual
fue enviada para su revision en el mes de abril del presente afoy a la fecha no se ha recibido informacion
de la misma.

Estatus de la validacién al Estatuto Organico: Validado mediante oficio expedido por la Comision Interna
de Seguimientoy Cumplimiento de las Medidas de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto Publico
(CISCMRDE SFA/STCISCMERDE/642/2016 de fecha 2 de septiembre de 2016. Fecha de aprobacién por el
Organo de Gobierno: 11 de noviembre de 2016.

Estatus de la publicacidn del Manual de Organizacidn: Este Manual se envio en estatus de version final a
la Direccion de Innovacion y Organizacion el 28 de noviembre de 2023 y de ahi no se ha recibido
respuesta.

Estatus de la publicacidn del Manual de Procedimientos: Respeto a este punto el manual de
procedimientos es que derivado de que no se ha actualizado el manual de organizacién no se puede dar
continuidad al manual de procedimientos ya que dicho manual se trabaja en base al de organizacion.
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1.5 Cobertura:

La Universidad Tecnoldgica de la Huasteca Hidalguense inicia operaciones el 16 de octubre de 1996, la
institucion es creada como respuesta a la necesidad de una institucion de nivel superior ubicada en una
zona huasteca hidalguense, zona con desarrollo rural y semiurbano, dentro de una légica de impulso y
capacitacion del capital humano requerido por las pequehas y medianas empresas de la region. Por su
ubicacion, el tipo de carreras, el caracter intensivo de sus planes y programas de estudios, asi como el
bajo costo econdmico de las colegiaturas, la UTHH ha representado desde sus inicios, una alternativa
accesible para los jovenes de la region.

En sus inicios la Universidad Tecnoldgica de la Huasteca Hidalguense oferté los programas educativos
Técnico Superior Universitario (TSU) en Mecanica y en Informatica, para lo cual se registraron 137
aspirantes; 128 se presentaron al examen de admision y se aceptaron a 109 jovenes, de los cuales, se
inscribieron 102 estudiantes.

A 27 anos de fundada la Universidad Tecnoldgica de la Huasteca Hidalguense, la matricula ha crecido
hasta alcanzar la cifra de 3,283 alumnos/alumnas en el registro del ciclo escolar 2023-2024, matricula
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alcanzada en su oferta educativa de 11 programas educativos de nivel Técnico Superior Universitarioy 10
del nivel Licenciatura.

Actualmente en la zona de influencia existen 9 Instituciones de educacion superior, tres de las cuales
estan orientadas a la formacion de profesionales en las areas de la educacion (Escuela Normal de las
Huastecas, Universidad Pedagodgica Nacional, Centro Universitario Vasco de Quiroga de Huejutla), y en
las seis restantes su oferta educativa esta enfocada al corte administrativo y tecnolégico (Universidad
Tecnoldgica de la Huasteca Hidalguense; Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo, campus
Huejutla; el Instituto Tecnoldgico de Huejutla; Instituto de Ciencias y Estudios Superiores de Hidalgo;
Centro Universitario Leonardo da Vinci y Universidad Politécnica de Huejutla).

El area de influencia de la Universidad Tecnoldgica de la Huasteca Hidalguense que se considera en el
presente documento esta comprendida en los municipios de la region que corresponde a San Felipe
Orizatlan, Jaltocan, Yahualica, Huazalingo, Huejutla, Huautla, Atlapexco y Xochiatipan.

Para la creacion de mas y mejores espacios educativos en el nivel superior, el Gobierno del Estado de
Hidalgo, la Federacion por medio de la Secretaria de Educacion Publica, con la Direccion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, han buscado atender las necesidades educativas de los
estudiantes de la region Huasteca Hidalguense que egresan del nivel medio superior en busca de
oportunidades de estudio que les permitan continuar con su preparacion académica, para ello en 27
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anos se han estableciendo planesy programas de estudio acordes a las necesidades y oportunidades de
desarrollo de la zona de influencia, sin embargo, aun falta determinar nuevas ofertas educativas que
permitan diversificar las actividades econdmicas del desarrollo de la region; con ello la Universidad
deberd estar cumpliendo con su objeto de creacidn, asegurando asi, el progreso de las comunidades
circunvecinas y evitando la emigracion de jovenes hacia otras entidades federativas o al extranjero, al
generar un area de oportunidad para que cursen y concluyan sus estudios de nivel superior creando
Nucleos de desarrollo regional, permitiendo las cadenas productivas que generen sinergias de desarrollo
economico, alineadas con la vocacion regional en cuanto a sus recursos naturales, localizacion y factores
de competitividad, posibilitando, a la vez, un incremento en el nivel de ingreso, mismo que se reflejara
en una mejor calidad de vida.

1.6 Matricula:

La educacion superior permite a los individuos expandir sus conocimientos y habilidades, expresar de
forma clara sus pensamientos tanto de forma oral como de escrita, entender y dominar conceptos y
teorias abstractas, e incrementar su comprension acerca de sus comunidades y del mundo. También se
ha demostrado que la educacion superior mejora la calidad de vida de los individuos; los estudios
muestran que comparados con graduados de educacion media superior (preparatoria), los egresados

de universidades tienen una vida util mas prolongada, un mejor acceso a servicios sanitarios, mejores
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practicas alimentarias y de salud, mas estabilidad y seguridad econdmica, mas empleo estable y
satisfaccion laboral, menos dependencia en asistencia gubernamental, mayor comprensiéon acerca del
gobierno, mayor servicio y liderazgo comunitario, mas autoconfianza.

En este contexto la Universidad busca dia a dia el mejoramiento académico para ofrecer al estudiantado
una educacion de calidad, con herramientas que les permita una insercion favorable al ambito laboral, y
con ello coadyuvar al crecimiento del entono social y econdmico.

A lo largo de los anos la matricula ha presentado un comportamiento estable, como se muestra en la

tabla siguiente:

2024 2023 2022 2021 2020
Matricul | Matricul | Matricul | Matricul | Matricul | Matricul | Matricul | Matricul | Matricul | Matricul
a Enero | aSep a Enero | aSep a Enero | aSep a Enero | aSep a Enero | aSep
3048 3028 3283 3007 3232 3154 3320 3326 3407

' La informacion de los cuatro afios anteriores al presente ejercicio fiscal debe ir registrdndose de tal forma gue siempre sean cinco afios los que se estén
evaluando. “Afo 5" es el afio vigente.
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La matricula del estudiantado se mide por ciclo escolar, el cual se compone de tres cuatrimestres:
septiembre-diciembre, enero-abril y mayo agosto, teniendo como pico mas alto de matricula el
cuatrimestre de septiembre — diciembre, para efectos de esta evaluacion de la gestion que se mide por
gjercicio fiscal dividido en dos semestres se considerara para el primer semestre (enero-junio) la
matricula de enero y para el segundo semestre (julio-diciembre) la matricula de septiembre.

En enero del ano 2024 se inicid con una matricula de 3048 estudiantes los que representa un 0.66% de
incremento con respecto al ano inmediato anterior y éste a su vez incrementod en un 0.70% con respecto
a un ano antes, en el ano 2022 se tuvo una caida en la matricula del -4.66% y del -517% en el 2021, estos
anos fueron el reflejo de un efecto pandemia, periodo durante el cual la matricula fue afectada
considerablemente.

El reto principal de los docentes se basa en mantener la matricula, aplicando adecuadamente el
Programa Institucional de Tutorias (PIT) y ofreciendo asesorias a los alumnos con bajos promedios para
evitar la desercion.
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1.7 Poblacién atendida:

El objeto de la Universidad es ampliar las posibilidades de la educacion superior tecnoldégica a fin de
contribuir, a través del proceso educativo, a mejorar las condiciones de vida de |la poblacion hidalguense,
asi como fomentar e impulsar la vinculaciéon con los sectores productivos que la cual coadyuve al

desarrollo regional.

A través de la vinculacidon institucional se atiende al alumnado, se ofrecen servicios de educacion
continua y servicios tecnolégicos, colocacion de estudiantes a través del procesos de estadias para que
puedan desarrollar sus capacidades antes de su insercion en el mercado laboral, se vinculan a los

2 [dem.
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organismos del entono con el propdsito de establecer convenios con clausulas de ayuda mutua, motivar
la participacion del estudiantado en los programas de movilidad nacional e internacional, asi como la
gestion para el mejoramiento y fortalecimiento del personal docente, administrativo y de apoyo.

En el primer semestre del ano 2024 se ha atendido a una poblacion total de 7704 personas en los
diferentes rubros de servicios que ofrece la universidad, somo se muestra en la tabla siguiente.

Matricula Alumnos Organismos  Movilidad Total

becados vinculados
2024 | 3048 (enero) 2596 138 19 1400 251 246 6 7704
2023 3283 2740 277 40 1363 253 272 14 8242

(septiembre)

2022 3232 3156 368 31 1309 260 248 0 8604
(septiembre)

2021 3320 3088 0] 8 1500 269 308 9 8502

2020 3407 3204 125 49 1487 269 0 2 8543
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2. INFORMACION PRESUPUESTAL DE LOS ULTIMOS 5 ANOS3
2.1 Asighacién Presupuestal por Ao y Fuente de Financiamiento
2024
Presupuesto Ingresos Recurso Recurso Total
Propios Federal Fiscal Otros
Recursos
Original $ 21,071,421.00 $ 28,811,784.00 $ 44,005975.00 | $ - $ 93,889,180.00
Modificado $ 17,213,752.32 $ 32,852,147.29 $ 38,666,892.29 $57103,499.58 | $ 93,836,291.48
Devengado $ 4,06430232 | $ 17,781,779.22 $ 17,792,864.29 | $1,2282200.00 | $ 40,867,145.83

3. Del “Afo 4" al “Afo 1" se registran los importes al cierre del ejercicio fiscal, es decir el acumulado al 4° Trimestre del ejercicio fiscal. Para el “Afo 5", el

importe modificado es el acumulado que corresponde al primer semestre o al segundo semestre, es decir que es acumulado de enero a junio y acumulado

de enero a diciembre respectivamente.
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2023
Presupuesto Ingresos Recurso Recurso Otros Total
Propios Federal Fiscal Recursos
Original $ 16,746,778.00 | $ 39,832,844.00 $ 41,073,118.00 $ 6,031,354.00 | $ 103,684,094.00
Modificado $ 16,746,778.00 | $ 44,793,409.92 $ 44,793,409.89 | $4,05323711 | $ 110,386,834.92
Devengado $ 16,161,961.00 $ 42,408,464.29 $ 42,398,682.18 $ 77,649.00 | $ 101,046,756.47
2022
Presupuesto Ingresos Recurso Recurso Otros Total
Propios Federal Fiscal Recursos
Original $ 16,873,223.00 | $ 39,818,905.00 $ 40,033352.00 | $ - |'$ 96,725480.00
Modificado $ 17,420,161.27 $ 42,644,173.00 $ 42,644,173.00 $2,285559.47 | $ 104,994,066.74
Devengado $ 16,235,509.12 $ 42,337,284.76 $ 4227111.64 $2280,912.50 | $ 103,124,818.02
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2021
Presupuesto Ingresos Recurso Recurso Otros Total
Propios Federal Fiscal Recursos
Original $ 17,887,507.00 | $ 38,659,134.00 $ 38,659,134.00 $ - |'$ 95205775.00
Modificado $ 16,944,00823 | $ 41,07311814 $ 41,073118.18 $2,446,64094 | $ 101,536,885.49
Devengado $ 16,390,683.73 $ 40,363,506.27 $ 40,330,185.54 $2,44318994 | $ 99,527,565.48
2020
Presupuesto Ingresos Recurso Recurso Otros Total
Propios Federal Fiscal Recursos
Original $ 17,272,844.00 | $ 38,823,260.00 $ 38,823,260.00 | $ - |'$ 94919364.00
Modificado $ 16,957,551.81 $ 40,824,112.00 $ 41,718,058.40 $ 4,827,065.01 | $ 104,326,787.22
Devengado $ 13,784,793.22 $ 39,527,571.63 $ 40,554,54594 | $4,72880794 | $ 98,595,718.73
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Para la presente informacion se detallé en base a los convenios autorizados entre la DGUTyYP vy la
Universidad Tecnoldgica de la Huasteca Hidalguense, asi mismo para en caso de proyectos especiales se
informa que fue en base al oficio de autorizacion del recurso, dependiendo la fuente de financiamiento.

2.2 Asignhacidén Presupuestal por Ao y Capitulo

20244 2023 2022 2021 2020
Capitul

o) Original Modificad | Original Modificad | Original Modificad | Original Modificad | Original Modificad

o o o o o
1000 $ $ $ $ $ $
$71,015493.0 | 73516024.0 | 73138369.00 | 8337686102 | $73618256.0 | 7837617191 | $70,740,937. | 755689050 | $70,006,585. | 727509282
0 0 0 00 0 00 0
2000 $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
3,380,5556.00 | 1265979.62 | 6,842299.00 526131421 |  5351,378.00 6159,183.57 | 5308,608.00 | 527172506 | 5340,077.00 | 7,292263.40

4

evaluando. El afo 1 corresponde al mas reciente.

La informacién de los cuatro afios anteriores al presente ejercicio fiscal deben registrarse de tal forma que siempre sean cinco afos los que se estén
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3000 $ $ $ $ $ $
$13,169,901.0 7,689,99211 | 18,011,489.00 | 16773,657.58 | $16,524913.0 | 17,257,749.79 | $18199,484.0 | 17,292,868.49 | $18271,648.0 | 18]155476.61
o 0 0 0
4000 $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
396316.00 | 263738165 | 5]156,900.00 4,369,465 417,433.00 | 2702,992.47 496,320.00 | 2,942,960.94 540,912.00 540,912.00
5000 $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
- | 2,800,000.00 535,037.00 605,537.00 813,500.00 497,969.00 460,426.00 460,426.00 760,142.00 | 5,587,207.01
6000 $ $ $ $ $ $ $ $
7000 $ $ $ $ $ $ $ $
5926914.00 | 5926914.00 - - - - - -
8000 $ $ $ $ $ $
9000 $ $ $ $ $ $
Total $ $ $ $ $
$93,889,180. | 93,836,291.38 | 103,684,094. | $110,386,834. | $96,725480. | 104,994,066. | $95205775.0 | 101536,885.4 | $94,919364.0 | 104,326,787.2
00 00 ) 00 74 0 9 o 2

Para la presente informacion se detalld6 en base a los convenios autorizados entre la DGUTYP vy la
Universidad Tecnologica de la Huasteca Hidalguense, asi mismo para en caso de proyectos especiales se
informa que fue en base al oficio de autorizacion del recurso, dependiendo la fuente de financiamiento.
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Para la informacion presentada se establecen montos presupuestales en base a la autorizacion de
presupuesto a esta casa de estudios, asi mismo se informa que la universidad es un o6rgano
descentralizado.
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Para la informacion programatica presupuestal de los Ultimos 5 anos se menciona que el presupuesto

ha ido incrementado por las necesidades del Organismo, de acuerdo a los componentes que se
autorizan mediante la UTED.

3.1 Programa Operativo Anual

Ejercicio
fiscal

2020

Original

$ 94,919,364.00

Y[eleljilet=Teo)

$104,326,787.22

Originales

(A)

34091

Modificadas | Alcanzadas

34091

40899

119.97%

119.97

2021

$ 95,205,775.00

$101,536,885.49

28626

28626

26548

93%

93%
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2022 $ 96,725,480.00 | $

6 104,994,066.74 25224 24482 25088 99.46% 102%
2023 5 $103,684,094.00 | $110,386,834.92 25394 25394 26437 104.11% 10411%
2024 5 $ 93,889180.00 | $ 9383629148 | 21096483 | 21096483 | 10852520 51.44% 51.44%

Para la presente informacion se detalld6 en base a los convenios autorizados entre la DGUTYP vy la
Universidad Tecnolodgica de la Huasteca Hidalguense, asi mismo para en caso de proyectos especiales se
informa que fue en base al oficio de autorizacion del recurso, dependiendo la fuente de financiamiento.

3.2 Presupuesto Devengado contra Cumplimiento de Metas

Presupuesto

Ndmero de % de % de

Proyectos | Modificado Devengado cumplimient | Modificadas Alcanzadas Cumplimiento

(A (2) o (@) (D)
(Bvs A) LSl
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2020 $ 104,326,787.22 $ 98,595718.73 95% 34091 40899 119.97
2021 $ 10153688549 | $ 99,527,565.48 98% 28626 26548 93%
2022 $ 104,994,066.74 $ 103,124,818.02 98% 24482 25088 102%
2023 $ 10,386,834.92 | $ 101,046,756.47 92% 25394 26437 10411%
2024 $ 9383629148 | $ 4086714583 44% 21096483 10852520 51.44%

Para la presente informacion se detallé6 en base a los convenios autorizados entre la DGUTYP vy la
Universidad Tecnoldgica de la Huasteca Hidalguense, asi mismo para en caso de proyectos especiales se
informa que fue en base al oficio de autorizacion del recurso, dependiendo la fuente de financiamiento.

27 de 101




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE JGS0.8.1
EVALUACION DE GESTION DEL SEMESTRE ENERO JUNIO 2024

4. DE GESTION

Para establecer los mecanismos de autoevaluacion que destaquen la eficiencia y la eficacia con que se
desempene la entidad Paraestatal, es necesario cumplir con el ciclo de politicas publicas impulsando la
fase de Evaluacion; lo que permitira identificar si el OD da cumplimiento a los articulos 18 y 21 de la Ley
de Entidades Paraestatales.

Articulo 21. Los Organismos Descentralizados deberan:

|. Contribuir a que la economia del Estado sea eficiente, apoyar la competitividad y la generacion de
empleos productivos permanentes;

Il. Propiciar una economia participativa que ofrezca mayores oportunidades para mejorar el nivel de vida
de los hidalguenses;

IIl. Proporcionar el mejoramiento dinamico de los sectores productivos, facilitando la incorporacion de
nuevas tecnologias, el acceso al financiamiento necesario para su expansion y el desarrollo de los
recursos humanos;
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IV. Gestionar recursos econdmicos para el desarrollo de los programas institucionales y sectoriales de los
Organismos Descentralizados previa autorizacion conjunta de la Secretaria de Finanzas Publicas y de la
Unidad de Planeacion y Prospectiva;

V. Promocionar programas y proyectos con la finalidad de que la sociedad en general obtenga los
beneficios que brindan los Organismos Descentralizados.

La Universidad Tecnoldgica de la Huasteca Hidalguense (UTHH) se destaca por la alta competitividad de
sus egresados, evidenciada en sus tasas de colocacion laboral. Con un 16.22% de insercion en el nivel
Técnico Superior Universitario (UTHH ) y un notable 65.34% en el nivel de Licenciatura, la UTHH
demuestra su compromiso con la formacion integral de sus estudiantes, preparandolos para enfrentar
los desafios del mercado laboral. Esta diferencia en las tasas de colocacion refleja no solo la calidad
educativa impartida, sino también la relevancia y demanda de las carreras ofrecidas, posicionando a sus
egresados como profesionales altamente capacitados y competitivos en diversas areas.

Esta institucion ha demostrado su compromiso con la inclusion y el apoyo a sus estudiantes a través de
un programa de becas internas y apoyado con becas externas (estatal y federal). En el periodo de enero
a marzo, se entregaron 2,625 becas que beneficiaron a 2,596 alumnos de diversos programas educativos,
destacando que 1,411 (77.9%) correspondieron al nivel Técnico Superior Universitario (TSU) y 1,185 (95.9%)
al nivel de Ingenieria/Licenciatura. De estos beneficiados, 2,526 eran alumnos de origen indigena, lo que
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refleja el enfoque inclusivo de la institucion. En el siguiente periodo, de abril a junio, se otorgaron 1,972
becas que apoyaron a 1955 estudiantes, con 1347 (70.70%) en TSU y 608 (9515%) en
Ingenieria/Licenciatura; ademas, 2,251 beneficiarios eran también de origen indigena. Estas iniciativas no
solo facilitan el acceso a la educacion superior, sino que también promueven la equidad y el desarrollo
social en la region.

Por otro lado, ha implementado un Programa Institucional de Tutorias (PIT) que busca atender las
necesidades educativas de su totalidad de matricula, garantizando que todos los estudiantes tengan
acceso a una formacion integral y de calidad. Este programa abarca diversas areas, incluyendo tutorias
académicas, apoyo psicolégico, actividades extracurriculares y programas de becas, con el objetivo de
fomentar el desarrollo académico y personal de cada alumno. Al aplicar este enfoque inclusivo, la UTHH
no solo promueve el éxito académico, sino que también fortalece la conexidn social y el sentido de
pertenencia entre los estudiantes, asegurando que cada uno cuente con las herramientas necesarias
para alcanzar sus metas profesionales en un entorno educativo enriquecedor y solidario.

Esta casa de estudios promueve activamente la movilidad académica como una estrategia clave para
enriquecer la formacion de sus estudiantes y ampliar sus horizontes culturales y profesionales. En el
ultimo trimestre, se llevaron a cabo movilidades internacionales para cuatro estudiantes, quienes
tuvieron la oportunidad de realizar su experiencia académica en Girona, Espana, lo que les permitid
sumergirse en un entorno educativo diverso y adquirir nuevas perspectivas en sus areas de estudio.
Ademas, se registraron dos movilidades nacionales, facilitando asi el intercambio de conocimientos y
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experiencias entre instituciones del pais. Estas iniciativas no solo fortalecen las competencias
académicas de los alumnos, sino que también fomentan el desarrollo de habilidades interculturales
esenciales en un mundo cada vez mas globalizado.

Con el propodsito de potencializar al recurso humano, institucionalmente se ha implementado un
programa integral de capacitacion; en el semestre en cuestion tanto personal docente como
administrativo recibieron formacion enfocado en el desarrollo de objetos de aprendizaje que potencian
la comunicacion afectiva y la fundamentacion de contenidos. A través de talleres y cursos especializados,
los participantes han adquirido habilidades en la creacion de infografias y podcasts, herramientas
innovadoras que facilitan el proceso educativo y fomentan un aprendizaje mas dinamico y accesible.
Esta formacion no solo enriquece las competencias del personal, sino que también contribuye a mejorar
la calidad educativa ofrecida a los estudiantes, alineandose con las tendencias actuales en pedagogia 'y
tecnologia educativa.

La gestion de recursos en la Universidad Tecnoldgica de la Huasteca Hidalguense (UTHH) se caracteriza
por un enfoque estratégico y eficiente que busca maximizar el uso de los recursos disponibles para
mejorar la calidad educativa y administrativa. A través de una planificacion cuidadosa y una asignacion
adecuada de fondos, la UTHH se asegura de que tanto los recursos humanos como materiales sean
utilizados de manera optima, fomentando asi un ambiente propicio para el aprendizaje y la
investigacion. Ademas, la universidad promueve la transparencia y rendicidn de cuentas en sus procesos,
lo que fortalece la confianza entre la comunidad académica y los organismos externos. Este enfoque
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integral en la gestion de recursos permite a la UTHH adaptarse a las necesidades cambiantes del entorno
educativo y garantizar un desarrollo sostenible a largo plazo.

4.1 Informar con base al PID 2023-2028 validado por la UPLAPH, los indicadores

La disponibilidad y actualizacion constante de la informacion fortalecera la confianza de la sociedad y al
mismo tiempo les permitira acercarse y conocer los avances en materia de educacion superior que ha
obtenido la Universidad Tecnoldégica de la Huasteca Hidalguense, mediante la implementacion de
acciones dirigidas al cumplimiento de sus objetivos Institucionales, los cuales concentran sus esfuerzos
en proporcionar una educacion de calidad integral que permita a sus egresados contar con las
herramientas profesionales necesarias para desempefarse exitosamente en el campo laboral y/o
empresarial.

Con la informacion de los siguientes cuadros, se puede analizar el comparativo de avance mediante
grafica del avance de los indicadores ticos.
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4.2 Datos generales y principales alineaciones del PID

Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028: ‘3. Acuerdo para el Desarrollo Econémico

Establecer las directrices primordiales para proporcionar una educacién superior de calidad, pertinente, con
sentido humanista y de responsabilidad; vinculada a las necesidades del sector productivo y social; bajo un
enfoque de sustentabilidad, ética, transparencia y respeto a los derechos humanos, inclusién, equidad e
igualdad; que coadyuven en la formacién de profesionistas competitivos y permitan el desarrollo
socioecondmico y tecnolégico del estado y la nacidn.

Promover la formacién de profesionistas con reconocimiento nacional; sustentados en programas educativos
acreditados, estudios de posgrado y cuerpos académicos consolidados que fomenten la innovacién, la
creatividad y el emprendimiento, promoviendo la mejora continua de sus procesos y propiciando el desarrollo
sustentable a fin de coadyuvar a la transformacion de Hidalgo.

Ejercicio
Unidad 46-Universidad  Tecnoldgica presupuest

ICIUINSS &I de |a Huasteca Hidalguense al que se
evalula:

Unidad
REeJlak Il 40-Organismos Descentralizados
e:

Programa
1 - Educacion Publica IS Gl OG - Educacion Superior
o:

Programa
Sectorial:
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4.3 Avances logrados en los indicadores del PID®

NUMERO DE Porcentaje de Cobertura alcanzada por la institucion en la Zona de
INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR ||’]ﬂuencia

Mide el porcentaje de la cobertura alcanzada por la institucion respecto a la captacion de
DESCRIPCION DEL INDICADOR . .
| estudiantes en la Zona de Influencia.

INTIN N (o N e =S 3 e 4. Educacidon de Calidad
DESARROLLO SOSTENIBLE

OBIJETIVO SECTORIAL ‘

DE CALCULO PIAICC= TEPAI x 100
(FORMULA sin variables) | TEEII || Ascendente

3. Ampliar la cobertura diversificando la oferta de la Educacion Superior estatal en
beneficio de los hidalguenses

5 La cantidad de indicadores que tiene el PID de cada OD, es el nUmero de cuadros y graficas que se deben crear. Para las graficas deberan utilizar el archivo Excel anexo que
les permitira generar las propias. En sus carpetas ejecutivas pueden incluir los archivos de Excel de cada grafica.
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METAS RESULTADOS
e
ABSOLUTO
PROGRAMADO
2023 | Estudiantes 187 2715%  |M87 27.15% Linea base del Indicador
El indicador corresponde a la captacion
5024 Estudiantes 1208 57 36% de estudlante's de nuevo ingreso, el dato
se obtendra durante el mes de
septiembre del presente ano.
2025 Estudiantes 1233 27.65%
2026 Estudiantes 2847 27.91%
2027 Estudiantes 1283 28.21%
2028 Estudiantes 1308 28.47%
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Indicador 1: Metas alcanzadas

1,181,187 1,208 1,233 1,2I83 i
Estudiantes Estudiantes Estudiantes Estudiantes Estudiantes Estudiantes
2023 2024 2025 2026 2027 2028

= Valor Absoluto Progamado mmmm Valor Absoluto Alcanzado =====Porcentaje Programado ===Porcentaje Resultante al despejarla formula

29.00%

28.50%

28.00%

27.50%

27.00%

26.50%

26.00%
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Porcentaje de estudiantes Egresados de Licenciatura/ Ingenieria
beneficiados con alguna beca.

Mide el porcentaje de estudiantes egresados de alguna licenciatura o ingenieria que
fueron beneficiados(as) con alguna beca federal, estatal e Institucional.

DESCRIPCION DEL INDICADOR

ALINEACION A o aned 4. Educaciéon de Calidad
DESARROLLO SOSTENIBLE

‘ 3 ITedtuc(:jlr el rezago educativoy el abandono escolar en todos los tipos y niveles educativos
el estado.

BASE DE CALCULO PEELIBB= NEEB x 100 |
(FORMULA sin variables) | NTEE SENTIDO |Ascendente

Transcripcion de los elementos, descrito en la ficha técnica contenida en el PID.
Escribir los avances alcanzados y que cuenten con oficio de visto bueno de la Coordinacion General
de Evaluacion y Politicas Publicas que depende de la Unidad de Planeacion y Prospectiva, y que se
encuentra anexo en la Carpeta Ejecutiva de la sesion ordinaria correspondiente.
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METAS RESULTADOS ‘

ANO UNIDAD DE MEDIDA VALOR PORCENTAJE VALOR PORCENTAJE
ABSOLUTO PROGRAMADO | ABSOLUTO RESULTANTE EXPLICACION DEL AVANCE LOGRADO
PROGRAMADO ALCANZADO | AL DESPEJAR POR EJERCICIO FISCAL
LA FORMULA

Linea base del Indicador

2023 Egresados Becados |645 98.02% 645 98.02%

Egresados Becados
2024 653 98.20%

Egresados Becados
2025 662 98.66%

Egresados Becados
2026 670 98.82%

Egresados Becados
2027 679 99.12%

Egresados Becados
2028 688 99.42%
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Indicador 2: Metas alcanzadas

100.00%

99.50%

99.42%
99.00%
98.50%

98.20%
679
98.00%
670
662
653

645 645 I 97.50%

Egresados Becados Egresados Becados Egresados Becados Egresados Becados Egresados Becados Egresados Becados

2023 2024 2025 2026 2027 2028

s Valor Absoluto Progamado HEEEE Valor Absoluto Alcanzado === Porcentaje Programado ===Porcentaje Resultante al despejarla formula
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Porcentaje de Personal docente capacitado con resultados
satisfactorios.

Mide el porcentaje de docentes que han recibido alguna capacitacidon que obtuvieron
DESCRIPCION DEL INDICADOR . .
_ resultados satisfactorios

ALINEACION A o aned 4. Educaciéon de Calidad
DESARROLLO SOSTENIBLE

OBIETIVO SECTORIAL 5. Implementar la politica educativa federal de la Nueva Escuela Mexicana, para asegurar
trayectorias educativas continuas, completas y de excelencia.
BASE DE CALCULO PPDCRS=TDC x 100
(FORMULA sin variables) | TDE || Ascendente

Transcripcion de los elementos, descrito en la ficha técnica contenida en el PID.
Escribir los avances alcanzados y que cuenten con oficio de visto bueno de la Coordinacion General
de Evaluacion y Politicas Publicas que depende de la Unidad de Planeacion y Prospectiva, y que se
encuentra anexo en la Carpeta Ejecutiva de la sesion ordinaria correspondiente.

METAS RESULTADOS ‘
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VALOR PORCENTAIJE VALOR PORCENTAJE
ABSOLUTO PROGRAMADO ABSOLUTO RESULTANTE AL
PROGRAMADO ALCANZADO DESPEJAR LA
FORMULA
2023 |Docentes |106 77.37% 106 77.37% Linea Base del Indicador
Docentes
2024 110 80.29%
Docentes
2025 115 83.94%
Docentes
2026 119 86.86%
Docentes
2027 124 90.51%
o028 |Pocentes g 94.16%
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Indicador 3: Metas alcanzadas

140 100%
D
0
84% 90%
120
80%
100 70%
60%
80
50%
60
40%
106 106 110 0
40 30%
20%
20
10%
0 0%
Docentes Docentes Docentes Docentes Docentes Docentes
2023 2024 2025 2026 2027 2028

mmmm Valor Absoluto Progamado = Valor Absoluto Alcanzado =====Porcentaje Programado ====Porcentaje Resultante al despejarla formula
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Porcentaje de estudiantes satisfechos con el programa de sana
convivencia

_‘ Mide el porcentaje de estudiantes satisfechos con el programa de sana convivencia
DESCRIPCION DEL INDICADOR

ALINEACION A o aned 4. Educaciéon de Calidad
DESARROLLO SOSTENIBLE

6. Construir ambientes de aprendizaje seguros e igualitarios en las escuelas, que
OBJETIVO SECTORIAL promuevan el desarrollo social y emocional de las nifas, ninos, adolescentes y jovenes, asi

PESPSC=TESSC x 100
NEE

como una vida libre de violencia.

Transcripcion de los elementos, descrito en la ficha técnica contenida en el PID.
Escribir los avances alcanzados y que cuenten con oficio de visto bueno de la Coordinacion General
de Evaluacion y Politicas Publicas que depende de la Unidad de Planeacion y Prospectiva, y que se
encuentra anexo en la Carpeta Ejecutiva de la sesion ordinaria correspondiente.
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M ETAS RESULTADOS
UNIDAD DE MEDIDA VALOR PORCENTAIJE VALOR PORCENTAIJE
ABSOLUTO PROGRAMADO | ABSOLUTO | RESULTANTE EXPLICACION DEL AVANCE LOGRADO
PROGRAMADO ALCANZADO | AL DESPEJAR POR EJERCICIO FISCAL
LA FORMULA

2023 Estudiantes 2955 90% 2955 90% Linea Base del Indicador |

Estudiantes
2024 3028 90.88%

Estudiantes
2025 3104 91.78%

Estudiantes
2026 3182 92.69%

Estudiantes
2027 3261 93.60%

2028 Estudiantes .- - 94.52%
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2,952,955

Indicador 4: Metas alcanzadas

Estudiantes Estudiantes Estudiantes Estudiantes

2023
= Valor Absoluto Progamado

2024 2025 2026
mmmm Valor Absoluto Alcanzado e====Porcentaje Programado

Estudiantes Estudiantes

2027 2028
=P orcentaje Resultante al despejarla formula
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NUMERO DE Tasa de Variacion de Profesores de Tiempo Completo que participan
INDICADOR en Cuerpos Académicos

Mide la tasa de variacion de profesores de tiempo completo que participan en los Cuerpos
DESCRIPCION DEL INDICADOR Académicos registrados ante el Programa para el Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP) en formacion, en proceso de consolidacion y consolidados.

ALINEACION A ey 4. Educacion de Calidad
DESARROLLO SOSTENIBLE

7. Garantizar la formacion, actualizacion y superacion profesional del personal docente,
OBJETIVO SECTORIAL técnico docente, de asesoria técnica pedagodgica, directiva y de supervision en todas las
escuelas publicas del estado.

' [ | BASE DE CALCULO TVPTCCA =[ TPTCCApt -1] x 100
sospriclean I_An ual (FORMULA sin variables) | | TPTCpant J | SENTIDO | Descendente

Transcripcion de los elementos, descrito en la ficha técnica contenida en el PID.
Escribir los avances alcanzados y que cuenten con oficio de visto bueno de la Coordinacion General de
Evaluacion y Politicas Publicas que depende de la Unidad de Planeacion y Prospectiva, y que se
encuentra anexo en la Carpeta Ejecutiva de la sesion ordinaria correspondiente.
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UNIDAD DE MEDIDA VALOR
ABSOLUTO
PROGRAMADO

2023 PTCen CA 32 0% 32 0% Linea Base del Indicador
2024 PTC en CA 33 3.13%
2025 PTCen CA 34 3.03%
2026 PTC en CA 35 2.94%
2027 PTC en CA 36 2.86%
2028 PTC en CA 2.76%
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Indicador 5: Metas alcanzadas

39%
3%k

PTCenCA PTCenCA PTCenCA PTCenCA

2023
= Valor Absoluto Progamado

2024 2025 2026
mmmm Valor Absoluto Alcanzado ====Porcentaje Programado

3%
-
PTCenCA PTCenCA
2027 2028

=== Porcentaje Resultante al despejarla formula
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N UMERO DE Porcentaje de Cumplimiento del Programa Anual Institucional de
INDICADOR Mantenimiento

Mide el nivel de cumplimiento de las tareas de mantenimiento programadas en
DESCRIPCION DEL INDICADOR comparacion con el total de actividades planificadas en el Programa Anual Institucional
de Mantenimiento a la infraestructura y equipamiento.

ALINEACION A o aed 4. Educacion de Calidad
DESARROLLO SOSTENIBLE

8. Mejorar la infraestructura fisica educativa de los planteles de educacion publica en el
OBIJETIVO SECTORIAL ta d o
es

PCPIM = APM x 100
AEM

Transcripcion de los elementos, descrito en la ficha técnica contenida en el PID.
Escribir los avances alcanzados y que cuenten con oficio de visto bueno de la Coordinaciéon General
de Evaluacion y Politicas Publicas que depende de la Unidad de Planeacion y Prospectiva, y que se
encuentra anexo en la Carpeta Ejecutiva de la sesion ordinaria correspondiente.
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METAS RESULTADOS ‘

ANO UNIDAD DE VALOR PORCENTAIJE VALOR PORCENTAIJE '
MEDIDA ABSOLUTO PROGRAMADO | ABSOLUTO RESULTANTE EXPLICACION DEL AVANCE LOGRADO
PROGRAMADO ALCANZADO | AL DESPEJAR POR EJERCICIO FISCAL
LA FORMULA
N/D N/D N/D

2023 | Actividades |N/D

2024 | Actividades | 45 100%
2025 | Actividades | 45 100%
2026 | Actividades | 45 100%
2027 | Actividades | 45 100%
2028 | Actividades | 45 100%
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Indicador 6: Metas alcanzadas

0%
o /0
Actividades Actividades Actividades Actividades Actividades Actividades

2023 2024 2025 . 2026 027 2028
mmmm Valor Absoluto Progamado = Valor Absoluto Alcanzado e====Porcentaje Programado e Porcentaje Resultante al despejarlaformula
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Mide el porcentaje de la Poblacion Estudiantil con acceso a internet proporcionado por la
Institucion via Wifi

DESCRIPCION DEL INDICADOR

ALINEACION A OBIJETIVOS
DESARROLLO SOSTENIBLE

4. Educacion de Calidad

9. Fortalecer la conectividad y el equipamiento tecnoldgico en todas las escuelas publicas
OBIJETIVO SECTORIAL .
_ del estado de Hidalgo
PERIODICIDAD ‘Anual Base DE CALcuLo PECIZNEC X100 SENTIDO ‘Ascendente
| (FORMULA sin variables) | MT

Transcripcion de los elementos, descrito en la ficha técnica contenida en el PID.
Escribir los avances alcanzados y que cuenten con oficio de visto bueno de la Coordinacion General
de Evaluacion y Politicas Publicas que depende de la Unidad de Planeacion y Prospectiva, y que se
encuentra anexo en la Carpeta Ejecutiva de la sesion ordinaria correspondiente.
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METAS RESULTADOS

y:\e} UNIDAD DE VALOR PORCENTAIJE VALOR PORCENTAIJE
MEDIDA ABSOLUTO PROGRAMADO | ABSOLUTO | RESULTANTE EXPLICACION DEL AVANCE LOGRADO
PROGRAMADO ALCANZADO | AL DESPEJAR POR EJERCICIO FISCAL
LA FORMULA

Linea Base del Indicador

2023 | Estudiantes |6 18.28% 18.28%
2024 | Estudiantes| 780 23.41%
2025 | Estudiantes | 1014 29.98%
2026 | Estudiantes 1318 38.39%
2027 |Estudiantes 1714 49.20%
2028 | Estudiantes | 2228 62.99%

53 de 101



2,500

2,000

1,500

1,000

500

UNIVE

Estado Libro y Soberano
de Hidalgo

RSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE

EVALUACION DE GESTION DEL SEMESTRE ENERO JUNIO 2024

Indicador 7: Metas alcanzadas

780
600 600
Estudiantes Estudiantes Estudiantes Estudiantes Estudiantes Estudiantes

023
= Valor Absoluto Progamado

2 2026 2027
mmmm Valor Absoluto Alcanzado === Porcentaje Programado e Porcentaje Resultante al despejarla formula
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Porcentaje de estudiantes que participan en actividades
extracurriculares

Mide el porcentaje de estudiantes que participan en actividades culturales, deportivas y
DESCRIPCION DEL INDICADOR recreativas (actividades extracurriculares) en la Institucion, con la finalidad de coadyuvar a
una educacion superior integral.

ALINEACION A o aed 4. Educacion de Calidad
DESARROLLO SOSTENIBLE 3 Sa|Ud y Bienestar

OBIETIVO SECTORIAL 10. Promover un Sistema Estatal de Cultura Fisica y Deporte que favorezca estilos de vida
_ saludables y un bienestar fisico, social y emocional en la sociedad hidalguense.
PEPAE = EPAE x 100

Transcripcion de los elementos, descrito en la ficha técnica contenida en el PID.
Escribir los avances alcanzados y que cuenten con oficio de visto bueno de la Coordinacion General
de Evaluacion y Politicas Publicas que depende de la Unidad de Planeacion y Prospectiva, y que se
encuentra anexo en la Carpeta Ejecutiva de la sesion ordinaria correspondiente.
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METAS RESULTADOS
ANO UNIDAD DE VALOR
MEDIDA ABSOLUTO
- PROGRAMADO

2023 | Estudiantes | 2769 84.34% 2769 84.34% Linea Base de Indicador
2024 | Estudiantes | 2880 86.43%

2025 | Estudiantes| 2995 88.55%

2026 | Estudiantes| 3115 90.74%

2027 | Estudiantes| 3239 92.99%

2028 | Estudiantes | 3369 95.25%
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Indicador 8: Metas alcanzadas

Estudiantes Estudiantes Estudiantes Estudiantes

2023
B Valor Absoluto Progamado

2024 2025 2026
EE Valor Absoluto Alcanzado ====Porcentaje Programado

Estudiantes Estudiantes

2027 2028
e Porcentaje Resultante al despejarla formula
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Porcentaje de estudiantes capacitados en temas de inclusion,
perspectiva de género y derechos humanos

Mide el Porcentaje de estudiantes capacitados en temas de inclusion, perspectiva y
DESCRIPCION DEL INDICADOR
_ derechos humanos.

4. Educacion de Calidad
ALINEACION A OBJETIVOS .
DESARROLLO SOSTENIBLE 5. Igualdad de Género

OBIETIVO SECTORIAL 1. Impulsar la educacion inclusiva, con perspectiva de género y del ejercicio pleno de los
_ derechos de las nifas, niNos, adolescentes y jovenes.

PECIPGDH= NECIPGDH x 100
MT

Transcripcion de los elementos, descrito en la ficha técnica contenida en el PID.
Escribir los avances alcanzados y que cuenten con oficio de visto bueno de la Coordinacién General
de Evaluacion y Politicas Publicas que depende de la Unidad de Planeacion y Prospectiva, y que se
encuentra anexo en la Carpeta Ejecutiva de la sesion ordinaria correspondiente.
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N = _‘
MEDIDA ABSOLUTO | PROGRAMADO | ABSOLUTO | RESULTANTE EXPLICACION DEL AVANCE LOGRADO
PROGRAMADO ALCANZADO | AL DESPEJAR POR EJERCICIO FISCAL
LA FORMULA

2023 | Estudiantes | N/D Linea Base del Indicador

2024 | Estudiantes | 883 24.66%

2025 | Estudiantes | 971 26.74%

2026 | Estudiantes | 1068 29.01%

2027 | Estudiantes | 1175 31.48%

2028 | Estudiantes|1293 34.15%
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971
883 I

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE

Indicador 9: Metas alcanzadas

Estudiantes Estudiantes Estudiantes Estudiantes

2023

= Valor Absoluto Progamado

2024 2025 2026

mmmm Valor Absoluto Alcanzado ====Porcentaje Programado

Estudiantes Estudiantes
2027 2028

e Porcentaje Resultante al despejarla formula
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Porcentaje de proyectos de investigacion concluidos por docentes de
NOMBRE DEL INDICADOR . ..
la Institucion

Mide el porcentaje de proyectos de investigacion concluidos propuestos por docentes de
DESCRIPCION DEL INDICADOR | | tt ..
a Institucion.

ALINEACION A ey 2. Consolidar la ciencia, tecnologia e innovacidn como eje transversal de la politica
DESARROLLO SOSTENIBLE educativa.

4. Educacion de Calidad
OBJETIVO SECTORIAL T o
_ 9. Industria, innovacion e Infraestructura

PPIC =TPICx 100
TPIP

Transcripcion de los elementos, descrito en la ficha técnica contenida en el PID.
Escribir los avances alcanzados y que cuenten con oficio de visto bueno de la Coordinacion General
de Evaluacion y Politicas Publicas que depende de la Unidad de Planeacion y Prospectiva, y que se
encuentra anexo en la Carpeta Ejecutiva de la sesion ordinaria correspondiente.
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- B _‘
MEDIDA ABSOLUTO PROGRAMADO | ABSOLUTO | RESULTANTE EXPLICACION DEL AVANCE LOGRADO
PROGRAMADO ALCANZADO | AL DESPEJAR POR EJERCICIO FISCAL
LA FORMULA

2023 | Proyectos|1 61.90% 61.90%

2024 | Proyectos | 14 66.66%

2025 | Proyectos | 15 71.42%

2026 | Proyectos |16 76.19%

2027 | Proyectos |17 80.95%

2028 | Proyectos |18 85.71%
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Indicador 10: Metas alcanzadas

Proyectos Proyectos Proyectos Proyectos

2023
s Valor Absoluto Progamado

2024 2025 . 2026
I Valor Absoluto Alcanzado =====Porcentaje Programado

Proyectos Proyectos

2027 2028
=P orcentaje Resultante al despejarla formula
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Promedio porcentual del cumplimiento anual a las obligaciones de

m;g':ggf NOMBRE DEL INDICADOR transparencia por parte de la Universidad Tecnoldgica de la Huasteca

Hidalguense

Mide el promedio porcentual del cumplimiento anual a las obligaciones de transparencia
DESCRIPCION DEL INDICADOR por parte de la Universidad Tecnoldgica de la Huasteca Hidalguense, el cual es emitido por
la Secretaria de Contraloria.

ALINEACION A o aed 4. Educaciéon de Calidad
DESARROLLO SOSTENIBLE 16. Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas

OBIETIVO SECTORIAL 13. Promover el desarrollo organizacional y la mejora de la gestion asegurando la
transparencia y rendicion de cuentas del Sistema Educativo Estatal.

Transcripcion de los elementos, descrito en la ficha técnica contenida en el PID.
Escribir los avances alcanzados y que cuenten con oficio de visto bueno de la Coordinaciéon General
de Evaluacion y Politicas Publicas que depende de la Unidad de Planeacion y Prospectiva, y que se
encuentra anexo en la Carpeta Ejecutiva de la sesion ordinaria correspondiente.

PPCOT=P1+P2+P3+P4
n

METAS RESULTADOS ‘
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VALOR
ABSOLUTO

PROGRAMADO

2023 Eapﬁf}mtme”een‘ii 96.02% 96.02% |Linea Base del Indicador

2024 | Porcentajede | o 96.31%
Cumplimento

2025 | Porcentajede 96.78%
Cumplimento

o026 | Porcentajede | 97.45%
Cumplimento

o027 | Porcentajede | 98.23%
Cumplimento

oopg | Porcentajede |/ 98.41%
Cumplimento
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Indicador 11: Metas alcanzadas

|98%|

Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de
Cumplimento Cumplimento Cumplimento Cumplimento Cumplimento Cumplimento
2023 2024 2025 2026 2027 2028

= Valor Absoluto Progamado

mmmm Valor Absoluto Alcanzado == Porcentaje Programado e==Porcentaje Resultante al despejarla formula
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4.4 Gasto de Operacién

Para el caso de los indicadores operativos que permiten evaluar los resultados, se puntualiza el nivel fin y el nivel
propodsito de la MIR, asi como datos histéricos a partir del ano 2023 fecha en que inicié la actual Administracion
Gubernamental.

Nota: La Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior es la unidad presupuestal que lleva el seguimiento
de los Indicadores de Fin y Propdsito, cabe mencionar que la Institucion es la responsable de realizar el seguimiento
de Componentes y Actividades. A partir del ejercicio 2020 y 2021, el Sistema Integrador de Ingresos, Programacion,
Presupuesto y Evaluacion del Desempeno (SIIPPED) permite descargar los reportes de gasto de operacion. En la
siguiente tabla se detalla la informacion del Fin y Propdsito:

Nivel de la MIR Nombre del Total de Metas al afio % de cumplimiento | % de cumplimiento

indicador (AvsC) (Bvs Q)
Originales Modificadas Alcanzadas
A) {=)] (@

Fin: Porcentaje de

Eficiencia
2023 Terminal de 765 765 74.52 97.41 97.41

Educacion
Superior (A NIVEL
SECTORIAL)
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Propdsito Porcentaje de
Absorcion de
Educacion 37.5 37.5 40.34 107.57 107.57
Superior (A NIVEL
SECTORIAL)

Fin: Porcentaje de
Eficiencia

Terminal de
Educacion
Superior (A NIVEL
SECTORIAL)

74.52 75.5 77.39 103.85 102.50

2024

Propdsito Porcentaje de
Absorcion de
Educacion 40.34 415 40.13 99.48 96.70
Superior (A NIVEL
SECTORIAL)

Fin;

2025
Propésito
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Fin:

2026

Propésito

Fin:

2027

Propésito

Fin:

2028

Propésito

Porcentaje de Eficiencia Terminal de Educacién Superior (A NIVEL SECTORIAL)

La eficiencia terminal es una medida de la proporcién de alumnos que logra finalizar cada nivel o tipo educativo
respecto del total de quienes iniciaron sus estudios tantos ciclos atras como lo indiqgue una trayectoria ideal. La Matriz
de Indicadores para Resultados (MIR) tiene como Fin medir la eficiencia terminal en educacién superior, en el ano
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2023 se planted tener una eficiencia terminal de 76.5% de la cual consiguid un 74.52%, lo que representa un 97.41%
de cumplimiento, mientras que en el ano 2024 la meta programada fue de 75.5% logrando un 77.39%, alcanzado un
102.5% de desempeno. La aplicacion de la tutoria académica la cual es un proceso de acompafamiento
personalizado que tiene como objetivo mejorar el rendimiento escolar, solucionar problemas escolares y desarrollar

habitos de estudio y trabajo para evitar la reprobacion, el rezago y el abandono escolar; esto conlleva a lograr los
propositos establecidos.

Indicador de Fin para Gasto de Operacién

103.85% | [102.50%

100.00%

m—Original W Modificads  EEEAlcaZads  e— —_—
M A QwsA MusA
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Porcentaje de Absorcién de Educaciéon Superior (A NIVEL SECTORIAL)

Por su parte el Indicador de Propdsito en el gasto de operacion mide la Absorcion en la educacion superior; la
Absorcion se define como el numero de alumnos de nuevo ingreso a primer grado de un nivel educativo con
respecto a los egresados del nivel inmediato anterior. En el ano 2023 el objetivo fue tener una absorcion del 37.5%
logrando un 40.34%, el 107.57% con respecto a lo programado. Para el ano 2024 lo programado fue de 41.5%, a la
fecha en este primer semestre se tiene el 40.13%, lo que representa un 96.70% de cumplimiento.

Indicador de Propdésito para Gasto de Operacion

42.00 120.00%

99.48%
4100 = I o6 70%
\- S| 100.00%

60.00%

40.34

o U-gsg\ 0.00% 0.00% - ]0.00% 0.00% r0.00%
0.00% 000%

2003 2024 2025 2026 2027 2028

. Original SN Modificada NN Alcanzada e —
o M A OvsA Qvs M
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Para el caso de los indicadores de inversion que permiten evaluar los resultados, se puntualiza el nivel fin y el nivel
propodsito de la MIR, asi como datos histéricos a partir del ano 2023 fecha en que inicié la actual Administracion
Gubernamental.

2023

Nivel de la MIR

Fin:

Nombre del indicador

Grado de Escolaridad de
la Poblacién Hidalguense

Originales

(A)

9.8

Total de Metas al afio

Modificadas

(B)

9.8

Alcanzadas

(@

9.8

% de
cumplimiento

(AvsC)

100

% de
cumplimiento
(Bvs Q)

100

Propésito

Porcentaje de Eficiencia
en el Sistema Educativo
Escolarizado

39

39

32

82.05

82.05

2024

Fin:

Grado de Escolaridad de
la Poblacién Hidalguense

9.8

9.8

9.9

101.02

101.02

Propésito

Porcentaje de Eficiencia
en el Sistema Educativo
Escolarizado

32

33.5

37.0

115.53

110.36
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2025

Fin:

Propésito

2026

Fin:

Propésito

2027

Fin:

Propésito

2028

Fin:

Propésito
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Grado de Escolaridad de la Poblacién Hidalguense

En el analisis del grado de escolaridad de la poblacion hidalguense, se establece que la meta original era de 9.8, cifra
gue se mantuvo sin modificaciones a lo largo del proceso. Al finalizar el periodo evaluativo, se logré alcanzar la misma
meta de 9.8, lo que refleja un cumplimiento del 100%. Este resultado destaca el compromiso y esfuerzo en la mejora
educativa en la region, evidenciando avances significativos en la formacion académica de sus habitantes.

Indicador de Fin para Gasto de Inversion

500 100% b { 100% 101% 101%

BO%

40%

9.80 9.80 20%

2023 2024 2025 2026 2027 2028

. Original S Modificada BN Alcanzada st —
0 M A Ovs A OvsM
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Porcentaje de Eficiencia en el Sistema Educativo Escolarizado

En el ano 2023, la meta propuesta para el porcentaje de eficiencia en el sistema educativo escolarizado fue de 39,
cifra que se mantuvo sin modificaciones. Sin embargo, se alcanzd un total de 32, lo que representé un cumplimiento
del 82.05%. En contraste, para el ano 2024, la meta original se establecid en 32, pero fue modificada a 33.5. A pesar de
este ajuste, se logrod superar las expectativas al alcanzar un total de 37, resultando en un impresionante porcentaje
de cumplimiento del 110.36%. Estos resultados reflejan una mejora notable en |a eficiencia del sistema educativo en

la region.

40

2023

Indicador de Propdsito para Gasto de Inversion

2024

m Original  mmmm Modificada  EEEEE Alcanzada esd

o

M

A

OvsA

Ovs

M

2027

120%

80%

60%
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4.6 Seguimiento de acciones enfocadas al cumplimiento de los Objetivos del Desarrollo Sostenible de la Agenda
2030 en el sector paraestatal:®

El seguimiento de acciones orientadas al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda
2030 en el sector paraestatal es fundamental para garantizar un desarrollo inclusivo y sostenible. En este contexto,
la Universidad Tecnologica de la Huasteca Hidalguense (UTHH) ha establecido nuevos objetivos institucionales que
buscan alinear sus esfuerzos con las metas globales. Estos objetivos no solo reflejan un compromiso con la
sostenibilidad y la equidad social, sino que también promueven la innovacion y la colaboracion interinstitucional. A
través de un enfoque estratégico y multidimensional, la UTHH se posiciona como un actor clave en la
implementacion de politicas publicas que contribuyan al bienestar de la comunidad y al desarrollo regional.

OBJETIVO INSTITUCIONAL ACCIONES INSTITUCIONAL ACCIONES REALIZADAS DURANTE EL

PERIODO DE EVALUACION

5
1. Incrementar la cobertura | 1.1 Incrementar la captacion de
educativa de la Universidad, en | estudiantes egresados de

6 Se deberd informar de las acciones realizadas por el Organismo Descentralizado, definidos en el apartado del PID llamado “H. Definicion de objetivos y Acciones
Institucionales del Programa Institucional de Desarrollo”.
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beneficio de las y los estudiantes
en la zona de influencia de la
Institucion.

Instituciones de Educacion Media
Superior

1.2 Generar entornos de
aprendizaje que proporcionen a
nuestros egresados las
herramientas necesarias para
adaptarse a la industria 4.0

1.3 Incrementar la proporcién de
programas educativos
acreditados por organismo
COPAES

1.4 Diversificar la oferta educativa
con la apertura de programas
educativos de TSU, Ingenieria o
Licenciatura y Posgrados.
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1.5 Incrementar la vinculacién con
el sector productivo, a través de
convenios que establezcan redes
de cooperacion e intercambio.

1.6 Incrementar la captacion de
estudiantes egresados de
Instituciones de Educacion Media
Superior

2. Reducir el rezago educativo
y la desercion escolar mediante
tutorias y asesorias académicas,
incrementando la eficiencia
terminal de la Universidad.

2.1 Implementar un programa de
Asesorias Académicas, para
fortalecer el aprendizaje esperado
en las y los estudiantes
Universitarios

2.2 Aplicar de manera eficiente el
programa Institucional de tutorias
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y detectar de manera temprana
estudiantes en riesgo.

2.3 Aumentar el numero de
Estudiantes beneficiados con
becas institucionales que se
encuentren en situaciones de
vulnerabilidad econdmico-social.

2.4 Fortalecer la atencion
psicopedagdgica y seguimiento a
estudiantes en situacién de
Vulnerabilidad.

3. Capacitar al personal
docente, frente a la Nueva Escuela
Mexicana, asegurando una
educacion de excelencia.

3.1 Mantener actualizados los AST
de los Programas educativos
ofertados, que asegure su
pertinencia con las necesidades
del Sector Productivo
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3.2 Fortalecer la participacion de
docentes y personal de apoyo a la
educacién en los Consejos
Técnicos Escolares y otros érganos
colegiados, que aseguren la
adecuada implementacién de la
politica educativa estatal.

33 Evaluar y monitorear el
desempeno académico, que
permita la mejora continua de la
educacion.

3.4 Implementar herramientas
virtuales como apoyo académico
para estudiantes de los distintos
Programas Educativos

35, Impulsar la educacion
intercultural y bilingue en
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todos los tipos educativos, asi
COmMmo reconocer, proteger y
promover la  preservacion,
desarrollo y uso de las lenguas
indigenas.

4, Implementar ambientes de
aprendizaje seguros e igualitarios
en favor del bienestar de |Ia
comunidad universitaria.

4]1. Fomentar una cultura de
respecto, igualdad y tolerancia
entre el estudiantado a través
del programa Institucional de
Tutorias

42. Implementar politicas
institucionales de inclusiony no
discriminacion, que
contribuyan a la creacion de
ambientes de aprendizaje
seguros e igualitarios.
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43.  Asegurar el
establecimiento de una cultura
de igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres.

4.4, Promover en la
comunidad Universitaria una
cultura de paz, prevencion de la
violencia, el acoso y el ciber
acoso escolar.

45, Promover mecanismos
institucionales para prevenir y

sancionar el acoso \Y
hostigamiento  sexual y/o
laboral.
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5. Impulsar el desarrollo de los
cuerpos académicos de la
Universidad, fortaleciendo con ello
el rendimiento académico de la
poblacion estudiantil.

51. Establecer lazos de
cooperacion con cuerpos
académicos y/o Grupos de
investigacion  Nacionales e
Internacionales con la finalidad
de realizar actividades
conjuntas.

52. Avanzar en el nivel de
desarrollo de los Cuerpos
Académicos a partir de Ia
habilitacion preferentemente
de los integrantes de los
Cuerpos Académicos.

53. Mantener los
reconocimientos de  perfil
deseable PRODEP en cada uno
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de los integrantes de los
Cuerpos Académicos.

5.4. Fortalecer las funciones
sustantivas; Docencia,
investigacion, tutorias, gestion
académica, de cada uno de los
integrantes de los Cuerpos
Académicos.

55.  Impulsar la
profesionalizacion del personal
docente para lograr el perfil
deseable y la consolidacion de
los Cuerpos Académicos, de
manera que alcancen las
capacidades de investigacion,
docencia, desarrollo
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tecnoldégico e innovacion con
responsabilidad social.

56. Ampliar la movilidad
académica del personal
docente con otras
Universidades nacionales vy
extranjeras.

o. Impulsar la mejora de Ila
infraestructura fisica educativa,
asegurando espacios de bienestar
para la comunidad estudiantil.

6.]1. Realizar un diagndstico
de las condiciones de |la

infraestructura fisica
Institucional, que permita
definir las necesidades

prioritarias de atencion

6.2. Gestionar la construccion
de espacios educativos,
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deportivos y culturales en
beneficio de la Comunidad
Universitaria

6.3. Fortalecer e
implementar el programa de
Mantenimiento a la

Infraestructura Institucional

6.4. Gestionar con
organizaciones nacionales e
internacionales y del sector
productivo, fondos de inversion
para la mejora de |la
infraestructura y equipamiento
educativo.
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7. Fortalecer el acceso y
empleo de las tecnologias para la
conectividad de la Universidad
Tecnolégica de la Huasteca
Hidalguense.

7.1.  Gestionar mejores
condiciones de conectividad
con el proposito de

incrementar el ancho de banda
y comunicacion IP

7.2. Implementar un
programa de actualizacion de
los equipos de conectividad
distribuidos en los distintos
edificios de la Institucion.

7.3. Gestionar la adquisicion
de equipamiento para
fortalecer el desarrollo de
softwares y soporte técnico
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8. Fomentar las actividades
culturales y deportivas de los y las
estudiantes, promoviendo  su
bienestar fisico, social y emocional.

8.1. Establecer un programa
anual de actividades culturales
y deportivas

82. Fomentar la
participacion de la comunidad
universitaria en eventos

culturales y torneos deportivos
de manera regular, sistematica
e incluyente, coadyuvando a su
bienestar fisico, social vy
emocional.

8.3. Participar en concursos
culturales y deportivos locales,
regionales, estatales y
nacionales
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o. Promover en las acciones
educativas, el enfoque incluyente,
con perspectiva de género y
respeto a los derechos humanos
de todas y todos los estudiantes.

91. Asegurar la proteccion de
los derechos de grupos
vulnerables al interior de la
Institucion

9.2. Fortalecer los programas
y procesos educativos en
beneficio de jovenes en
situacion de vulnerabilidad.

10. Desarrollar la investigacion
cientifica y tecnoldégica para la
innovacion, como pilares de |la
educacion en la Universidad
Tecnoldgica de la Huasteca
Hidalguense.

10.1. Impulsar los proyectos de
investigacion generados por
Docenes de tiempo completo
pertenecientes a  Cuerpos
académicos que privilegien la
solucion de problemas
regionales o estatales con un
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enfoque de género,
intercultural y sostenible.

10.2. Incrementar la
proporcion de publicaciones y
proyectos de investigacion
realizados por los Cuerpos
Académicos; vinculados a las
problematicas y necesidades
de la region.

1. Transformar la gestion
interna  mediante el trabajo
honesto y austero en la
Universidad, a partir de |Ia
transparencia y rendicion de
cuentas.

1.1. Fomentar la cultura de la
transparencia y rendicion de
cuentas, asi como programar,
presupuestar, ejercer y evaluar
de manera eficiente los
recursos econdmicos,
materiales, servicios personales
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y profesionales, destinados a la
operacion de la Institucion

1.2. Optimizar los procesos
de administracion y gestion,
con la finalidad de mejorar la
atencion al estudiantado

1N.3. Difundir informacion de
interés publico, programas
educativos, ciencia, tecnologia,
cultura, deporte, vinculacion,
entre otros, a través de la
pagina Institucional.
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4.7 Vinculacién interinstitucional:?

La vinculacion con diversos organismos y dependencias tiene como objetivo articular las actividades universitarias y
los roles de participacion entre docentes y estudiantes. Esto se realiza a través de la ejecucion de programas y
proyectos que fomentan el desarrollo profesional y humano, asi como el bienestar de la sociedad y del sector
productivo. De esta manera, buscamos mejorar la formacion académica, profesional y personal de nuestros
estudiantes.

Para lograr estos objetivos, contamos con una variedad de mecanismos que facilitan el cumplimiento de nuestras
metas. Entre las actividades realizadas se incluye la gestion y vinculacion con organismos que permiten a los
estudiantes participar en iniciativas alineadas con el perfil de su carrera. Esto les brinda la oportunidad de poner en
practica los conocimientos adquiridos durante su formacién académica.

La vinculacion se lleva a cabo a través de diversas actividades, que incluyen la verificacion de datos de los organismos
y la formalizaciéon de la colaboraciéon mediante la firma de un documento denominado Memorandum de
Entendimiento. Es importante destacar que, durante el periodo de enero a junio, se han incorporado 25 organismos

7 Se deberd informar de las actividades realizadas por el Organismo Descentralizado, definidos en el apartado del PID llamado “K. Vinculacién Interinstitucional.
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a nuestra base de datos de entidades vinculadas, lo que brinda a la comunidad estudiantil valiosas oportunidades
para completar su formacion académica y profesional.

Ademas, hemos gestionado 14 convenios con diferentes organismos, cuyo objetivo es establecer las bases para
facilitar e incentivar la cooperacion entre las partes en areas como el desarrollo cientifico y técnico, la formacioén e
intercambio de recursos humanos, asi como la promocion de proyectos conjuntos. Cabe mencionar que una parte
significativa de estos convenios ha sido establecida con instituciones que fomentan la movilidad nacional e
internacional tanto del alumnado como del personal docente. En este periodo, hemos logrado concretar 4
movilidades nacionales y 4 internacionales, ademas de tener 14 mas en proceso. Estas iniciativas buscan motivar a
toda la comunidad estudiantil y docente a vivir experiencias enriquecedoras en el ambito universitario y laboral.

Asimismo, es una prioridad para nosotros contribuir al logro de las metas institucionales, y reconocemos la
importancia de la capacitacion para el correcto funcionamiento de cualquier organismo. Por ello, la Universidad, a
través del area de educacion continua, promueve diversos cursos de formacion especializada dirigidos tanto al
alumnado como al publico en general. Durante el ejercicio 2024, hemos llevado a cabo dos capacitaciones para 44
estudiantes de educacion media superior, abarcando un total de 40 horas. Ademas, se han realizado tres
actualizaciones para 54 alumnos de diferentes programas educativos de la universidad, con una duracion total de 5
horas. También se llevo a cabo un taller de inglés que contd con la participacion de 28 asistentes y tuvo una duracion
de 20 horas.
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Accioén Institucional Acciones realizadas durante el periodo de evaluacién

1.5. Incrementar la vinculacién con el sector productivo, a
través de convenios que establezcan redes de cooperacion e
intercambio.

3.5. Impulsar la educacién intercultural y bilingiie en todos
los tipos educativos, asi como reconocer, proteger y promover
la preservacion, desarrollo y uso de las lenguas indigenas.

4.5. Promover mecanismos institucionales para prevenir y
sancionar el acoso y hostigamiento sexual y/o laboral.

5.5. Ampliar la movilidad académica del personal docente
con otras Universidades nacionales y extranjeras.

6.5. Gestionar con  organizaciones nacionales e
internacionales y del sector productivo, fondos de inversion
para la mejora de la infraestructura y equipamiento educativo.

7.3. Fortalecer el equipamiento para el desarrollo de
softwares y soporte técnico.

8.3. Participar en concursos culturales y deportivos locales,
regionales, estatales y nacionales
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8.3. Participar en concursos culturales y deportivos locales,
regionales, estatales y nacionales

9.1. Asegurar la proteccion de los derechos de grupos
vulnerables al interior de la Institucién

9.1. Asegurar la proteccion de los derechos de grupos
vulnerables al interior de la Institucién

10.1. Impulsar los proyectos de investigaciéon generados por
Docenes de tiempo completo pertenecientes a Cuerpos
académicos que privilegien la solucidn de problemas regionales
o estatales con un enfoque de género, intercultural y sostenible.

11.1. Fomentar la cultura de la transparencia y rendicién de
cuentas, asi como programar, presupuestar, ejercer y evaluar de
manera eficiente los recursos econdmicos, materiales, servicios
personales y profesionales, destinados a la operaciéon de la
Institucién
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CONCLUSIONES.

En cumplimiento al Articulo 17 del Reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo en su
fraccion |l dice los Titulares de las Entidades Paraestatales deberan “Presentar semestralmente o cuando asi lo
requiera el Organo de Gobierno la evaluacion de gestion que se formulara con base en el Programa Institucional de
Desarrollo, conforme a los Lineamientos de Coordinacién para la Evaluacion de las Politicas Publicas en el Estado de
Hidalgo”; el presente documento constituye la Evaluacion de la Gestion Institucional en el periodo enero —junio 2024.
Los resultados son valores alineados en el Plan Estatal de Desarrollo en su Eje Rector numero 3 del denominado
Hidalgo Humano e Igualitario, planteamiento estratégico 3.2 Educacion de relevancia y equipada. Este proceso de
evaluacion Institucional, es el resultado de un proceso de medicidon y analisis, que se produce en funcion de las metas
y objetivos institucionales del Programa Institucional de Desarrollo y las metas definidas en el Programa Operativo
Anual 2024, los cuales parten de conjunto de variables y estandares definidos por la propia Universidad.

La evaluacion de la gestion de la Universidad Tecnoldgica de la Huasteca Hidalguense revela un panorama positivo
y dinamico en su oferta educativa y en el impacto que genera en su comunidad. Con 22 programas educativos,
distribuidos en 11 de Técnico Superior Universitario (TSU) y 10 de licenciatura, la UTHH se posiciona como una
institucion versatil que responde a las necesidades del mercado laboral y a las aspiraciones académicas de los
jovenes en la region. La matricula del ciclo escolar 2023-2024 de 3,283 alumnos es un indicador claro del interés y la
confianza que los estudiantes depositan en esta casa de estudios.
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Ademas, la cobertura en 8 municipios dentro de su zona de influencia demuestra el compromiso de la UTHH por
llevar educacion accesible a diversas comunidades, contribuyendo asi al desarrollo regional. En lo que va del ano, se
ha atendido a una poblacion total de 7,704 personas a través de diversos servicios, incluyendo becas para
estudiantes, programas de educacion continua, servicios tecnoldgicos y oportunidades de movilidad. Esto no solo
refleja una gestion eficiente, sino también un enfoque integral hacia el bienestar y el crecimiento profesional de sus
alumnos.

Durante el semestre enero - junio, se obtuvieron grandes logros encaminados al servicio educativo de calidad, como
se describen a continuacion:

1. Al inicio del cuatrimestre enero — abril se contd con una matricula de 3,048 estudiantes, 1,812 de TSU y 1,236 de
Licenciatura. La matricula por género estuvo compuesta por 1,657 hombres y 1,391 mujeres que corresponde a un
54% y 46% respectivamente.

2. El seguimiento académico se lleva a cabo a través del TAI (Tablero Académico Inicial) y TAS (Tablero Académico
de Seguimiento), por los cuales se puede observar el diagndstico puntual de los alumnos.

3. Con respecto a cultura de reportan las siguientes actividades: Participacion del Trio Huasteco Yol Paki de la
#UTHH, en el evento "Educacion es Cultura" en los #SabadosDelasBellasArtes, evento que el estado de Hidalgo
ofrece a nuevas generaciones con el objetivo de promover mediante actividades culturales y artisticas la oferta
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educativa de nivel media superior y superior. Integrantes del taller de musica participaron en el evento de CAFE
LITERARIO de Cantoy Poemas en Lenguas Maternas “Voces de mi Tierra UTHH", con cantosy poemas en lenguas
maternas: nahuatl, zapoteco y Aanu. Participacion de la Rondalla, en el Encuentro Cultural y Deportivo de
Instituciones de Educacion Superior (ECDIES) - HUEJUTLA. Se realizaron Sesiones de Musicoterapia al personal
de la institucion con la finalidad de que pudieran contar con un momento de relajamiento mediante musica de
cuerdas. Se llevo a cabo la celebracion del Dia de San Valentin: Tu Amigo Secreto, la cual tuvo como objetivo la
convivencia sana y pacifica mediante la interaccion entre alumnos de los diferentes Programas Educativos. Se
desarrollo la actividad Pintandonos de Naranja: -iTu Voz Se Escuchal, con el propdsito de generar consciencia en
los estudiantes para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres y ninas.

. Asignacion de becas: Durante el periodo, un total de 1,955 alumnos recibieron becas, las cuales se clasifican en
internas, estatales o federales. Este significativo niumero de beneficiarios representa el 83.94% de la matricula total
del cuatrimestre, lo que refleja el compromiso de la institucion por apoyar a sus estudiantes y garantizar su acceso
a una educacion de calidad.

Durante el periodo dio inici¢ la campana de difusion institucional para la captura de matricula para el ciclo escolar
2024-2025, en este sentido se recibid a 519 estudiantes de nivel medio superior en seis visita a la UTHH, se
realizaron 36 visitas presenciales al mismo numero de planteles de Instituciones de Nivel medio Superior (IEMS)
de la region, a través de las cuales se atendieron a 4841 alumnos proximos a egresar del bachillerato, asi como
también se dieron 912 atenciones personalizadas a aspirantes.
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6. Para fortalecer la vinculacion de las instituciones de Educacion Superior con los sectores econdmico y social para
asegurar la pertinencia de sus programas de formacion y lineas de investigacion, durante el periodo se concreto
la firma de 14 convenios de colaboracion.

7. A través del Sistema de Gestion Integral se desarrollaron las siguientes actividades: Primera reunion
extraordinaria de revision por la direccion del Sistema de Gestion Integral. Se impartid el curso de induccion del
Sistema de Gestion Integral al personal de nuevo ingreso. A través del programa “Adopta una huella canina” se
dio en adopcion a 6 cachorros. Se continud con la “Campana de recoleccidn de tapitas de plastico”. Con la
intencion de evaluar la eficacia de los procesos del Sistema de Gestion Integral para asegurar el cumplimiento de
los objetivos establecidos se llevd a cabo la auditoria interna Al/01/2024 al Sistema de Gestion Integral. Al personal
gue integra el equipo de auditores internos se les ofrecio el taller de redaccion de no conformidades. Se llevo a
cabo el recorrido por buzones recepcionando 32 quejas.

8. Conrespecto a las actividades desarrolladas con perspectiva de género, se informa lo siguiente: Se ofrecié el curso:
Prevenciony erradicacion de la discriminacion con el propdsito de capacitar y sensibilizar al personal de Recursos
Humanos y a integrantes del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion. Se llevd a cabo la Primera reunion
ordinaria del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion, con el objetivo de dar mantenimiento a la
certificacion del Sistema de Igualdad Laboral y No Discriminacion conforme a la norma NMX-R-025-SFCI-2015. Al
personal se le ofrecid la platica: Introduccién con Perspectiva de Género, la cual tuvo como propdsito sensibilizar
al personal en materia de perspectiva de género, fomentando la cultura de convivencia armodnica entre ambos
géneros.
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9. En el periodo se desarrollaron y/o dio mantenimiento a nueve sistemas: Desarrollo del sistema de estadias
SIFOVEE. Modificaciéon de la encuesta seguimiento de egresados SEC |. Desarrollar moédulo de control de
asistencias para asesorias del PODAI. Generaciéon de reportes de la evaluacion de estadias nuevos formatos para
directores. Desarrollar modulo Expediente psicologico en el sistemna PODAI Desarrollo del Sistema Integral de
Control Escolar para SEMSYS, Modulo Reinscripciones. Desarrollo del modulo Becas de Excelencia del PODAI.
Desarrollo del Sistema Integral de Control Escolar para SEMSYS, Médulo Equivalencias.

10. Como fruto de la aplicacion de la estrategia transversal de incorporacion de la ciencia, tecnologia e innovacion se
puede observar el resultado de la misma a través de la publicacion de:

10.1 Capitulo de libro Los obstaculos que tienen las estudiantes de la Universidad Tecnoldgica de la Huasteca
Hidalguense que dirigen una micro o pequehna empresa en Huejutla de Reyes Hidalgo, México. ISBN: 978-607-
15-2197-2 MC GRAW HILL.

10.2 Articulo Indizado. Physical characterization and mass modeling by geometrical attributes of black sapote
(Diospyros nigra (J.F.Gmel.) Perr. Revista Agrociencia. México. ISSN: 2521-9766.

10.3 Articulo de divulgacion indizado. Changes in the pattern of cultivated species and loss of sustainability in
central Veracruz, Mexico. https://doi.org/10.36610/j.jsab.2024.120100013.

10.4 Capitulo de libro digital. Capitulo: Efectos Ambientales de los Residuos generados por las Micros y
Pequenas Empresas de Huejutla de Reyes Hidalgo en el libro: Conectando Mentes e Innovando Horizontes en
las Humanidades y Ciencias Sociales. ISBN 979-8-89020-059-4.
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En conclusion, la UTHH ha logrado establecerse como un pilar fundamental en la formacion académica y profesional
en su area geografica. Su capacidad para adaptarse a las demandas educativas y sociales, junto con su amplia oferta
académica y servicios complementarios, subraya su rol como agente transformador en la vida de miles de
estudiantes y sus comunidades. A medida que avanza hacia el futuro, es crucial que continue fortaleciendo sus
vinculos con organismos externos y mantenga su enfoque en la mejora continua para seguir cumpliendo con su
mision educativa.

Bajo protesta de decir verdad, declaramos que la informacion asentada es correcta y responsabilidad del emisor.
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