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1.1 EVALUACION ACADEMICA AL ESTUDIANTADO DE EDUCACION SUPERIOR
C ION ¥ SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES AC

CALENDARIO CUATRIMESTRAL dela dela de la
1 3 3 2 16 negath i x
ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA | META ANUAL PROG ALC PROG ALC PROG ALC Linea de _accién o positiva o positiva o positiva |
Avance acumulado
# % #| % |# % Bl % | ]
= % bk Avance acumulado % &
114 Resisiro Registro realizado 2l 1 som| 1 som| 1 so| 1| so%| o onl o o% 2 100%} 1.1 Proceso de admisidn
aspirantes
;"":!::m"d' Examen aplicado 2| o o%| of ow 2| 00% 2| 100w of o%| of ox% 2 100% 1.1 Procesa de admisin
1.2.1 Elaborar avisos
obraelprocesods | i 3| 1| zassw| | 333w 1| 3aasw] q| azoas] 1) ;maaw| of ow 2 66.67%|1.2 1 Relnscripelones
Hinscripeion yio ] . I X -2 Inscripciones y
reinscripeitn
1.2.2. Realizar la
o on real 3| 1| 333ax| 1 3333%| 2| e667M| 2| EEETH| O ox| o 0% 3 100%| 1.2 Inscripeiones y Reinscripciones
reinscripcion
L3 Eiwbioraral Calendarlo elaborado 1| o 0%| 0 oW 1 100%) 1] 100%| O oxf 0| 0% 1 100%1.3 imiento académic trol del alumnad
Calendsrio Escolar RO ARy o
1.3.2 Realizar
seguimiento académico |Actividad realizada 12 4] 33.33%| 4f 33.33%( 4| 3333%) 4] 3333%) 4 3333%| O 0% 8 66.67% 1.3 Seguimiento académico y controd del alumnado
y cantrol del alumnada
L4.1 Integracion de
para dod realizada 2| o o) of om| 1| sox| 1| som 1| sox| o o 1 m:‘:‘z‘z“"“”"”‘”m“““"‘“““m*

titulacidn
1.4.2 Captura en el
sistena para la Actividad reslizads 2 o ol o ol 1 som| 1 som| 1 sl of ol 1 ml.dﬂrganluclnndel Proceso de titulacién y registro de
|generacién de titulo titules
electranico

Promadio 79.17%!
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1.2 IMPARTICION DE AC URRICULARES EN EDUCACION SUPERIOR
c ION ¥ SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
Justificacin de la | hustificacién de la
CALENDARIC CUATRIMESTRAL aracdn vartatn
3 2 CJ negativao | Mustificacion de fnvariacidn | negativao
ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA | META ANUAL |PROG ALC PROG ALC PROG ALC Lineade accldn positiva negativa o positiva sitiva
Avance acumulado
" |% n '3 "% ¥ % o |x v % absoluto Antick et % o a2 @
1.1.1 Gestidn de los - -
eventas departivos y | Gestidn 8l 2| w2 % 3 azsow| 3| arsom| 3| 3sow| of ow 5 2 o 1 Advoilstrarla st g e it
reCIRativos. deportivas y recreatives en la universidad.
1.2.1 Participacitn en
|los encuentros
|deportives 1.2 Participacién en eventos deportivos
Participacidn Bl 2 5% 2 5% 3| 37som| 3 a7 3| arsmh| o o% 5 62 I | - gi "
|municipales, regionales xﬂ nacionabes.
1y nacionakes.
Durante el periodo
MAYO-AE0sT0 e
se realizd una de las ligas
internas que extaba
1.3.1 Participacian en en el plande
las ligas deportivas Participacion 9 3y 3ias| 3| 333w 3} 333w 2| zzaaw| 3| 33dax) o o% [ 55.56%|1.3 Participacian en las ligas deportivas internas. pajo d «l mes de junia.
i Detiido a: la suspensidn de
clases presenciales Dicha liga
Interna se reprogramard en el
cuatrimestre septiembre
diciembre 2024.
2.1.1 Gestidn de los .
eventos cubturales y Gestidn o9l 3| 333w 3] 333w 2 2222%| 2| 1220% 4| saaaw| o ox 5 55 56%] 2.1 Administrar [a gestidn de los eventos culturales
|recreativos. ¥ recreativas en la universidad,
Durante el periodo
|cuatrimestral mayo-agosto no
se tuvo participacidn en kos
encuentros culturales,
2.2.1 Participacidn en institucionales, municipales,
los encuentros reglonales y nackonales que
1 2.2 Particlpacién en eventos culturabes estaban programadas en el plan
insttucionales; Farticipacién 8 2 %] 2 5% 3| 3750%| Of % 3 srsom| of o% b i les, municipales, regi ¥ de trabajn durante ef periodo
municipales, regionales nacionales. mayo-agosto. Debido a: la
¥ nacionales. suspensiin de clases
durante ef mes de
junio por lo que se
reprogramardn en el
cuatrimestre septiembre
! 2024,
2,3.1 Disefio de los.
eventos culturzies
i Disefio o 3| 333m| 3| 3s3m| 2| 2222%) 2| 220 o] aeeax] o ox 5 sssen|™d g oEns s
|recreativos y da culturales, recreativos e interculturalidad.
intercuituralidad.
2.3.2 Dasarrofio de los
eventos culturales
of 3| ssam| 3| waamx| 2| zeaew| 2| azaam| 4l saen] o ox 5 S | e low eguntos it guales
|recreathvas v de culturales, recreativos ¢ interculturalidad.
Interculturalidad,
Promedio 53.18%)
Actividades Programadas :l T T
[Cumhdas a1 100% o 0% i |
3
3
Ov?_v e lupov s
P. Miguel MC Cristdbal Contreras Escobar



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE
Evaluaciin

Direccitn de Planeastitn y
A Programs ’ Anual 2028
1.3 ATENC DE EDUCACION SUPERIOR
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES AC
Justificacion de la |
CALENDARIO CUATRIMESTRAL tustificacion de la varlacitn
p | 2 3 arkacidn negatha o hustificacidn de ln variacion megativa o
ACTIVIDADES UNIDAD DEMEDIDA | META ANUAL |PROG ALc PROG [aic PROG [aee Lineade _accién positiva negativaopositiva | positiva
| Avance acumutado i e “
0 % 2 % (I * % s |% |absohso ——tadg (=1 (=] c3
111 Campaltas de L1 Realizar actividades de pramecion y
e Casmpafia realizads 6 2| 33.33% 2| 333N 2| sasw| 2| 3339 2| :am| of o% 4 66.67%] e salod Wt
112 Promocidn de la i 11 i L v
it Promocidn Realizada a 1 1z.50%) 1| 1250%| 4 4 3| 37s50%| of 0% 5 62.50% deta ssid
Durante pandemia no se
1.2.1. Diagnastico de lizo ef pe e el ahumnos de lo
salud & alumis y Diagnastico realizada uro| 0| osssl &7 40| eoo| esdex| ess| mieaw|  3e0| sorw| of owl 1002 85.64%/ 1.2, Atencidn de consulls midica se eatin do durante ol proceso de
persanal s dee Ba [l i de nuevo ingreso
cuatrimestre
LAS CONSULTAS SE
ATIENDEN DE ACUERDO A |LAS COMSULTAS SE ATIENOEN DE
1.2.2. Oorgar consulta ” LASOUCTTUD, PORESD  [ACUERDO A SOLICITUD, POR TAL
Consuita otargada 50| 400 21E2%| aad 2a%) 1050| s676%| 1348 7Rasw| 00| 2162%| 0| ox 1792 96.86%) 1.2. Atencitn de cansulta médica v Btk TIVO SO AR A LD
TOM Tu
|REAvzADA
Debido a el akte indice de
reprobacitn, s Debido a el alto indice do
211 2.1, Realizar e de ¥ Ha -
p@wnedam‘dh Consuita otorgada 1930] 630) 3zeaw| 1132) saesw| 600 3noow| ass| asex| 700l 3s27m| o om) 1990 1031 de fa salud " para
prdagogica para atencidn y desvado dejatencién y derivade de etlo ts
ello 1 tidad o stendidos
studiantes atendidos.
" Debido al Incremento de
2.1 Realizar actividades de promocion y
2.1.2. Consulta e mecesidades de apoyo emacional,
pstcalégica grupal Consulta otorgada 24 B 25%| 6 5% 8 2% 13 se1mw 12 so%| 0 0% 19 781 a salud ¥ e o oA
pedagdgica paicologicas un grupo.
Debido 3 la dadde  |Gracasala dacidn de
2.1, Realizar e ¥ deredes  [esfuerzos con tulors/es de grupo
2.13. Localiacidn Visita reaiizada 70| 55| 3238%| 0| 4zoew| 50| 29.41%| 43| 2520 65| 3m2a%| 0| ox| 123 72 de la salud psi v d apoye con familiares, se |y el Departamento de Pricologia,
pedagigica stpera el nis dismi fas det
32 SemiEndela | Geston reabzada 12| o msaw| s s 8| ssam| o] saaa| 4| 33ma] o oy 8 66.67%]2.2. Aencin al Programa ingtitucional da Tutorias|
222 Raunonescon o s eativads a0l 10| sasas|  wmof same 10| ssass|  s0] asam|  a0| saaa| o ox zn BESTH| 2.2, Atencidn al Programa Institucional de Tutorias)
directores y tutores
Debido a la recesidad de
2.2.3, Reuni o establecimbento de redes hle “dﬁ-*
e Reunstn realizada 20 5 25% 17| 85% B 0N 2 110 9 ass| 0] 0% kL] 195%| 2.2, Atencitn al Programa i de Familiares, se gy
padres de familia con famifiates, se supera of
# o ndimeere de reuniomes.
atencion padres de familia.
131 Diagnéstico da Z
alumnosde nueva | Examen aghcado ussl o o o  ox| soo| sooms| sool sommm| ass| soovs| o oxf 100 sagzy 13 Bl Hllearese de Y
Curso Reatizado 3| a| saamel 1| sasew|  of daame|  af saaek] 4] assak| of ew F P Wt g Y
personal
RAdAptlcackendn. | ues| o o o o%| 7oo| sosax| 0| sesix| acs| soo7| o o 700 sa9am|’? ; Hingr haby
33 ” A
| ol o v
1 o 0% a %) [ % 1 100% 0| 0% 0| O etictico
Campaha realizada 2| o] osewl 1| sew| 1| som| 1 sex o ox| o ox 3 100% ""WED""‘*“"'“M“““””“'"“
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52 genent un presupuesto
12 Adepiicdey i o e
1mbu¢‘h_m Gestidn realizada 1 o o3| % 1 100%| 3| I00%| o L 3 300%) 3.2, Adquisicion de revistas ecatronica, pot in que s
pudieron adquirir tres
suscripricnes.
b3 Promeckinde 2 | oy omacien reaizada 12 4] 33 usaw 4] saam| & s o] saswy 8 66.67%|3.3. Fomenta a t bectura y ol libro
313.2 Formacidn de
la  Cuar Hizadh 12 o | % 12 Rl ¥l AD0%| o o5 12, 1D0% 3.3, Fomentn 3 b lectura y o libro
1Iulomumn
El ingreso de los usuarios a
34 Otcer i vt ot (s v s
mﬂﬂﬁ"i Afuencla registrada 36700{ 9700| 26.43% 39.36W) GA50[ 16B4%| 9B63| 268TH| 17150 46.73% 24307 B6.23%] 3.4. Froporcionar de informacidn tiiroaih vt s e Lt chrbs - Lt cnichonis
- {condiciones de [y favorables de la biblioteca
Instalacitn.
Existen diversos factores que
La sodicitud de informacitn |pueten influir en of préstamo do
por parte de los usvarios  {libros, coma ef uso internat, el
3.4.2. Hacer disponible fue mayor &l estimada,  |requerimiento ded docente en la
el acervo a las y los. [Préstamao realizado 11500 2200 19.13% 2257%| 2350 20.43%| 2004| 1B2IW| 6950| HO&T 468 40.7T%| 3 4. Proporcionar servicios de Informacién derivads a un faclor [investigacion, que los alumnos se
usuarlos. Il tareas, periade de estadia,
trabajors, enitre atros, que no permitid
requierimientos, sl alcanzar la meta cuatrimestral
por
g T SR U 3l 1) snam EEEE™ B I TRET™ BT e 1| i3 3 66.57%/3.4. Proporcionar servicios de informacién
L nputa
Promedia B 74
Actividades 21 | [
z [Curpidas 1 100% 5 | EELL [
- L/
. Miguat A E
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1.4 OTORGAMIENTO DE BECAS INSTITUCIONALES A ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR
o ION ¥ SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES AC
CALENDARIO CUATRIMESTRA| tificacién de la fi &n de la dela
1 2 3 - 2 4
ACTIVIDADES UNIDAD DEMEDIDA | META ANUAL |PROG ALC PROG ALC PROG ALC Lneade accidn _opositiva o positiva o positiva__|
Avance acumulado
| ulado %
" % H % i 1% # |% ¥ 1% B % fommce Soum
1.1.1 Elaborar el
programa de becas Programa y convocatoria 1.1.- Proceso de asignacion de becas
Interno y las slsbceads 3| 1| 3333%| 1] 33.33% 3333%( 1}3333%| 1/3333%| O *'ﬁmmnnucmam
convocatonias.
1'1_‘2_ Racepcién de Recepcién realizada 3| 1] 3333%| 1| 3333 3333%| 1)3333%| 1|3333%| O 66.67%] “'_' ""?’*"'"’”’3“"”““""’“‘
solicitudes institucionales
1.1.3 Entrega de becas 1.1.- Proceso de asignacidn de becas
e roas Entrega realizada 3] 1] 3333%| 1| 3333%| 3333%| 103333% 1)3333%| O B6.67% institucionales
1.1.4 Seguimiento al -
proceso de Seguimiento realizado 12| 4| 3333 4| 3333% 3333%| 4f3333% 4|3333%| of 66 | 1 Procesa de asignacion de becas
Institucionales

|otorgamiento de becas

| Promedio 56.67%,

d |
© al 100% % 0'16/ | 1
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Seguimiento de actividades del Programa Operativo Anual 2024
1.5 DISTRIBUCION DE MATERIAL DIDACTICO A DOCENTES DE EDUCACION SUPERIOR

CAL 1OM Y SEGL DE LAS PRINCIPALES ACTIV
CALENDARI CUATRIMESTRAL fi dela dela |lustificacion de la
3 iva o Y .
ACTWIDADES UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL |PROG ALC PROG ALC PROG ALC Linea de_accidn o positiva positiva 0 positiva
h:ﬂnlc- acumulado S %
¥ % " % |#_|% % b (% c2 =]
Se encuentran
Adquirir los insumes
edmriics pivd ls Lote 30| 10| 3333%| 10| 33.33%| 20| s6.67%| 10| 3333 o| ox| o on 1 gicgy| L Adauiir lns insuos requeridos paraty .m::n,:m;. g
elaboracion de pricticas - > d slaboracion de practicas en talleres. EIEES AL TR
en laboratorios, Que e encuentran en
proceso de licitacion
Adguirir los insumos Existen solicitudes de
requeridos para a 1.1, Adquirir los insumos requeridos para la Wi PFEE un ol rse
|eiaboracide de pricticas Lote 30) 10} 33.33% 10] 33.33%) 20| 66.67%| 10) 33.33%| o O0%| O 0% 20| 66.67% elaboracién de précticas en fato de insumos
en talleres gue e encuentran en
proceso de licitackin
Promedio B6.67%
Actividades Programadas I |
Cumplidas al 100% 1 1
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RAS EDUCATIVAS DE EDUCACION SUPERIOR

ION ¥ SEGUIMIENTD DE LAS PRINCIPALES AC

CALENDARID CUATRIMESTRAL Justificacidn de la | Justificacidn de la | Justificacién de la
2 3 egativa o | variacién negativa o
ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA | META ANUAL [PROG ALC PROG ALC PROG ALC Linea de_accién positiva positiva o positiva_|
R Avance acumulado %
%% i 1% ¥ |% i 1% L C1 2 (=]
Aplicar oportunamente
| pago de sueldos, E1LAL.2 Suministrar servicios personales a
.. 3. .. *
retentiones y tuots PAGD 24) Bl 33.33%) 8| 3333%| 8] 33.33%| 8] 33.33%| 8| 33.33% B6.6T% la UTHH
social del personal
Solicitar las necesidades E2LAZ.1 Realirar un analisis ded inventario
de on a las di 1| o o) 0 %) 1| 100%; 1] 100%| O 0%, 100% | de recursos humanos, enfocado a la
areas capacitacidn
Diselar el programa E2LAZ.1 Realizar un andlists del inventario
|anual de capacitacion Frogmma G it B i i [ o I |de recursos humanos, enfocado a la i
do Alias ¥ bids | se cumplio con la
T ¥ Plantila con aftas y bajas 31 1| 3333% 3 100%| 1 33.33%| O 0% 1) 33.33% 100%| E1LAL. 1 Registro de ahas y bajas de Nomina meta antes de la
de Nomina
fecha establecida
Presentar el programa EZLAZ.1 Realizar un andbisis del inventario
anual de capacitacién | Programa 1} 0 %) O 0%| O 0%| of 0% 1| 100%| 0% |de recursos humanos, enfocado a la - -
para su aprobacidn capachtacion
| Difundir el programa E2LA2.1 Realizar un andlisks del inventario
|anual de capacitacidn Propan 19 i B i [ kg 5 Nl 3} 0w |de recursos humanaos, enfocado a la i ¥
Leva 1]
4 :::“:'I ” E2LA2.1 Realizar un ansilisis del inventario 2"“::::(:':"' de
jrenarme Desarrolio 18| 3| 21.43%] o0 ox| 7| sox| 7| sox| af 2857w 50%| de recursos humanos, enfocado a la o
capacitacion en el R ejerce en este afo a
periodo 2024 partir de mayo
Risaionr bx cvabracion da E2LA2.1 Reskiar un andhisis deliovertario |C1 P10t o0 P21 48
Evaluacié 14) 3| 21.43%) O 0% 7 S0%| 7 50%| 4| 28.57% 50%| de recursos humanos, enfocado a la
Ia capacitacién cién ejerce en este afioa
o partir de mayo
Uevar a cabo la se realizo la
capacitacidn para E2LA2.2 Aplicacidn del Programa Anual de ELP !_ 2 " t:“‘ e capacitachon que se
Programa Educativo de | Desarrollo 1| 1 100%) o 0% 0 0% 1 100%| O 0% 100%| capacitacion por drea y/o programa N ¥ habia programado
y P ejerce en este afio a
Gestion de Negocios y i de para el cuatrimestre
Proyectos i e 1
Levar a cabo la
:ﬁmﬁﬂ L £2LA2.2 Aplicacitn del Programa Anual de
Program Edioativo & Desarrolio 1| 0 0% 0 o%) 1| 100%| 1f 100%| O 0% 100%, npim_zdun por area y/o programa
Innovacion de Negocios
¥ Mercadotecnia
:::;;Z'::" i E2LA2.2 Aplicacion del Programa Anual de gﬁxﬁ":‘“;"" U piacitarion s
Programa Educativo de Desarrolio 1 1 100%| O % 0 o%| 1| 100%| Of % 100% | capaﬂ‘ taciin por drea y/o programa e ey gt 88 tomo la
|Contaduria partir de mayo .




Uevar a cabo la
| capacitacién para el E2LA2.2 Aplicacidn del Programa Anual de
| Programa Educativo de | Desarrollo 0% 1 0% 1) 100%| 0 0% 0% | capacitacién por drea y/o programa
o llo ¥ Gestion De educativo
|software
ey i catact £21A2.2 Aplicacion del Programa Anual d
3 -4 L
6n
capackaconparael . by il 0% 100% ox%| of ox| o ox b por drea yfo prog
Programa Educativo de ng o
Metal Mecanica sl
Uevar a cabo la EZLA2.2 Aplicacion de! Programa Anual de
capacitacion para el o
i B v Desarrollo 0% 0% ;| 1| 100%| O] O % apmmn por érea y/o programa -
o Ardnica |educativa
Uevar
umd;:;’:ﬂ " E2LA2.2 Aplicacion del Programa Anual de
ama Edligstivene Desarrolla 0% 100%: 100%| O 0% o] 0% 100% | :‘pautil:lnn por area y/o programa
Gastronomia ot
L
l:‘.:.-'ua\r a t?bn‘:“ " E2LA2.2 Aplicacion del Programa Anual de
Programn Educativo de | P=7OHe % 100% 100%| of  o% o 0% 100% :pic:::én por drea y/o programa
Procesos Alimentarios, il
L
e s et st oAt |2 Sl ocin
Desarralio pacitaci progr.
Programa Educativo de i 0% o o M ol of 0% EHGMM pociredy/o i) ejerce en este afio a | programado en el
Agrobiotecnologia partir de mayo cuatrimestre 1
Llevar a cabo Lievar a
cabo la capacitacién E2LA2.2 Aplicacitn del Programa Anual de
s o P Desarrollo % 0% 0% 1| 100%| 0| 0% 0% capacitacidn por drea y/o programa -
Educativo de Civil educativo
Ll kit E2LA2.2 Aplicacién del Programa Anual d
capacitacién para el { ' g
drtis de Vinoulacidn ¥ Desarrolic % o %] 1| 100%| O O% 0%| capacitachin por drea yfo programa =
Extensidn
Uevar a cabo la )
caraciacibeymad E20LA2.2 Aplicacién del Programa Anual de vt
lo o >
departimenta de esarrol 0% 100%: %l O 0% 0] 0% 0% | ::paulzclon por drea y/o programa St
Servicios Bibliotecarios | educativo
uu;’ v "m = E2LA2.2 Aplicacién del Programa Anual de se reprogramo para
d!pimM:MM Desarrolla 0% 100%; o% 0 o%| of 0% D% | capacitacian por drea y/o programa sl m de
Mé educativo septiembre
u
umra a“;ﬂ i E2LA2.2 Aplicacion del Programa Anual de
departamento de asholg % 100% O% O 0% 0 0% 0%| :nat::léﬂ por drea y/o programa
. |educal
| Picolagia
Promedio 43.94%
Actividades Programadas |
Cumplidas al 100% 1

N
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2.1 OTORGAMIENTD DE SERVICIOS DE EDUCACION CONTINUA ¥ TECNOLOGICOS DE EDUCACION SUPERIOR

de Inf

L

rativo Anual 2024

[: 10N ¥ DE LAS PRINCIPALES AC
CALENDARIO CUATRIMESTRAL dela de la | Justificacién de la
2 3 i6 gath negativa
ACTVIDADES UNIDAD DEMEDIDA | META ANUAL ALC Jae PROG Jate Unea de_accion o positiva opositiva | o positiva
Avance scumulado acumulado %
" % ¥ |% i % ¥ % a
Act. 1.1.1 Elaboracidn
del catdlogo de servicios " 1.1 Difundir el catalogo de los servicios de
ociniegictt y e Catilogo Disefiado 1 wo%| 1| 100%) o%| of o%| o o%| o ox% H 100% ok e sk )
educacion continua,
Act, 1.1.2 Difusién de
los servicios
tecnolagicos y de i 151 de los
educacion continua en | Difusion realizada 10 k| 3| 30w ao| af  aow| 3| 3om| of o 7 L1 A, B catdlogccie lok ceeicka tile
as diferentes tecnoligicos y de educacion continua.
plataformas de
At 211 Impariicba del,, o 18 2220%| a| 2222%| 8l asasn| 8| sssen| 6| 3333%) o ol 12 667%| 21 Fenllzar ol procecimienta paca
Jimiparticln ds la capscitackn,
Act3.1.1 Actividades R Kk
que el dades real 3 a3zsn| 1| 333w 1| s3sam| 1| sa3am| af s3a3m| o o 2 66.67%) 1 ‘;h“":" e etenshiey
endimiento. : g

Promedio 75.84%

Actividades Programadas |

Complidas a 100% A% i 1
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SR v Evaluacid

ep de Inf ¥
de actividades del Progr

L IGN ¥ SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO CUATRIMESTRAL Justificacién de la | Justificacidn de la | Justificacidn de la
ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL |PROG ALC PROG ALC PROG ALC Linea de_accidn o positiva o positiva o positiva
Avance Avance acumulad
# L "% % i |% H % o% (=} 2 3
Disefio de la propuesta 1.1 Disefio de la estrategia creativa de
de campaiia de difusién difusién para la campafia institucional 2024
instituclonal 2023 propuesta de campaia 1] 1 100%| 1 100%| O %] 0 0%| 0 0% o] O%| 1 100% | para la promocian de la oferta educativa,
Ejecutar las actividades
y estrategias plasmadas
para la campafia de 1.1 Disefio de la estrategia creativa de
difusién institucional Actividades y estrateglas difusitn para la campaiia institucional 2024
2023 |ejecutadas 18| 10] 55.56%| 10| S556%| 6| 33.33%| 6] 3333%| 2| 1111%| 0| 0% 16 BB.8%%|para la promocidn de [a oferta educativa,
Elaborar el reporte de 1.1 Disefio de la estrategia creativa de
campafia institucional  |Reporte de campafia para la fia institucional 2024
2023 realizado 1| 0 0% O 0% 0 0% gl 0%l 1 100% 0] 0% | 0% para la promocidn de [a oferta educativa. - -
Difundir las actividades
gue se realizan en la
UTHH a través de fas 2.1 Difusidn de las actividades del quehacer
diversas plataformas de académico, de formadidn Integral y logros
icacion Actividades difundidas 100| 30| 30%) 30 30%| 45 415_&;‘ 45| A5%| 25| 25%) o] % 75| 75%]i ionales.
Promedio 65.97%
" Actividades Programadas____ a I
Cumplidas al 100% 1] 25% |
0@‘&3;\\ (e ¢
ar MC Cristdbal Contreras Escobar

de Vinculacién y £ £e




del Progr

Anual 2024

2.3 FIRMA DE CONVENIOS DE COLABDRACION EN EDUCACION SUPERIOR
DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

WON Y

CALENDARID CUATRIMESTRAL varlachén
1 2 3 Justificacién de ta variacion | Justificacion de la varladidn negativa o
ACTIVIDADES UNIDAD DEMEDIDA | META ANUAL |PROG ALC PROG ALC PROG ALC linea de_accién negativa o positiva | megativaopositiva | positiva
Avance acumudado [Avance acumulada
R [% a (% "% % % % absoluto * ca i=3 a
1.1.1 Actualizar la base de 11 e
datos de Jos organismos | Base de datos actuslizada |1 1 |100% 1 |100% o |o% 0 |o% 0 0% o jo% |1 100% g
correspondientes.
vinculados.
2.1.1 Enviar a revisidn los
convenios gestionados y/o |Convenia revisado 17 6 [3520% |6 [3s29% |7 |enisw |7 [srasx s |msax Jo |ow | 76.47% -k SRR 1o A s cr EpOncltes St
la revisién de los convenios.
2.2.1 Realizar evento para
firma de convenio y/o
reatizar firma en modalidad Actividad realizada 1 0 (0% 0 [0% 1 [100% 1 |[100% o |06 0 0% |1 100% 2.2 Signar los convenios autorizados.
|econdrmica.
gue en ol mes de
agasto estaba programada la
visita industrial no se Bevo a
S Redheat visjas Visita reafitada 1 o o o (o 1 foox o fox o |ox o fox |o % 3.1 Gestionar visitas industrizles cabo por el perioda
industriales
vacacional, por lo cual se
reprograma dicha visita para el
dia 13 de septiembre.
4.1.1 Coordinar &l procesa
antre empleador y Egresado/a colocadn 12 4 |33.33% |4 (3333% |4 (3333% (4 [3333%  [4 {3333% o |ow B 66.67% ‘:.':m‘“"’l yar = los egresadot/es 3 s incercion
egresadn/a,
5.1.1 Realizar Ia difusidn del
proceso de seguimlento de | 5.1 Ejecutar ia metodologia para |a generacitn
egresados en las diferentes PR : ol ol i il e b b ) g | 1 % de informacidn de kos egresados/as.
pataformas
5.1.2 Aplicar la encuesta en 5.1 Ejecutar la metodologia para la generacidn
Ei S50% 1 [50%
paraTSU e iia newesta Aplicada 2 1 |50% 1 1 |50% o 0% o |jo% |2 1005 de inf 5 dt log "
5.2.1 Actualizar la base de 5.2 Analizar e Integrar los resultades de la
datos de los/as Base actualizada & 3 |50% 3 [s50% 3 [50% 3 |50% o 0% 0 |0% & 100% fi del por
|egresados/as educativo
! | reporte
21::“"‘ °I°“ 5.2 Analizar e integrar los resultados de ta
= reakl o |0% o 1 -
cionada por ¢l Reparte reaticado 2 0 (0% 0% 0 |0% 2 [100% 0 |0% O % Ihlwm_idl’ll det seguimiento por programa
empieador
6.1.1 Asignar un organismo
ala realizada |2 1ofso (1o fsex |1 ofsox 1 [som o |o% 0 jox |2 100% mgm:"?::‘:"*"’""‘ Hpmoc/e
en proceso de Estadia b "' .
6.1.1 Asignar un organisme
41 comunidad estudiantil |Asignacién realizads |0 o |ow o |ox o |o% o [o% o |ox o |ox o 0% 21 tienr ol o/ Musinggy
que realizan su Estadla.
en proceso de Estadla
6.2.1 Difundir la guia /o 6.2 Difundir kos requisitos del procesa de
materiales del proceso de  (Difusidn reallzada 2 o |0% 0 (0% 1 |[50% 1 |s0% 1 |50% 0 0% |1 50% estacia, on las diferentes plataformas de
Estadia comunicacin.




6.3.1 Reatizar la validacién
de 3 Inforrmacidn
correspondients, via

6.3 Validar y vesificar bos espacios para la

MC Cristdbal Contreras Escobar
Acs e N

¥

o
tetefénica y/o enviar correo | €% <0N VaRdacion B i S0% 0% 0% 4 |so% % |4 S0% Estadia.
electronico a los
organismas participantes
6.4.1 Buscar nuevos.
organismos que coadyuven 6.4 Incrementar nueves arganismos en el portal
o
el dusrroia pr ) |Nerevos organismos 10 S0% 50% S0% S o |o% 0% 10 100% o
del alumnado
7.1.1 Actualizar el sistema  |Actualizacian de la 7.1 Mantener actualizado el sistema de
de SIGESS, U . e e 7 i o el L il g Infarmacidn SIGESS de acuerda a las necesidades i
::;""'h‘;m"::' 8.1 Realizar difusidn de las convacatarias de
i Tm“ Difusion realizada 3 33.33% o% 33.33% % 1 |:3w jo o o 3 ititas por las autoridadh <
comunicacion. competentas.
821 Realizar difusion de
::;mﬁ p::m:: Difusian realizada 2 S0% % 50% 0% 0 |ox o |ox o % B.2 Realizar difusién de los servicios del CIE.
comunicaciin.
9.1.1 Gestidn y seguimiento
&l plan de negocios de
Gestidn Reall % i o |o% |o .1 Atender ef . -
SPecH0s 3 I Stiios ealizada 2 50% {on% 0 0% 0% 49, proceso de incubacion
|programas educativos.
10.1.1 Difundir
ias en las 10.1 Disefiar un pian de difusién para mevilidad
E| ™ |0 o .
| oreatsernes Convocatoria difundida |3 0% 0% 1a7% 3333% (2 666 1 EERED foxiiianta
comunicackn
10.1.2 Pliticas dirigicas 2 10.1 Disefiar un plan de difusitn para movilidad
Platica da 0% 3333% 0 (o |1 .
[ s - realiza 3 % #BIIE (2 [666T% 33.33% i
se supero la meta porque hubo
alumnos gue se les fue
11,11 Apoyar y acompafar g o e i do los probada “::"’ d"re“'fm; o |0 hubo alumnos postulantes
durante el procesn alos  [Movilidad concrotada |4 0% 150% 5% 0% 1l o fox |6 150% ‘ A bk i cemens para realizar movilidad en ese
Interesados. de la movilidad, de esta pericdo,
L manera pudimos superar la "
marta establecida para el
primar cuatrimestre
12.1.1 Administrar el
Servi lizado o 1 Segui .
sisterna de informacicn. prckiee 2 50% 50% 0% 0% o |me L 100% 12,1 Seguimiento al procesa de servicho soclal
12.1.2 Verificar y validar
requisitos para servicie  [Servicio 2 S0% 50% 50% 0% o jow o o |2 100% 12.1 Seguimiento al proceso de servicio soclal.
soclal.
13.1.1 Realizar reunidn del Estd en proceso de renovacidn
5 ctividades de vinculacion 5
Consejo de Vinculaciday | Reunion 3 33.33% 3333% 33.33% o 1 {33 fo fox f1 1333% ::;::h‘" 8 * n-odw::' de los consejeros del consejo
Pertinencia. T docries Y sactor ) de vinculacién y partinencia
13.1.2 Realizar Andlisis 13.1 Realizar actividades de vinculacion con
2 |00%
Sitwacional de Trabajs | i e had b o o i estudlantes, docentes y sector peoductive.
Promedio 53.77%
Actividades Programadas =) [
Cumplidas al 100% 9) 36% |
&U A0 ((3 ne2) o
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3.1 CONSOLIDACION DE LA PRODUCCION CIENTIFICA ¥ TEONOLOGICA
[ CIGN ¥ SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES AC

Anual 2024
DE EDUCACION SUPERIOR (Direccitn Académica)

CALENDARIO CUATRIMESTRAL dela dela ificacion de la
2 3 negativa i6n negath
ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA | META ANUAL |PROG ALC PROG ALC PROG ALC Linea de_accén o positiva © positiva © positiva
Avance acumulado
¥ % a 1% 4 |% i % o % 8 % |absoluto Avance acumulado % 2
El PE de
. |Agrobictecnologta,
LILGenerar oot académico 20| o ol of ol o ol 1| swl20| wow| o om 1L MR i EEnEminis f et i péblico un articulo
produccion académica | recursos humanos
antes de lo
lgg_ggalmdu.

1.1.2. Asistencia a
mﬂg!!sosparata A ol ol ol o ol o = oal 10 00| of om % 1.1. Difusion del conocimients y generacidn de
difusion del recursos humancs
conocimiento
1.1.3, Generacion de Estittantes f 20| o o o ol o o%l o o} 20 wox] o o oxl 1.1. Difusidn del conocimiento y generacion de
recursos humanas recursas humanos
211 Actualizaciinde [, s scian reaiizada 4| o ol of ow 2| som| 2] som| 2f  som| of ox 50%| 2.1 Redisefio de aslgnaturas en modalidad mixta
2.1.2 Disefic de
asignatura para Disefio realizado 1} o | o %) 0 % O 0%l 1 100%| Of 0% 0%6{ 2,1 Redisefio de asignaturas en modalidad mina
modalidad mixta
1.1.3 Mantenimiento . |, tenimiento realizado af 1| 3zzam| af 3azaw 1| 33aew| 1| 333w 1 3m3k| of ox 66.67%)2.1 d en mixta
Ia plataforma

Promedio 20.28%

Actividades Programadas 6 |

Cumplidas al 100% 0 |

0%

o

MA Cla ra Morales
mica



A DE LA HUASTEC)

DE LAS PRINCIPALES

ofr Anual 2024
4.1 APLICACION DE EVALUACIONES INSTITUCIONALES A LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS

| AcTheoabes |

CALENDARIO CUATRIMESTRAL
2

L Recepcidn de informe
trimestral de
actividades relevantes
iTAR)

25%

Justificacion de Ia
variacidn negativa o

Justificacién de la variacidn

4.1 Contar con los elementos de informacion,
¥ i .

2, Integracidn del
informe de actividades.

25%

4.1 Contar con |os elementos de informacian,
evaluacitn y estadistica institucional.

3, Integracidn del
informe de la gestidn,

4.1 Contar con los elementos de informacién,
¥:

A Integrackin de
con

911

4.1 Contar con los elementos de informacién,
evaluaciin y estadistica institucionak.

S.integrar los
indicadores de
MECASUT

4.1 Contar con los elementos de informacidn,

¥

6. Integracion del EVIN

4.1 Contar ¢on los elementos de informacidn,
evaluacidn y estadistica institucional.

7. Seguimients y
captura de la estadistica
basica cuatrimestral a
ravés del S-DGUTYP

2

1]

3333

4.1 Contar con los elementos de informacidn,

8. Actualiracion de
estadistica Institucional
e instrumentos de
planeacion

3333%

B6ETH

4.1 Contar con los elementos de informacién,
evaluaciin y estadistica institucianal.

1. Coordina |2
|actualizacidn de las
cuotas y tarifas asl
como la estimacién de
Ingresos propéos para el
ejerticio fiscal siguiente.

3.1 Integrar del Programa Operativo Anual en

iy ydar al
cumplimiento de metas.

2. Elabarar el plan de
trabajo para la
integracidn del
AnteFOA
cormespondients al

ionte ejercicio fiscal
ante la Rectoria y
Lideres de Proyectos.

3.1 Integrar del Programa Operativo Anual en

y dar seg at
cumplimiento de metas.

3. Establecer estructura
de la MIR

3.1 Integrar del Programa Operativo Anual en

100% | forma participativa y dar seguimiznto al

|eumplimiento de motas.

4. Integracidn y captura
de cartas descriptivas:
en el SHPDA

3.1 Integrar del Programa Operativa Anual en

ticipativa y dar al
|cumplimiento de metas.

5. Captura de la MIR en
SUPPED

4.1 Integrar del Programa Operative Anual en
oy al

participativa y dar

cumplimiento de metas.

6. Captura de Insumos
en sistema POA

3.1 Integrar del Programa Operative Anual en
i @ al

pativa y dar
|cumplimiento de motas.

La captura de insumas del
Programa Operativo Anual se
realizara durante el mes de
Septiembre




7 Adocuacin 3.1 Integrar del Programs Operativo Anualen |0 *° “':':: ACACLACku:
presupuestal en base a |Documento 100%) o% % % %) participativa y dar ienio al Pt "w“":“
o autorizado en su caso cumplimiento de metas. m:::':“ﬁ" .anmp! Wrwacm.
3.1 Integrar del Programa Operative Anual en
:!s":'::::m‘:"" Salicitud 4 1 =% 1 %] 1 x| 1l asw| 2 son| of o% 2 50%| fo va  dar i
"' cumplimiento de metas.
I "“"":I':'::MM l 3.1 Integrar del Programa Operativo Anual en
) Seguimientn al 1 5% 1 5% 1 25%| 1 25| 2| so%| o o% 2 50% | forma participativa y dar seguimiento al
metas POA a través del et atas
|stpoa Eumpli et
10. Captura en SIPPED 3.1 Integrar deld Pragrama Cperativo Anual en
de indicadores Captura 4 2 50%| 2 50| 1 25% 1 nEl 1 5% 0| 0% 3 ¥ dar al
alcanzados cumplimiento de metas,
11. Atencidn de 3.1 Integrar del Programa Operativo Anual en
dicitud d 4 2 50%| 2 0% 1 25%| 1 5% 1 5% 0| 0% 3 participativa y dar al
para la ASEH cumplimiento de metas,
1. Auditarla interna | Auditorla realizada 2| o o%| o osl 1| s 1] osom| 1 soml 0| 0% 1 som| L ‘_"’"‘"m &1 Desempedia del Sisiema de
1. Llevar & cabo la ‘—‘M
evaluacisn anal al 3.1 Proporcionar seguimiento al Sistema de
0%
Sstema de Evaluscidn 1| of o%| 0 o%| 0 of [ 100%| O 0% L] 0% Coaitrol okaérs inaifi .
Interna Institucional.
2. Elaborar proyecto de o 3.1 Proporcionar seguimiento & Sistema de
Informe anual bl 3 (ks i B o b 145 . -0 o o o 1 300 Control Interno Institucional_
3. Integrar Programa de
Trabajo de Contrl | Decumento 1 1| soom| 1| 100%| o ol of ox| o o o o 1 1009| -1 Proparclonar seguimiento sl Sisterna de
Control Interno Institucional.
Interna (PTCI)
4, Seguimiento al PTCl y 9.1 Proporcionar segulmiento al Sistema de
it "y Seguimiento 4| 2 50%| 2 50%| 1 5% 1 5% 1 5% 0 o% 3 5% sty
5. Intograr el Frograma
de Trabajo de Control | Documento 1 1] o) 1|  1o0om| of ox| of o o ol o o%) 1 sl S ropateioniss segritmbnin of Sewemn e
Contred Interna Institucional,
Intermo (PTAR)
6. Seguimiento al PTAR 9.1 Proporcionar segulmienta al Sistema de
50% %)
y avance trim L Seguimiento 4 2 50%( 2 1 5% 1 5% 1 5% 0 3 75%, o I ikl
La auditorla del sistema de
Gesthtn de Calldad baje les
de |3 Norma 150
2.1 Evaluar ol Desempefio del Sistema de S001:2015 se realizd en el
2 Auditeri ditoiia real ox| o
realiza 1 O o%| 0 M| 1 50| 2 100%) o0 0% 1 50% Gestion Integral oguincla custrivaestrs o
wer gue se desincorpord la
norma 150 14001:2015 de la
certificackdn
1 Reundones de revisidn 2.2 Realizar actividades para la mejora
50%
par la di Reunién realizada 2] 0 0%| 0 o 1 1 Sl 1 50%| 0] O% 1 50%| continua de | norma 1S0 9001:2015.
2. Reporte de
cumplimients de los 2.2 Reallzar actividades para la mejora
o . 7% O
R Reporte gonerado E o ol 1] 3333%| 1} 3333%| 2| 666 o 1 33.33%| iy 150 90012015,
|del 561
Toda ver que la norma IS0
14001:2015 se desincorpord
del Sistema de Gestidn
1. Reporte de )
2.3 Realizar actividades para ls mejora integral certificado, y
- Repal 3 of o . (1] 7% of
e e P ghinarinks ™ e I e e i L i W O cantinua de I3 oema 150 14001:2015, derivada de lo anterior ya no
proe se da seguimiento a las
actividades en materia




Toda vez que la norma 150
14001 : 2015 se desincorpord
del Sisterma de Gestidn

de igualdad [aboral y no
discriminacidn

SCFI-2015.

2.Reporte da
o L " 2.3 Realizar actividades para la mejora integral certificado, y
R fos s A o ™ 133 % Beh1h b continua de la norma 150 14001:2015. |derivaca de ko anterior ya no
s da seguimiento a las
|actividades en materia
ambiental
e solchutes 5.2 Atender oportunamente s solicitudes en
Atencign 4 25% 25%| 25%| 5% 50% de la bey de ¥ accesoala
ricemacidhs por parte Infarmacién pdblica gubernamental
de la Cudadania :
Reportar
trimestralmente los
requerimientos de :
Infarmacidn del las Reporte 4 50%| ] 5% 5% 5% 75%] E.1 Mantener actualizada la platatorma
fracciones aplicabyles del nacional y estatal de transparencia.
Art. 69y Art. 70 de fa
LTAPEH
Actuatizar la platsforma
Estataly Fedral con las | Reporte A 25% 258 50% s 5% | R S an I it
|Fracciones vaiigadas ALY exal e isapaence.
1. Actusalizar el portal de 7.1 Mantener actualizado los trdmites y
LM‘ Atoncidn . 5% 2% 5% 25%) 0% SO o o it gt e
1. Seguimiento a la
validackin de
instrumentos de 5.1 idades para st
consulta y control Valldacidn realizada 12 33.33% 33.33% 33.33% 33.33%| 3333% B6.67% | del Sisterna Inctituclonal de Archiva de fa
archin de acuerdo UTHH.
3 1a Ley de Archivos del
Estado de Hidaigo.
2. Realizar reuniones
informathvas para dar 51 bl las i para el
cumplimients 4 la Ley | rewnidn realizada 2 0% o 50% 50% 50| 50%| ded Sisterna Institucional de Archiva de la
de Archivas del Estada UTHH.
|de Hidaigo,
3. Resguardo de los
expedientes
transferidos por las 5.1 Establ lias activi para e
[unidades Transferencias reafizadas 3 33.37%| 3333% 33.33% 33.33% 33.33K B6.67%| del Sistema Institucional de Archivo de la
{admintstrativas al UTHH.
archivo de
concentracidn
|5e realize la 1ra. reunidn
extracrdinaria el 09 de mayo,
¥ la 1ra. reunidn ordinaris el
29 de mayo, asi como la 2da
reunidn extraordinaria ef 28
de agosto de 2024, En las
1. Reuniones del Comité 2.4 Realizar actividades pars ka mejora erheace s loa cambloran | e eatraordmariss e
de lguaidad Laboraly  |Reunidn El 33.33% o 33.33% 100%| 33.33% Enua de la Norma M NMX-R-025 & i Iﬁih-— ! del
Mo Discriminacidn SCH-2015. w';a;mm Sty comité de ILyND y en la
reunkin ordinaria se verificd
ol seguimiento de las
actividades programadas en
of Sistema de Igualdad Laboral
¥ No Discriminacidn en apego
@ la NMX-R-025_SCFI-2015
2. Reporte de
cumplimienta del plan 2.4 Realizar actividades para la mejora
de accitn de la palitica  |Reporte El 33.33% 3333% 3333% 33.33% 3333 la Morma i NMIX-R-025-




3. Reporte de
cumplimientn del
programa anual de
actividades para la

| conciliacidn del rabajo

v la familia

Reporte

33.33%

33.33%

33.33%)

3333%| 1] 333

2.4 Realizar actividades para la mejora

66.67% | continua de k Norma Mexicana NMX-R-025-

SCFI-2015,

4. Reporte de
cumglimiento del plan
o capacitacidn y
sensihllizacion en
Tgualdad y no
discriminacidn

3333%

3333%| 1] 3333

1.4 Realizar actividades para la mejora
7% insa de la Norma NMX-R-025-

SCF-2015.

1. Segulmiento a la
|sesidn de diagndstico y
| planeacian

[ Acthidad realizada

B.1 Coordinar las actividades para la

1007 integracidn de la Auta de Mejora Académica y

el Plan Institucionsl de Mejora continua,

1. Seguimiento a la
sesidn de seguimients v
Evaluacian

Actividad realizada

33.33%)

33.33%

8.1 Coordinar las actividades para la

B6.61% | integracidn de la Ruta de Mejora Académica y

'l Plan Institucional de Mejora continua.

Reacreditacidn de los
|PPEE par parte de
[CACECA: -TSU en
Administraciin -T5U en
Desarrollo de Negocios.
Lic. en Gestion de
(Negoclos y Proyectos. -
Lic. En Innovacidn de
MEROCios ¥
Mercadotecnia.

1.1 Realizar bos procesos de evaluacidn con
fines de Reacreditacian de los PPEE,

Reacreditacion de ios
PPEE por parte de
CACE: -Ing. En Procesas

1.1 Realizar loa procesos de evaluacion con
fines de Reacreditacidn de los PPEE.

Tecnologlas de la
Informacidn. -ing. En
Desarrallo y gestidn de
software. -ing. Civil.

1.1 Realizar los proceses de evaluacidn con
fines de Reacreditacidn de los PPEE.

Reacreditacidn de los
PPEE por parte de
[COMAET : TSU en
Gastronamia, Lic. en

||Gismmh.

Acreditacién

100%

1.1 Reealizar los procesos de evaluacidn con
fines de Reacreditacién de jos PPEE.

]

51.39%|

‘i{ 18.75%

DA .
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de ¥
de luacidn y di
s de actividades del Progr Anual 2024
4.2 EVALUACION A DOCENTES DE EDUCACION SUPERIOR
C 10N ¥ SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
ALENDARIO CUATRI | dustificacién de la | Justificacidn de la | Justificacion de la
1 2 3 ey ; PR
ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA | META ANUAL |PROG ALC PROG Jawc PROG ALC Linea de _accidn o positiva o positiva o positiva
Avance acumulado
B % "% "% & % B % % absoluto Avance acumulado % 1 c2 =]
1.1.1. Desarrollar las
|planeaciones delas o i dacarroiiada 63| 21 3333%| 21 32.33%| 21| 233aw| 21| 333am| 21) 333am| o o 42 66.67%|1.1 D de ta planeacion acad
asignaturas de cada
rama educativo

1.1.2. Controlar e
|desarrallo de las Planeacion cumplida 63) 21| 3333%| 21| 33.33%| 21| 3333%| 21| 33.33%| 21 3333%| o oO% 42 66.67%|1.1 Desarrollo de la planeacidn académica
planeadones
2.1.1. Evaluacién al
docents por parte de bos| Evaluacion realizada 3| 1f 3333 1) 33.33%| 1 33.33%| 1] 33.33%| 1| 3333%| o O% 2 B6.67%| 2.1 Evaluacidn al desempefo docente
iakmmns
2.1.2, Evaluacion a los
docentes por parte del | Evaluacion realizada 1| of o%| o 0% 0 0% 0 0%l 1 00| O 0% 0] 0| 2.1 Evaluacidn al desempefio docente
Comité Evaluador

Promedio 50.00%

Actividades Programadas ] I |

Cumplidas al 100% of | |




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE
Direccién de Ph ¥

de Inf

v

4.3 ACTUALIZACION DE MOOULDS DE SISTEMAS DE INFORMACION EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

da "

del Progr

Anual 2024

CALENDARIZACION ¥ SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES A

CALENDARIO CUATRIMESTRAL fi dela de la | Justificacién de la
2 3 & hin
ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL [PROG ALC PROG ALC ?IL'_.S IAl.I: Linea de accidn “E‘_".,"! a Elh\. o positiva
Avance acumulado
L‘ * L] N % "% % A% absoluto Avance acumulado % =]
Atencion a las
necesidades de Mes con atencidn a 2 v G
izacidn de de 12 4] 23333%) 4| 33.33%] 4 3333%| of OwW| 4] 3333%| oOf 0% 4 33.33%, &
proceses de la automatizacion. sitema Jicagedl e i n
|universidad
Desarrollar nuevos
middulos o = g
modificaciones del :ﬁm;"?;"‘nm'm" 12| 4| 3333%| 4 3333%) 4| 3333m| of ow| 4] 333 o ox 4 13.33%|° kb pmpild 2ol
sistema integral de sy sistema integral ormacidn
informacidn
Asegurar La operacidn .
del sistema integral de s con stema 12 4] 33.33%| 4] 3333%| 4 3333%| oOf O%| 4] 3333%| O O a 33.33% r‘ 2 & ol
H funcionando sistemna integral de informacidn
informacian.
Asegurar la operacidn
de L infraestructura de | Mes can red local dlar, lmplh ¥ del
4 E 4l 3333%| 4 33.33%| 4 3 EE
red de datos de la operando e A% of, o Badany RY O 4 3:25% sisterna integral de informacian
|universidad,
Proporcionar servicios
de conectividad a Mes con Internet ¥ del
Wiamats Ia comsiden Hondiananda 12) 4 33.33%| 4| 33.33% 4 3333%| O] O%) 4] 2333 O 0% a 33.33% sistema integral de infarmacion
universitaria,
Instalar fas licencias de de al sistema
[ I
Foftmare alod anulnos . | instalncloe manasel da 12| a| 3333%| 4| 3333%| 4| 3333%| o ox| 4 ;a3 o om 4 33,33% integral de informacidn y 3 |2 administracidn de la
de camputo de la licencias de software
red universitaria
universidad
Asegurar |a Informachdn
contenida en los
aniiisies e Incorporar esquemas de seguridad al sistema
universidad de fa Mes con Firewall 12{ 4] 3333%| 4 3333%| 4 33.33%| Of O%| 4 3333% O 0% 4 33.33% ! integral de informacidn y a la administracidn de la
infraestructura que lo i s
soporta..
Instalacidn mensual de Instalacidn y de la inf
stala 3333%| 4| 33.33%( 4 33 8 4
Instalar nuevas nodes W en farad 1 4 3.33%{ O] O% 4] 3333 0] 0% 33.33%| e s e iabacistial
Asegurar el s S
funcionamiento de la | Intranet funcionando 12| 4 3333%) 4| 3333%| af 3333%| o ox| & ;33w of ox 4 EEEEL ] P m:m i i
intranet Institucional * gk
Adguisicidn de Entrega mensual de
refaccionesy | consumibles para fas 12| 4] 3333m| 4| 3333% 4 3333%) of om| 4| 3333%| o onl 4 3 i) Cnera y animinksttaciin e Insuos pars ok
: laboratorios de cdmputo
consumibles laboratorios
Promedio 33.33%|
Actividades Programadas 10| 0% |
s al 100% 0] |

(b

mc I
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Departamento de inf
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¥
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del Progr

Anual 2024

51 Al TURA FISICA EDUCATIVA DE EDUCACION SUPERIOR
CALENDARIZACION ¥ SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES AC
CALENDARIO CUATRIMESTRAL ificacidn de la dela dela
1 2 3 i
ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL |PROG ALC PROG ALC PROG Im.c Linea de accidn o positiva ] ggtl___tlg oﬂ___
Avance acumulado
o (% ¥ % *_|% " % ¥ % # |absoluto Avance acumulado % €1
Elaborar el Programa N 11 general de las idad
ariiad e o Documento fisico i 1 100% 1 100%| 0 0%] 0 0% o0 0% of 0% 1 10013} do e lalans.
Programa anual (POA)  [Sistemna virtual 1| 1 100%| 1 100%| o o%l 0 o%| o ox| o ox 1 agon| L Propamacion ¥ presopuestos de los
Imm.
Mtto. a
transformadores Servicio 2| 1 so%| 1 sow| 1| sow| 1 s0%| 0 ow| o ox 2 10| 51 Hecuthr ol mantiinients preventie ¥
|eléctricos oo : 3
Wito. 8 tibless serviclo 6| 2| 333em| 2| 333sx| 2| 3maax| 2| 3mamx| 2| a33am| o o 4 66,67%| -+ Fi=cutar el mantenimiento preventivo y
electricos centrales |correctiva.
Mtto. a registros 3.1 Ejecutar el mantenimiento preventivo y
som| 2
secuieon y elefonicos. |5€TE0 4 2 so%| 2 so%| 2| s0%| 0 o%| o ox 4 100% 2
Mtto. general a " -
acondicionadores de | Servicio ol 1| 1nam| 3| 1naax| s| sssex| s|  sssem| 3| 333am| o o% 6 B6.6T% :;rh m““m w e matatimitnb gementiny
Senvicio 6| 2| 3333%| 2| 3333%| 2| 3333%| 2| 3333m| 2| 3333%| of o% n sy Fertar el mantenimianta prevmtho
Senvicio 6f 2| 3333 2| 3333k 2| 3aax) 2| 23| 2| 3333%| of o 4 66.67%) "LLM"“‘“"' ARt D eaEi
ol 3
Muplamotiinda Servicio 1| 2f 1sas%| 2| 18.ae%| s| asasw| 5| asasw| 4| 3e36%| o 0% 7 sxgan] - Hieatar el mantemimianto prsvimitvo'y
[siftas, mesas y butacas) Correctivo.
M. o pustias Servicin 12| 3| 2w 3 25%| s| arerw| s| arem| 4| 2333 o 0% 8 Sagpil ", Hlectitar el mamanimiadtc preventivary
ventanas y canceleria correctivo.
Mito:a freisaerdes ¥ |o il 43| 14| 3256%| 14| 32.56%| 10| 32.56%| 14| 325ew| 15| asmew| o 0w 28] as.azs] 27 SlesUbar €t mantanimianta proventivey
ardines |correctivo.
Mo 3 maauimana e’ e diia 10| 1 0% 1 0% 5|  sox| s s0%| 4 awo%| o ox 8| gou| 1L Secutax ehaantanliobenty peeventi y
ardineria coirectivo.
MHto. 4 pintura interdar | e 7| 2| 28s7%| 2| 28s57%| 4| sraan] 4] szaam| 1| rezex| o ox 6 g5y} 2 Henar chmantembeients pnentvo
de edificios cormective.
Mtio. a pintura lineas ) s
blancas en exterior de |Servicio 4| o ox| o ox| 4| oox| o] 100w o ol o o% a Lo, Ciocatar of mantenimientn preuestive:
Mtto. pintura del cerco Servich 3|l o ox| o ox| 3| 100%| 3 100%| 0 ol ol ox 3| 100%, 3.1 Ejecutar el mantenimiento preventivo y
metral corrective,
Mito. a pintura de ==
postes alumbrado [Servicio 2| o ol o o%] o o%| o o%| 2| 100x| of ox 0 | etie sl mammimimta ety |
Mn.u. a pintura de Serid 4l 2 so%| 2 so%| 1 %l 1 % 1 %l ol ox 3 75%| 3.1 Ejecutar el mantenimiento préventivo y
illos y accesos [correctiva.
Mtto. y limpieza de . :
|eisterna y tanque Serviclo a| 2| eserx| 2| essm| o ol o ox| 1| 333am| o ox 2 66.67% 3‘2‘;"‘“““ # mintenimlenio preventivo ¥
elevado ! ?
Mtto, 3 sanitarios (wc,
lavabos, ave de agua, |Servicio 7| 2| 2ms7%| 2| 2msym| 3| azsex| 3| azsew| 2| 2ms7x| o % 5 71.43% ::' Ejecutar. sl mactaniminnto pesueatin y
ylo tuberias) '
Mtto. a plafones Sericio sl 1 20%| 1 20| 2| aow| 2 a2 aox| o o 3 6% ;‘r;‘“m““' o fnsaiilo vty
Mtto. 2 pisas y azulejos |Servicio 6 1| 1eer| 1| 1sem%| 3| sow| 3 son| 2| 3323%| o o% 4 66.67% :;;’:““:" ehmanteaimieiie prveniie
Lavado de cortinas [Servicio 3| a| 3saas| 1| 333ew| 3| a3aaw] 1| 3zaew| 1| 3azam| o o% 2 66.67% :‘:: o £ menteriionto pravtiva y
fé“"’_‘“""’ oeford Servicio 3| 1| 3zask] 1| 3aaaw| 1| 3saa| 1| asaaw| 1| ssaam| o] ow 2 Besim] - Hecitar ol manterdbents prevemtvy




Fumigarifn Servicio 4 2 s0% 50% 25% %] 1 25% 0% Faa} 4 Elmcaiter ¢l mantienimisnto prevanivg y
correctivo.
Mn.u.almem " 2 1 so%| S0% 50% sox| o % o%| 100% 31 Ept.jula'el mantenimiento preventivo y
|institucional cormectivo.
Mitto. a rampa y bafios - T
con capacidades Servicio a| 1| 33 33.33% 33.33% 333ak| 1| 3333% 0% 66.6T% ::r Hieette) u) tsenishlsnba proventiva ¥
Mito. a pm‘m_rms de st 3] samsw 3 66.67% e667%| o o% x| 100% 31 Ejec:-m:r &l mantenimiento preventivo y
accesos principales cofmective.
Impermeabilizacion de L 3.1 Ejecutar el mantenimiento preventivo y
edificios Servicio 21 0 0% o 100%| 100%| O % | 0% 100% i athio:
[ Formato orden de
trabajo de 4.1 Verificacian de la aplicacion del
| mantenimiento & aisnlsc a1 = e ] 2 -2 s % St {Programa anual de mantenimiento.,
instalaciones
’Bdmnn de
imiento a af 1| 2w 25%| 25%| 2% 2| sow o% sow| 41 Ver "‘“‘:""I‘::" "'"m“;“"“_" ‘:e'
*mnhiliarin Programa anual de man jiento.,
Bitacora de
a 4 1| asw 25% 25%) 25%| 2 0% % s i'hdn““l::’;::i"“d .:;
|Imul-u:mu sl
Indicadores =] 4 1 25%) 25%) 25%| 5% 2 50% 0% 50%|5.1 Informe de los servicios realizados
Promedio
Actividades 28 W-‘ N
Cumplidas al 100% + \ TN
R ZN
LCP. M Salazar LCP Yanet de la hl*
ién de v
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de Pl 16n y Evalusch
Departameanto de Inf & ¥ j
da actividades del Progr P Anual 2024
5.2 DISTRIBUCIGN DE MOBILLARIO ¥ EQUIPO EN EDUCACION SUPERIOR.
CAL 10N Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTI\
CALENDARIO CUATRIMESTRAL Justificacion de la | Justificacion de la | Justificacién de fa
)y 3 g 160 negath s
ACTIVIDADES UNIDAD DEMEDIDA | META ANUAL |PROG  |ALC PROG ALC PROG JaLc Linea de_accién o positiva o positiva o positiva
Avance acumulado
B |% #_|% |4 % _F % # |% # % Avance acumulado % =] 2 a
Act. 1.1 Soficitar las
necesidades de
. 1.1 Detectar necesidades de equipamienta en
equipamiento de las Oficlo enviado 1) o 0% of O% 1] 100% 1] 100%| O %) 0] 0% 1 1005, tas diferentes dreas de ka institucide.
diferentes dreas de la
|institucién.
Act, £.2 Concantrar 1.1 Detectar necesidades de equipamiento en
necesidades de Concentrada realizado 1| o ox| o ox 1| 100 1| 100w of om| o ox 1 1008 - % 5 90
2 las diferentes dreas de la institucion.
equipamiento por drea.
Act. 2.1 elaborar
programa anual de
necesi da 2.1 integrar un programa anual de
P D%|
o rograma realizado 1 of o% o 1| 1woo%| 1f 100%| of o] of o% 1 100K ioomiento.
acuerdo a lo solicitado
por cada drea.
Act. 2.2 Enviar programa
anual de necesidades de 2.4 inte ania abust L
i alarea enviada 1| of ox| of x| 1| 100w 1| 100w of om| o o 1 Jodig] - - IBATAC I RABTAMA AY
equipamiento,
« para su
aprobacion
Act, 3.1 Salicitar la 3.1 Realizar los procedimientos de compra
| autorizacion de comespondientes para la adquisicidn del
0%
[realizacidn de la Sficlo I B - o oo s ) B B ¥ w’- equipamiento [compra directa, invitacidn a 3
COmpra. imnas /o licitacidn publica)
At 32 It de 3.1 Realizar los procedimientos de
s ot e oy
al procedimientode  [oficio 1| of o of ox| o ol of o 1| 1wo%| o o% 0 oneespenclectes b B . s
b pata iy equipamiento (compra directa, invitaciona 3
Eopy n. personas y/fo licitackin publica)
Act. 3.3 Realizacidn del
procedimi de 3.1 Realizar los procedimientos de compra
uckcacin da Actas 1| of o%| of ox| of x| of om| 1| 100% o o 0 o[ OO parsta cncel . N
COMpPra segin equipamiento [compra directa, invitacidn a 3
propuestas de los personas /o licitacidn publica)
solicitantes
Act. Entrega de 2 5 ¥
% 4.1 Proporcionar y distribuir el equipamiento
':"“'p"’“"’j’,“’ a ‘:““’ Futyass'y svaliscion 1| of ox| of o of om| of om 1| 100w o ox i 9% solicitado por las diferentes dreas de la
evaluacion de proveedor| stucon
Promedio 50, 00
Actividades Programadas g | |
Cumplidas al 100% 4 | |
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¥
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e i
53 1N DE REC DE PROPIOS
C 0N ¥ E LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
Iustificacion de la
CALENDARID CUATRIMESTRAL dela ificacion de la vartacién
2 3 variaclidn negative o] variacién negativa o negativa o
ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA | META ANUAL |PROG ALC PROG ALC PROG aLc Linea de _aceidn | positiva positiva positiva |
I Avance acumulado
L |§ L] |§ L] [1 L % " % (] absoluto Awvance acumulado % 1 c2 a
Gestionar pago de bos
servicios generzles para . Accidn 1.
Sicparacitodtias pagn de servicios 84 8 [3333% |28 [3333% (28 (3333% (28 333 % (28 |3333% [0 o |6 66.67% s by T
|diferentes dreas
Coordinar el
seguimiento a la
:’:::“’::':::"“; Pits con seguimionts |12 PR ETEE T PR CERCT S PR ECR TR PR POET S PRI PO e o) PR PPV 1 B6.67% Jm‘mdﬂ't“::::;':::‘m'm“
recibida, para su
|atencion
Dar atencidn oportuhs a
::'ﬂm‘::m‘” més conseguimiante |12 4 |33k |& (333w (4 (3303w J& (3w [a 0 |3asaw fo [ox (s 56.67% m;;mm:tw
diversas dreas
:;"':::i“:’;‘r::h“, Mes con seguimientn |12 a4 |maams |4 farame |a jasaax o |a3aaw f4 s o | s 66.67% m::;m:‘:;::::m"”” .
Aplicacidn del programa
de rachonalidad,
disclplina y eficiencia | Mes aplicagin 12 4 |:am |& [3333% [a j333aw [ |aax [4 [3aaex fo jox (B 66.67% Aeckin 1.+ Coportin los Bectipwor Hunanos;
Materiales y Financieros de la UTHH
del gasto de la
universidad
se refleja un mayor |comeo se observa se
numers de |recibleron mas solicitudes
Recibir de acuerdo a los de las
tiempos establecidos las recepclonadas, debida a las solicitudes de
sollcitudes de bienesy  |Senviclo 1305 255 [|19.56% [529 (40.54% |mei3400% 741 |S678% le0s |4638% |0 [o%  |uzm 97.37% Accién IV. - Coordinar los Recursos Materlales  |debidoaquese  |papelerla y toner, que
servicios de consuma realizaba de manera (estan en proceso de
final grupal y ahora se | requisicidn en oficiatia
realizan de manera | mayor def estado, con
Individual Rumero de regquisicidn 571,
Las solicitudes no
se deben a las
SEESIRNCNS W iy que estin en proceso de
|Proveer el material en ey adquisicidn, e motiva es
tiempo y forma de QUL s, clebidc 4 que se camblo el
acuerdo a los Servicle 1235 225 |1822% a7a (383s% ee|3amax  f4s6 [3e92%  |ses [4737% [0 |0 [e3o 75.30% (Acclén IV. - Coordinar los Recursos Materlales ::I""“'":I'“’*‘ d d
|requerimientos ||MDE‘!I s e i licitaciones para los
soficitados organismos del estado de
:u:";:r Hidaigo, un total de 252
solicitudes en tramite,
entre papeler(a y Mner
Recibir claves
presupuestales os
primeros, dias del mes
:::""”"" ® Jserdeio proporcionsds {12 4 [aamw o (3333w (4 (3333 [0 f3asam (e [aazak o fow s 66.67% :\m""v'i:m PTESRLCIN Y, Ardiclc doe 18
cofrespondicnte ante ka
Secretaria de Hacienda
del Estado de Hidalgo




Publicar 1a Infermacién
financiera de los
iizadas |Servicio a5 5% 25% =% 2 [sox fo |ox s wishiti it L
en los trimestres del
ejercicho fiscal corriente
Rewvisar acuerdo,
documentos, convenios Accitin VIl -. Desarrollo de la Funcidn juridica y
Servicio honad . . 3 1 33,33 0% .
i b & oobabike proporc] o EERE Y 33.33% 3333% 3333 % |0 G667 Frotocalaria de ks UTHH
por 2 Universidad
Intervenir en la
de d 3333% 3333% (1 [3339m 3w 1 (333 |0 |ow 66.67% decin “;l“;m:ﬂe S fnchan ok
|Enstrumentos juridicos
Apcyar al titular de la
rectora en el
seguimiento de las Accidn VI -. Desarrollo de |a Funcién furidica y
i ; . : ks
icines del rable Servicio proporcionada 42.86% A2.BE% 285™% 2857% |2 W\ETH [0 |0% LA colaria de la UTHH
Consejo Directivo de la
UTHH
Realizar las gestiones
necesarias antes las
Instancias Accidn Viil.- Proporcionar Atencidn a la Funcidn
S . .33% 4 .
— rvicio proporcionada 33.33% 33.33% 33 3333% 333% [0 |0 66.67% | iatrativa e B a
sector privado para la
| Atender canalizar las
#1a oficina de rectorla |Servicio proparcionado 13.33% 3333% (4 [3333% 33k (4 [aam fo o 86.67% RS R RrieOcon) ide e funtion
5 Administrativa de Rectoria
para su atenciin
correspondiente
Reclbir, anakizar,
registrar y dar
seguimiento a la . Accidn VIlL- Preporcionar Atencitn a la Funcidn
Servicio nadae 4 33.
e cio proporcio 33.33% 3333% EERE: 33.33% 33% |0 (0% B6.6T% Administrative de Rechorta
Interna como externa
|hasta su conclusidn
Entrega de informacidn
sobre Adecuaciones
|presupuestarias TR cddin v pla
|trimestraimente ante la |Servicio proporcionada 25% 5% 5% 25% 2 |sox o |om 50% mu aihe o ot rea mention
Coordinacion de PESUPUERTRS 0o Ik feculidt chics
Planaacian Financiera
dizl Extado de Hidalgo
Pubicar la informacidn
financiera opartuna y 2 Accidn V1. - Programacién y planeacién
lidii st Senvicio proporcionado 25% 5% 5% 5% 2 [so% 0 |o% 508 premcamitarly dolos reciisns reckics
presupuestal.
Act] 1 Reportar de
manesa mensual en el |Registro 33.33% 13.33% 33.33% la33as% (4 3333w [0 |ox 66.67% m""‘m k- Generat informe de lof Ingresos propias
platatorma del SIPPED dados mensia
Promedio 66.34%
Actividades adas 18]
al 100% 0|




