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Huejutla de Reyes Hidalgo., a 20 de enero de 2025
Oficio No. SC-OICUTHH-016/2025

L.C.P. Miguel Angel Acosta Salazar
Rector de la Universidad Tecnolégica
de la Huasteca Hidalguense.
Presente

Por medio de la presente hago llegar a usted el informe de Evaluacion
del Organo Interno Fiscalizador al Reporte de Avances del cuarto trimestre del
Programa de Trabajo Administracion de Riesgos de la Universidad Tecnoldgica
de la Huasteca Hidalguense 2024; Informe de Evaluacion del Organo
Fiscalizador al Reporte de Avances del cuarto trimestre del Programa de Trabajo

de Control Interno de la Universidad Tecnoldgica de la Huasteca Hidalguense
2024,

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

C.c.p. LD. Briseyda Torres Martinez -Directora General De Organos de Control y Vigilancia de la Secretaria de Contralorfa.
C.c.p. C.P. Yanet de la Cruz Olivares- Secretaria Ejecutiva del COCODI
_—C.c.p. M.C. Cristébal Contreras Escobar-Coordinador de Control Interno

C.c.p.- Expediente
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Informe de Evaluacién del Organo Fiscalizador al Reporte de Avances del Cuarto
Trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno de la Universidad Tecnolégi

de la Huasteca Hidalguense 2024

El Organo Interno de Control en la Universidad Tecnoldgica de la Huasteca Hidalguense, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 fraccion I1 del Reglamento interior de la
Secretaria de Contraloria en cumplimiento al Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
y el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Control Interno del Estado
de Hidalgo, expedido por el Ejecutivo del Estado de Hidalgo, en publicacion No. 47, Alcance
Uno del Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, de fecha del 23 de Noviembre de 2017,
especificamente en el Capitulo I1T de la Evaluacion y Fortalecimiento del Sistema de Control
Interno, Seccion IIT Integracion y seguimiento del Programa de Trabajo de Control Interno,
numeral 19 Informe de Evaluacion del Organo Fiscalizador al Reporte de Avances Trimestral
del PTCI. En este contexto, la presente evaluacion se integra con los siguientes apartados:

a) Opinion respecto al resumen cuantitativo de las acciones de mejora
comprometidas por la Universidad, indicando el total de las concluidas y el
porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran

en proceso y el porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes
sin avance;

Con respecto al resumen cuantitativo de las 33 acciones presentadas por la Universidad
Tecnoldgica de la Huasteca Hidalguense, 15 acciones de mejora estaban programadas para
cumplirse en el trimestre del que se trata, de las cuales 2 fueron para su cumplimiento total
recibiendo la evidencia del cumplimiento de 1 y de la AM-2024-028 se presentd una
justificacion mediante tarjeta informativa, de igual manera 13 acciones se cumplieron
parcialmente sin embargo en la AM-2024-018 no hay un orden entre la solicitud de bienes
y sus evidencias fotograficas, se presenta una tabla que lleva por nombre Bitdcora de Control
de material de gorras pero en la descripcion menciona que se entregaron carpetas leford y
hojas opalina por lo cual no coinciden, ademas que agregan unas de septiembre que no
corresponden al trimestre que se estd evaluando.

b) Opinién, en su caso, de la descripcién de las principales problemdticas que
obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso y
propuestas de solucién para consideracion del Comité u érgano de Gobierno,
segilin corresponda:
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La universidad identifica como principal problematica la entrega de evidencia en las fechas
que establecen ellos mismos, el poco compromiso de los responsables, ya que argumenta
que, a pesar de que las acciones de mejora se llevaron a cabo. al no presentar su debida
evidencia, estas se consideran no realizadas.

Por lo anterior, este Organo Interno de Control sugiere establecer estrategias que, en lo
sucesivo ayuden al cumplimiento en tiempo y forma, en la entrega de evidencias.

¢) Opinién sobre la conclusién general de la Universidad sobre el avance global en
la atencién de las acciones de mejora comprometidas y respecto a las concluidas
su contribucion como valor agregado para corregir debilidades o insuficientes
de control interno o fortalecer el Sistema de Control Interno; y

El 6rgano reporta que, al concluir el tercer trimestre evaluado se tiene 87.88% acumulado de
acciones de mejora concluidas (29 en total), sin acciones en proceso y 4 sin avance. Informan
a demis que al término de cada mes se hace llegar un recordatorio del vencimiento de fechas
programadas a los responsables de acciones de mejora, y del mismo modo se les solicitan los
exhortos emitidos por aquellas acciones de mejora que no se lleven a cabo en su tiempo, esto
en atencion a los acuerdos tomados por la universidad. Por otro lado, se recomienda
establecer estrategias que ayuden al cumplimiento puntual de las acciones de mejora de modo
que se fortalezca el Sistema de Control Interno Institucional.

Atentamente
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