
Ejercicio Fiscal 2018

Ficha Técnica del Indicador

40 - Organismos DescentralizadosUnidad Responsable 46 - Universidad Tecnológica de la Huasteca HidalguenseUnidad Presupuestal

11 - Educación PúblicaPrograma Sectorial E-06 - Educación SuperiorPrograma Presupuestario

04 - Subsecretaría de Educación Media Superior y 

Superior

Unidad Presupuestal 

Responsable de la 

Elaboracion de la MIRClave Presupuestal Armonizada

II. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

4.3 PORCENTAJE DE ACUERDOS O CONVENIOS  FIRMADOS

Nivel Dimensión a Medir

ACTIVIDAD EFICACIA

*Clave Indicador

I. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA

Componente

4. UTHH. EXTENSIÓN Y VINCULACIÓN. SERVICIO DE EXTENSIÓN Y VINCULACIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR 

REALIZADOS

Objetivo del Indicador

MEDIR EL PORCENTAJE DE ACUERDOS O CONVENIOS FIRMADOS RESPECTO A LOS CONVENIOS PROGRAMADOS.

Interpretación del Resultado

A MAYOR PORCENTAJE DE ACUERDOS O CONVENIOS FIRMADOS MAYOR FORTALECIMIENTO DE LA VINCULACIÓN.

Formula del Indicador

III. DATOS DEL INDICADOR

PACF= (ACF/ACG)*100

Metodo RDFrecuenciaDesagregaciónFuentesDescripcionU. MedidaNombre Fecha Disp.

Variables

INFORME 

TRIMESTRAL DE 

LA 

ADMINISTRACIÓ

N 

UNIVERSITARIA

TRIMESTRALHIDALGOEXPEDIENTES DE 

CONVENIOS 

FIRMADOS A 

CARGO DE LA 

DIRECCIÓN DE 

VINCULACIÓN

ACUERDOS O 

CONVENIOS 

FIRMADOS

CONVENIO 

FIRMADO

ACF

INFORME 

TRIMESTRAL DE 

LA 

ADMINISTRACIÓ

N 

UNIVERSITARIA

TRIMESTRALHIDALGOEXPEDIENTES DE 

CONVENIOS 

PROGRAMADOS 

PARA FIRMA A 

CARGO DE LA 

DIRECCIÓN DE 

VINCULACIÓN

ACUERDOS O 

CONVENIOS 

GESTIONADOS

CONVENIO 

FIRMADO

ACG

Unidad de Medida del Resultado Rango de Valor

PORCENTAJE 0 - 100
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Frecuencia de Medicion Cobertura
INSTITUCIONAL

Meta Programada

Periodo de Cumplimiento

Verde  

Amarillo 

Rojo  

SemaforizaciónDeterminación de Metas

Línea Base

PeriodoAñoValor

RevisóElaboró

Rector

MC Ricardo Rodríguez Alarcón

Coordinador del Comité Técnico de Evaluación del 

Desempeño. Subsecretario de Planeación y Evaluación

LIC. Atilano Rodríguez Pérez
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