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Ejes Estratégicos Valor actual de los indicadores Problematica Objetivo

Acciones programadas para el periodo

Argumentacion Evidencia Fecha de cumplimiento Responsable

Identificar los aspectos sujetos de medicién entre padres Necesario para que los integrantes del proceso Lista de elementos a 5 a .
Ice : izl L 4 | " 29 de septiembre SGIL y Departamento de Psicologia
de familia, estudiantes, docentes y personal administrativo educativo se conozcan e interrelacionen medir
Generar un Dil i de PP EE, RH, SGIL, Dept:
. . . iy R ‘ . irecciones de ) RH, , Depto.
No se cuenta con un instrumentode | instrumento para Elaborar el instrumento de medicién de la convicencia Para tener un pardmetro de comparacion que nos Instrumento b
N o .  Pere 100% ! A ! 27 de octubre De Act. culturales y Departamento de
para medir la convivencia escolar medir la convivencia escolar permita conocer las dreas de oportunidad desarrollado Pl
escolar SEely
Revision y validacion del instrumento de medicién de la . . P
. V. . ) Para que sea efectiva la medicion con dicho S . Direcciones de PP EE, RH, SGILy
convivencia escolar. Asi como los tiempos y formas de su © Acta de validacion 24 de noviembre pe
o instrumento Departamento de Psicologia
aplicacion
Identificar los aspectos de insatisfaccion laboral (Analisis . . q
Fabenn f d Para atender las dreas de oportunidad 29 de septiembre
de diagnéstico del ambiente laboral)
a A o dela
Sin registro de satisfaccién en encuesta e e ——
. de convivencia escolar, 74.31% de No hay total satisfaccién del clima © plan ¢ . Direcciones de PP EE, RH, SGIL, Depto.
Ambientes de Sana . o . N . L trabajo para la mejora . . I, . Convocatoria y
. . NS ERECIEN TS ERTIERERIEIN laboral. (Porcentaje de satisfaccion en aa 100% Establecer mesas de trabajo para la elaboracion del plan. Participacion de todos los actores involucrados . 27 de octubre De Act. Culturales, Departamento de
Convivencia . . . de la percepcion del minuta de las mesas N o L
L b e e e (Rl encuesta laboral (2016: 74.31%) 2 N N Psicologfa, Vinculacién, DAF
" ambiente de trabajo. de trabajo; plan de
Sustentabilidad i
trabajo
Revisién y validacién del instrumento de medicién de la . oA .
SRy . ! Para que sea efectiva la medicién con dicho §
convivencia escolar. Asi como los tiempos y formas de su . 24 de noviembre
P o instrumento
aplicacion
Elaborar un programa de difusion del Programa de Conocer las medidas de ejecucion, pues su N
" . S o 29 de septiembre
Sustentabilidad desconocimiento impide su adecuada aplicacién
Programa de
Sensibilizar a la sustentabilidad, de
Desconocimiento de las acciones que comunidad difusién,bitacoras, Direcciones de PP EE, DAF, SGI,
integran el Programa de universitaria sobre el 100% Desarrollar el programa Asegurar el cumplimiento del programa lista de asistencia, 27 de octubre Departamento de Prensa y difusion,
Sustentabilidad programa de fotografia, carteles, Responsables de las dreas operativas
sustentabilidad y mesas de trabajo;
plan de trabajo
. - Para medir el impacto de las acciones programadas y
Evaluacién y seguimiento del programa i b 24 de noviembre
plantear estrategias de mejora
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Valor actual de los

Ejes Estratégicos
) € indicadores

% de Cumplimiento

de la accién

100%
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Seguimeinto 1

Justificacion
Evidencia Responsable
P del resultado

Lista de elementos a
medir

Departamento de
Psicologia

Sesion de Seguimiento y Evaluacién

% de
Cumplimiento de
la accion

N/A

Evidencia Responsable

SGIL y Departamento

N/A
/ de Psicologia

100%

Instrumento de
medicién de la
convicencia escolar

Departamento de
Psicologia

N/A

Direcciones de PP EE,
RH, SGIL, Depto. De
Act. culturales y
Departamento de
Psicologia

N/A

Justificacién del

resultado

% de
Cumplimiento de
la accién

N/A

Seguimeinto 3

Evidencia

N/A

Responsable

SGILy
Departamento de
Psicologia

Cierre

Observaciones
generales de
autoevaluacién

% de cumplimiento
de metas para el

Justificacion | ,p,:etivo planteado

del resultado

N/A

N/A

Direcciones de PP
EE, RH, SGIL,
Depto. De Act.
culturales y
Denartamento de

N/A

Direcciones de PP EE,
RH, SGILy
Departamento de
Psicologia

N/A

100%

Departamento de

Acta de validacion - o
Psicologia

N/A

N/A

Direcciones de PP
EE, RH, SGILy
Departamento de
Psicologia

Resultados de la BEEREOE

100% ultima encuesta de Recursos Humanos N/A N/A Direcciones de PP EE, N/A N/A
o . . ambiente de trabajo RH, SGIL, Depto. De o
Sin registro de satisfaccién Act. Culturales, Direcciones de PP
en encuesta de convivencia — Deparamentele EE, RH, SGIL,
. escolar, 74.31% de on' Psicologfa, Depto. De Act.
Ambientes de Sana S actividades para Departamento de " o
. . satisfaccion en encuesta de 100% N/A N/A Vinculacién, DAF N/A N/A Culturales,
Convivencia . a desarrollar las mesas | Recursos Humanos !
clima laboral y sin registro g Departamento de
a de trabajo " .
de acciones del Programa Psicologia,
de Sustentabilidad irecciones de PP EE, RH, Instrumento de Vinculacién, DAF
SGIL, Depto. De Act. mediciénparala | o ode
N/A N/A Culturales, 100% encuesta de pPsicOID ia N/A N/A
Departamento de convivencia e
Psicologia. i6 escolar

Pi de difusio
rograma de difusién D

Responsables de las
Areas i

sustentabilidad Ceticed

100% del Programa de o N/A N/A Direcciones de PP EE, N/A N/A
Sustentabilidad DAF, 5GI,
Departamento de Direcci de PP
Prensa y difusion, EE, DAF, SGI,
Responsables de las g i
Desarrollar el Departamento de . ¢ Departamento de
o0 programa Calidad B2 R r=asloperat Ve N/A N/A Prensa y difusion,
Responsables de las
Direcciones de PP EE, dreas
DAF, SGI, Departamento Seguimiento al D ——
N/A N/A de Prensa y difusién, 100% programa de P N/A N/A
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