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Acerca del lenguaje

El lenguaje empleado en este informe no busca generar ninguna distincion ni marcar diferencias
entre hombre y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redaccion hechas hacia un
género representan a ambos sexos.

En este sentido el término a/lumnos hace alusién a toda la poblacion (hombres y mujeres) inscrita
en esta casa de estudios.

ALINEACION

En cumplimiento al Reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo, en el
Articulo 13. Que a la letra dice “El informe de actividades que presente y rinda el director general
o servidor pubico que esté al frente de la entidad paraestatal ente el 6rgano de gobierno, debera
de contener todas las actividades sustantivas, debiéndose reflejar en forma real y objetiva el
desempefo, resultados, metas establecidas y objetivos generales y especificos que se han
obtenido durante el periodo que se informa, lo cual debera ser congruente a lo establecido por el
Plan Estatal de Desarrollo, Programa Institucional de Desarrollo, Programa Sectorial y el Programa
Operativo Anual.

Con respecto a lo anterior, en el desempefo de las politicas establecidas y su cumplimiento se
destaca lo de los siguientes rubros:

l. Evaluacién Programatica Presupuestal

En el trimestre julio - septiembre el presupuesto original programado fue de $24,575,196.00 de
los cuales se devengaron $20,258,094.66 dando como resultado una variacion de $4,317,101.34.

Il. Presupuesto de ingresos

Ingresos Propios: El presupuesto original estimado para el trimestre julio - septiembre fue de
$7,394,552.00, se tuvo una recaudacion de $7,251,182.22, dando como resultado una variacidn
negativa de $-143,369.78.

Ingresos Federales: El presupuesto original autorizado para el trimestre julio - septiembre fue de
$9,828,652.00, de los cuales se recaudd $12,353,364.00 existiendo una variacion positiva de $
2,524,712.00

Ingresos Estatales: El presupuesto original autorizado para el trimestre julio - septiembre fue de
$9,828,652.00, de los cuales se recaudd $12,353,364.00, dando como resultado una variacion
positiva de $ 2,524,712.00

Il. Estado del ejercicio del presupuesto

Con relacion al Estado del Ejercicio del Presupuesto, el presupuesto original programado fue de
$24,575,196.00 de los cuales se devengaron $20,258,094.66 dando como resultado una
variacion de $4,317,101.34
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IV. Cumplimiento con el prog. de racionalidad, disciplina y eficiencia del gsto. pub.

Para el periodo que se informa en el programa de racionalidad no se cuenta con ahorro
derivado a que se encuentra hasta el cuarto trimestre.

V. Programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios

En el trimestre el presupuesto original programado fue de $7,298,023.00, de los cuales se
devengo la cantidad de $ 2,909,085.66 y se pagé la cantidad de $2,758,267.82 dando como
resultado una variacion de $4,730,567.37.

VI.  Cumplimiento con el programa de Infraestructura y Equipamiento

La Universidad Tecnoldgica de la Huasteca Hidalguense adquirié equipamiento por la cantidad
de $160,124.54, durante el trimestre de julio- septiembre 2021.

VIl. Regulacién de bienes muebles e inmuebles

Al 30 de junio 2021 se tenia un saldo por la cantidad de $151,448,846.70, en el trimestre
correspondiente a los meses de julio a septiembre del 2021 hubo incremento de bienes muebles
por la cantidad de $160,124.54.

Por lo anterior, el saldo de bienes muebles e inmuebles al 30 de Septiembre del 2021 es de
$151,608,971.24 es importante mencionar que se tiene una depreciacion acumulada de afios
anteriores de $78,119,337.45 por lo que los saldos al final del trimestre Julio-Septiembre es de
$73,489,633.79.

Montos depreciados
Edificios NO habitacionales $30,457,943.22
Mobiliario y equipo de administracion $13,443,407.39
Mobiliario y equipo de educacional y recreativo

$4,936,449.70

Equipo e instrumental meédico y de laboratorio $141,950.67
Equipo de transporte $4,043,847.11
Maquinaria, otros equipos y herramientas $21,511,490.02
Software $3,584,782.97
Total $78,119,337.45
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COMPONENTE 1. ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR EN LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS, FORMADOS.

Obijetivo:
Atender a los aspirantes que ingresan a través de actividades de acompafnamiento académico,
socioemocional e integral para la conclusion satisfactoria de sus estudios de la educacion
superior.

Definicion:

Mide el numero de estudiantes atendidos por el organismo, para su formacién educativa de
nivel superior respecto de la demanda educativa total en el sector, con la finalidad de garantizar
la formacion de los estudiantes en el nivel superior.

Resultado del indicador:

PROGRAMADO AVANCE Avance % DE
PROGRAMA O PROYECTO POA Unidad de " FRECUENCIA acumulad | CUMPLIMIE
" Meta Anual [Unidad Medible . Nombre del Indicador Férmula del Indicador Variables
Componente/Actividad medida DE MEDICION 1 2 3 4 1 2 3 4 oal NTOAL
periodo | PERIODO
1 ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOREN LAS w0 |esoomes soncenmue | AL oF ESTUDIANTES QUEDEMANDANLA | 3500 3320 3320 95%
INSTITUCIONES PUBLICAS* FORMADOS [FORMADOS EN EDUCACION SUPERIOR 0
s - R - . rimest %
oms fmmave | v [ICNMEES pro-ormi e 3306 | 2489 | 3500 3154 | 2299 5453 | 59%
s SN SUPERIOR s [estuoiantes PORCENTAJE  [BENEFICIADOS CON LA IMPARTICION DE | PEBIAE={EBAE/ELCF)*100 [rimests 995 |1428|1322 893 [1369 2262 60%
|[EAC=ESTUDIANTES CON ATENCION
5 = *1 rimest 1%
oo omon oms fomomrs | owcoae [FRETRESSEIRASCONockcoxcrmio " 3306 | 2489 | 3500 3154 | 2299 5453 | 59%
1.4 0TORGAMIENTO DE BECAS INSTITUCIONALES A PORCENTAJE DE ESTUDIANTES CON [EB=ESTUDIANTES BECADOS.
120 esuoiantes PORCENTAJE pee- (ce/7es)"100 v 36 36 48 114 59 59 232 193%
1.5 DISTRIBUCION DE MATERIAL DIDACTICO A [PORCENTAJE DE MATERIAL DIDACTICO No
= *: rimestral 1%
e o pemon w e oA e POOOCENOPDI) |1 coscrco om0 P [T 10 | 10 | 10 o | 10| 10 0%

1. DOCENCIA

1.1 Matricula.
Matricula cuatrimestre septiembre diciembre 2021.

Al inicio del cuatrimestre septiembre diciembre se conté con una matricula de 3,320
estudiantes, 1,903 de TSU y 1,417 de Licenciatura. La matricula por género estuvo
compuesta por 1,815 hombres y 1,505 mujeres que corresponde a un 54.67% y 45.33%

respectivamente.

Matricula por nivel educativo.

Septiembre-
diciembre 2020

Enero-abril 2021

Mayo-agosto
2021

Septiembre-
diciembre 2021

TSU

1991

1756

1609

1903

Licenciatura

1416

1398

690

1417

Total

3,407

3,154

2,299

3,320
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Matricula por género

digiﬁlgggrgéo Enero-abril 2021 | Mayo-agosto 2021 Septlembzrgéc:lmembre
H M H M H M H M
Técnico Superior 174 817 901 708 1016 887
Universitario 1010 746
Licenciatura 804 612 79N 607 385 305 799 618
SubTotal 1978 1429 1801 1353 1286 1013 1815 1505
Total 3,407 3,154 2,299 3,320
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La matricula de TSU estuvo conformada por 1,903 estudiantes de los cuales 1,016 son
hombres y 887 mujeres que corresponde a un 53% y 47% respectivamente.

Matricula por género y programa educativo del Nivel 5B (TSU)

Matricula por género

Técnics Superior Universitario

(F1 ]

LE[ 116
i BET
| 177 -
e
i
Programa Septiembre- Enero-abril 2021 | Mayo-agosto 2021 Septiembre-
Educativo diciembre 2020 diciembre 2021

H M T H M T H M T H M T

Administracion
area Formulacion y 35 51 86

Evaluacion de 34 50 84 | 28 48 76 36 57 93

Proyectos

Agrobiotecnologia 27 26 |53

area Vegetal 24 |25 49| 20 | 22 | 42 | 23 | 20 | 43
Contaduria 148 | 239 387 |133 |216 | 349 | 122 | 209| 331 | 142 | 278 | 420
Construccion 238 | 84 822 (206 |76 | 282 | 183 | 67 | 250 | 203 | 93 | 296
Desarrpllo de

Negocios area 81 | 108 [189 |76 (103 | 179 | 72 | 103 | 175 | 69 | 111 | 180
Mercadotecnia

Gastronomia 108 | 156 [264 |g7 |135 | 222 | 80 | 127 | 207 | 103 | 167 | 270
Procesos

e oS 26 | 53 |79 |24 |49 73| 23 | 48 | 71 | 19 | 52 | 71
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Mecanica area
Industrial na | 8 122 |45 |7 112 | 89 | 8 | 97 | 77 | 10 | 87
Mecanica area
Automotriz ne | 6 122 |93 |7 100 | 93 | 7 | 100 | 89 | 11 | 100
Mecatronica area
A e 129 | 29 | 158 | 106 |25 | 131 | 86 | 22 | 108 | 87 | 19 | 106
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacion area
Desarrollo de 152 | 57 209 | 122 |53 | 175| 104 | 47 | 151 | 168 | 69 | 237

Software
Multiplataforma

Tecnologias de la
Informacion area
Sistemas 1 0 1
Informaticos

Total por género | 1174 817 1,991 | 1,010 | 746 | 1,756 | 901 708 | 1,609 | 1,016 | 887 | 1,903

Matricula por género y programa educativo del Nivel 5A (Licenciatura).

La matricula de Licenciatura estda conformada por 1,417 estudiantes, 799 hombres y 618
mujeres que representan un 56% y 44% respectivamente.

Programa Educativo Septiembre- Enero-abril 2021 Mayo-agosto Septiembre-
diciembre 2020 2021 diciembre 2021
H M| T HIM][ T [H[M[T/[|[H[M][T

Agrobiotecnologia 15 | 25 | 40 15 | 24 | 39 | 10 | 15 | 25 | 18 | 26 44

Civil 176 | 54 | 230 | 172 | 54 | 226 | 95 | 29 | 124 | 187 | 62 | 249
Contaduria 118 | 171 | 289 | 116 | 168 | 284 | 43 | 87 | 130 | 104 | 186 | 290
Mecatrénica 78 7 85 | 82 7 89 | 40 4 4 | 73 | 13 86
Metal Mecénica 168 | 10 | 178 | 164 | 10 | 174 | 80 | 9 | 8 | 470 | 15 | 185
Procesos 14 26 40

Alimentarios 22 | 56 78 21 54 75 28 | 53 81

Gastronomia 71 123 194 71 123 | 194 38 54 92 70 107 177
Gestion de Negocios 10 10 20

v Proyectos 21 | 29 | 50 22 | 29 50 25 | 27 52

Innovacion de 30 59 89

Negocios y 58 | 112 | 170 | 58 | 113 | 171 64 | 103 | 167

Mercadotecnia
Desarrollo y Gestion
de Software

27 | 14 | m | 26 | 14| 40 | | 12 [ 37 | 5 | 26 | 86

Total | 804 | 612 | 1,416 | 791 | 607 | 1,398 | 385 | 305 | 690 | 799 | 618 | 1,417
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1.2 Aprovechamiento académico.

Aprovechamiento académico del Nivel 5B (TSU) mayo - agosto 2021.

Al término del cuatrimestre mayo agosto 2021, en el nivel 5B Técnico Superior Universitario se
registra un aprovechamiento institucional del 9.0 puntos. Concluyendo el ciclo escolar 2020-2021
con un aprovechamiento de 8.97.

A provechiamiento promedio

comparativo en el ciclo escolar
9.0

Aprovechamiento TSU por programa educativo.

Programa Educativo Septiembre- Enero-abril Mayo-agosto Septiembre-
diciembre 2020 2021 2021 diciembre 2021

Administracion area

Formulacién y Evaluacion 8.90 8.85 9.17

de Proyectos

Agrobiotecnologia area 8.91 9.05 9.07

Vegetal

Construccion 8.75 8.82 8.82

Contaduria 8.81 8.95 8.86

Desarrollo de Negocios area

Mercadotecnia 9.24 9.26 9.11

Gastronomia 8.87 8.97 9.07

Mecénica area Automotriz 8.99 8.84 8.9

Mecanica area Industrial 8.99 8.84 8.9

Mecatronica area

Automatizacion 9.00 8.90 9

Procesos Alimentarios 9.11 9.16 9.21
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Tecnologias de la
Informacion Area Desarrollo
de Software 8.88 8.91 8.93
Multiplataforma

Total 8.95 8.96 9.0

Aprovec r.Jr.lln':.'.'J'i’.'ﬁ"l'.'.f't‘r Programad Educativo
817
i
.87 9,07
i i L > 9
(LT
T L% 23 L] L

Aprovechamiento académico Nivel 5B (TSU) comparativo con resultado nacional

Media nacional
evaluacion 2018-
2019*

Evaluacion UTHH
2018-2019

Evaluacion UTHH
2019-2020

Evaluacion UTHH
2020-2021

Aprovechamiento
Académico
Septiembre-Diciembre
5B Competencia
Profesional

8.77

8.72

8.75

8.95

Aprovechamiento
Académico Enero-
Abril 5B Competencia
Profesional

8.80

8.66

8.68

8.96

Aprovechamiento
Académico Mayo-
Agosto 5B
Competencia
Profesional

8.81

8.69

8.86

9.0

Aprovechamiento
Académico Total 5B
Competencia
Profesional

8.80

8.69

8.76

8.97

* Fuente Evaluacion Institucional (EVIN) 2018-2019 Indicador 2 Aprovechamiento Académico por cuatrimestre
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Aprovechamiento académico del Nivel 5A (Licenciatura) mayo - agosto 2021.

Al término del cuatrimestre mayo - agosto 2021, en el nivel 5A Licenciatura se registra un
aprovechamiento institucional del 9.07 puntos. Concluyendo el ciclo escolar 2020-2021 con un
aprovechamiento de 9.08.

9.10 TR B T
3 [

9.07

Aprovechamiento Licenciatura por programa educativo.

Programa Educativo Septiembre- Enero-abril Mayo-agosto Septiembre-
diciembre 2020 2021 2021 diciembre 2021
Agrobiotecnologia 9.05 9.01 8.91
Contaduria 8.89 8.92 8.94
Metal Mecanica 8.82 8.73 8.84
Procesos Alimentarios 8.87 9.06 9.17
ggfste\)l\r/;?go y Gestion de 8.86 9.05
Gastronomia 9.13 9.17 9.25
Civil 8.93 8.82 8.70
Mecatronica 9.09 9.28 9.13
Sr%sﬁeéc?oie egreeios 9.37 9.52 9.36
Total 9.10 9.09 9.07
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Aprovechamiento académico Nivel 5A (Licenciatura) comparativo con resultado nacional

Media nacional Evaluaciéon UTHH | Evaluacion UTHH | Evaluacion UTHH
evaluacion 2018- 2018-2019 2019-2020 2020-2021
2019*
Aprovechamiento
Académico de 8.93 8.88 8.95 9.10
Septiembre-
Diciembre 5A
Aprovechamiento
Académico de Enero- 8.93 8.76 8.85 9.09
Abril 5A
Aprovechamiento
Académico de Mayo- 8.90 8.83 9.01 9.07
Agosto 5A
Aprovechamiento
Académico total 5A 8.92 8.82 8.94 9.08

* Fuente Evaluacion Institucional (EVIN) 2018-20179 Indicador 2 Aprovechamiento Académico por cuatrimestre
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1.3 Reprobacidn definitiva.

Reprobacién definitiva del Nivel 5B (TSU) mayo - agosto 2021

En el cuatrimestre mayo - agosto de 2021 se presentaron 51 bajas por reprobacion en el nivel TSU,
3.17% con respecto a la matricula del mismo periodo. Concluyendo el ciclo escolar 2020-2021 con

una baja por reprobacion del 3.89%

Alumnos . Alumnos ,
Matricula Alumnos , Matricula
oo | inicial | reprobados | MaIeNa | TERLORA0S | inicial | o b o
atendida definitivos € atendida °
del cuatrimestre del atendida del cuatrimestre de
cuatrimestre iemb . cuatrimestre | cuatrimestre Reprobacion
septiembre- s%ptl'em bre cuatrlmets)trle enero - abril mayo- mayo =
diciembre | — diciembre | enero-abri agosEo agosto
Media
nacional
evaluacion 6.55 5.47 5.10 5.71
2018-2019*
Evaluacion
UTHH 2018- 4.30 3.94 3.31 3.85
2019
2019-2020 102 2088 72 1860 71 1741 408
%2019-2020 4.89 3.87 4.08 '
2020-2021 72 1991 86 1756 51 1609 3.89
%2020-2021 3.62 4.90 3.7 '

* Fuente Evaluacion Institucional (EVIN) 2018-20179 Indicador 3 Reprobacion definitiva por cuatrimestre

Reprobacioén definitiva del Nivel 5B (TSU) por programa educativo.

Donde se presenta el mayor indice de bajas por reprobacion es en los programas educativos de
Contaduria, con 11, que representa el 0.68% con respecto a la matricula total del nivel educativo.
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Septiembre-

Programa Educativo Septiembre- Enero-abril Mayo-agosto
diciembre 2020 2021 2021 diciembre 2021

Administracion area
Formulacién y Evaluacion 1 4 1
de Proyectos
Agrobiotecnologia area 3
Vegetal
Construccion 15 16 8
Contaduria 12 10 1
Desarrollo de Negocios area 3 6
Mercadotecnia
Gastronomia 8 10 3
Mecanica area Automotriz 3 6 3
Mecanica area Industrial 4 4 4
Mecatronica area
Automatizacion 14 16 7
Procesos Alimentarios 1 1
Tecnologias de la
Informacion area DSM 12 13 7

Total 72 86 51
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Reprobacién definitiva del Nivel 5A (Licenciatura) mayo - agosto 2021.

En el cuatrimestre mayo - agosto de 2021 se presentaron 17 bajas por reprobacion en el
nivel Licenciatura, 2.46% con respecto a la matricula del mismo periodo. Concluyendo el

ciclo escolar 2020-2021 con una baja por reprobacion del 1.58%
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Alumnos Alumnos c
reprobados | Matricula r?lgéggggs Matricula reprobados Mﬁ;[ir(':?;‘:la
definitivos inicial dgfinitivos inicial definitivos atendida % Promedio
del atendida del atendida del cuatrimestre de
cuatrimestre | cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre | cuatrimestre mayo — Reprobacion
septiembre- | sep -dic enero-abril | €nero - abril mayo- a gsto
diciembre agosto 9
Media
nacional
evaluacion
2018-2019* 3.47 285 404 >4
Evaluacion
UTHH 2018-
2019 0.75 0.96 0.27 0.66%
2019-2020 21 1490 17 1466 9 724 .
%2019-2020 1.41 116 1.24 '
2020-2021 1 1416 21 1398 17 690 158
%2020-2021 0.78 1.50 2.46 '

* Fuente Evaluacion Institucional (EVIN) 2018-2079 Indicador 3 Reprobacion definitiva por cuatrimestre

Reprobacion definitiva del Nivel 5A (Licenciatura) por programa educativo.

Donde se presenta el mayor indice de bajas por reprobacion es en los programa educativo
de Mecatronica, con 3, que representa el 0.43% con respecto a la matricula total del nivel

educativo.
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Programa Educativo Septiembre- Enero-abril Mayo-agosto Septie;n-i)-re-
diciembre 2020 2021 2021 diciembre 2021

Agrobiotecnologia 1
Contaduria 7
Gestion de Negocios y
Proyectos

Metal Mecanica 1
Procesos Alimentarios 1
Tecnologias de la
Informacion

Innovacion de Negocios y
Mercadotecnia
Gastronomia

Civil 2
Mecatronica

Desarrollo y Gestion de
Software

JEEENY (RN BENIEY _

w (N[W

N (INININ| —
- MWW =

Total 1 21 17
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Comparativo

1.4 Desercion cuatrimestral.

Desercion cuatrimestral Nivel 5B (TSU) mayo - agosto 2021.

En el cuatrimestre mayo - agosto de 2021 se presentaron 142 deserciones en el nivel TSU, 8.82%
con respecto a la matricula del mismo periodo. Concluyendo el ciclo escolar 2020-2021 con una
desercion promedio del 10.63%.
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Matricula Matricula Alumnos M.at.m.:ula
Alumnos ... Alumnos ... inicial %
inicial inicial desertores . .
desertores . desertores . . atendida Promedio
. atendida . atendida (cuatrimestre .
(cuatrimestre . (cuatrimestre . cuatrimestre de
. cuatrimestre . cuatrimestre mayo — .,
sep - dic) . enero - abril) . mayo - Desercion
sep - dic enero - abril agosto)
agosto
Media
nacional
evaluacion 13.28 9.75 8.01 10.35
2018-
2019*
Evaluacion
UTHH 13.33 7.61 6.99 9.30%
2018-2019
2019-2020 256 2088 142 1860 139 174
- 9.29%
%22002? 12.26% 7.63 7.98%
2020-2021 268 1991 169 1756 142 1609
. 10.63%
e 13.46 9.62 8.82

* Fuente Evaluacion Institucional (EVIN) 2018-2079 Indicador 4 Desercion Cuatrimestral

Desercioén cuatrimestral Nivel 5B (TSU) por programa educativo.

Donde se presenta el mayor indice de bajas en el cuatrimestre es en el programa
educativo de Tecnologias de la Informacion area Desarrollo de Software Multiplataforma,
con 25, que representa el 1.55% con respecto a la matricula total del nivel educativo.

Programa Educativo Septiembre- Enero-abril Mayo-agosto Septiembre-
diciembre 2020 2021 2021 diciembre 2021

Administracion area

Formulacion y Evaluacion 4 9 6

de Proyectos

Agrobiotecnologia area 6 7 7

Vegetal

Construccion 50 33 20
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Contaduria 41 19 21
Desarrollo de‘Negomos area 1 6 14
Mercadotecnia

Gastronomia 44 20 18
Mecénica area Automotriz 17 10 9
Mecanica area Industrial 18 9 7
Mecatronica area 30 o4 13

Automatizacion
Procesos Alimentarios 6 3 2
Tecnologias de la
Informacion area Desarrollo
de Software
Multiplataforma

4 29 25

Total 268 169 142

Total de desercedn por PREE TN

Comparativo
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Desercion cuatrimestral Nivel 5A (Licenciatura) mayo - agosto 2021.

En el cuatrimestre mayo - agosto 2021 se presentaron 29 deserciones en el nivel
Licenciatura, 4.20% con respecto a la matricula del mismo periodo. Concluyendo el ciclo
escolar 2020-2021 con una desercion promedio del 3.11%.

Pagina 21 de 64 del JGSO.9



Bl
e
Matricula Matricula Alumnos M.at.n(.:ula
Alumnos ... Alumnos ... inicial %
inicial inicial desertores . .
desertores . desertores . . atendida Promedio
. atendida . atendida (cuatrimestre .
(cuatrimestre . (cuatrimestre . cuatrimestre de
: cuatrimestre . | cuatrimestre mayo — .,
sep - dic) . enero - abril) . mayo - Desercion
sep - dic enero - abril agosto)
agosto
Media
nacional 4.56 3.81 4.02 413
evaluacion
2018-2019*
Evaluacion
UTHH 2018- 1.77 1.79 0.68 1.41
2019
20192020 39 1490 33 1466 14 724
P . 2.27%
gzgg 2.62 2.5 1.93
2020-2021 35 1416 37 1398 29 690
r . 3.1
%8510 2.47 2.65 4.20

* Fuente Evaluacion Institucional (EVIN) 2018-2019 Indicador 3 Reprobacion definitiva por cuatrimestre

Desercion cuatrimestral Nivel 5A (Licenciatura) por programa educativo.

Donde se presenta el mayor indice de bajas en el cuatrimestre es en los programas
educativos de Gastronomia y mecatronica, con 6 cada uno, que representa el 1.74% con
respecto a la matricula total del nivel educativo.

Proarama Educativo Sjii tils::;ree- Enero-abril | Mayo-agosto Septiembre-
9 2021 2021 diciembre 2021
2020
Agrobiotecnologia 1 1 2
Contaduria 1 5 2
Gestion de Negocios y Proyectos 1 2
Metal Mecanica 8 5 1
Procesos Alimentarios 3 3 1
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Tecnologias de la Informacion 6 3
Innovacion de Negocios y

. 2 3
Mercadotecnia
Gastronomia 1 7 6
Civil 4 3 5
Mecatrénica 4 6
Desarrollo y Gestion de Software 1 3 1

Total 35 37 29

Acciones tomadas para atender la desercion escolar: Periodo mayo agosto.

1. Se realizaron tres reuniones de tutorias al cuatrimestre con nueve PE, la cual se denominé
primera reunion de inicio del cuatrimestre de las tutorias, segunda reunion de seguimiento
de las tutorias y tercera reunion de propuestas, estas reuniones tuvieron la finalidad de
atender, mejorar y tomar decisiones con tutores/as y monitorear el trabajo tutorial para
minimizar la desercion escolar.

2. Enel area de pedagogia se sistematizo la intervencion pedagdgica.
3. Se dio capacitacion de la mediacion docente con alumnos en casos criticos.

4. En la Tutoria orientada se brindaron los temas de: Actitud, trabajo en equipo, organizacién
académica, adaptacion al cambio, tendiendo un 96% de participacion del alumnado.

5. Se brindaron al nivel ingenieria y licenciatura la orientaciéon profesional y laboral.

6. Se efectuaron reunion con padres de familia de aquellos alumnos con altos indices de
reprobacion y sea tendio al 80% de estos padres.
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Informe de los indicadores académicos

Informe de los indicadores de acuerdo a las variaciones que se han tenido por la pandemia, como
terminaron y cuanto impactdé en la desercion o reprobacién y aprovechamiento.

Analisis de los indicadores en el cuatrimestre mayo - agosto 2021y como esto se vieron afectados
por la pandemia del SARS CoV2. La matricula que se atendio en este ciclo escolar de 2020 - 2021
fue 3407, 3154 y 2297 en cada uno de los cuatrimestres que conforman el ciclo escolar, una
matricula que se vio disminuida desde la captacidon misma ya que en septiembre de 2019 se
atendieron 3578 alumnos, de los cuales 1301 eran de nuevo ingreso, por lo que en el ciclo en
analisis hubo una disminucion de nuevo ingreso de casi el 16% y en la matricula total del 4.78%.
Durante el cuatrimestre mayo - agosto 2021 el promedio de aprovechamiento fue: en TSU de 8.96
y el Licenciatura de 9.09, una décima abajo en TSU y una décima arriba en Licenciatura con
respecto al cuatrimestre anterior y estamos mucho mejor que en el cuatrimestre septiembre -
diciembre en donde fue de 8.86 y 9.01 respectivamente, como se puede ver este indicador se
mantuvo en los niveles que ha estado en afnos anteriores. En el cuatrimestre enero - abril 2021
egresaron 678 alumnos de los 10 PE de licenciatura, logrando una eficiencia terminal del 89.56%,
lo cual estuvo por debajo de lo programado, por lo cual se realizd una accién correctiva dentro
de nuestro SGI. En el cuatrimestre mayo - agosto egresaron 770 alumnos de los 11 PE de TSU,
alcanzando una eficiencia terminal de 59.68%, también por debajo de lo que marcan nuestra meta
institucional, con esta generacioén ya se esta trabajando con una accién correctiva sin embrago
no se lograron los resultados que se esperaban, sin embrago se sigue trabajando con la siguiente
generacion, ya que con la pandemia se agudizaron mas los problemas, de esta generacion.
Durante el cuatrimestre mayo - agosto 2021 se presento una desercion del 7.44%, de la matricula
inicial al mismo, esto equivale a 171 jévenes que no continlan sus estudios para el siguiente
cuatrimestre. Se ha tenido una desercion promedio en todo el ciclo escolar del 7.62%. El area de
Psicologia de la UTHH y quien coordina el Programa Institucional de Tutorias (PIT) esta realizando
un seguimiento puntual de las actividades que se han programado para apoyar a los tutores y a
los alumnos para transitar su vida escolar de la mejor manera y con ello cumplir sus objetivos de
lograr graduarse de una de las carreras que ofrece la universidad. En los resultados obtenidos en
el ciclo escolar tenemos: 27.39%, 51.94% y 39.76% en cada cuatrimestre, de bajas por reprobacién
y en promedio tenemos 39.70%, por lo tanto, el 60.30% son por otros motivos, entre estos estan:
por bajo rendimiento, por motivos personales, por cambio de carrera, problemas de salud,
problemas econdmicos y por otros motivos (como problemas de salud, bajo rendimiento, falta de
conectividad, falta de adaptacion al modelo virtual, y defunciones).

Hay una situaciéon que se presento en el cuatrimestre mayo - agosto 2021 con respecto a las bajas
en estadia, ya que se presentaron 16 y con esto se bajoé la eficiencia terminal de la generacion a
un numero muy por debajo de otros afos, por lo cual se esta elaborando un plan con los directores
académicos afectados y el departamento de Psicologia para aplicar con los jévenes en la siguiente
estadia y reforzarlos desde este 4to cuatrimestre.
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1.5 Asignacion de becas.

En el periodo julio - septiembre 2021 se entregaron 2,235 becas, beneficiando 2,171 alumnos de
los diferentes programas educativos, 1,507 (93.66%) de TSU y 664 (96.23%) de Licenciatura, del
total de beneficiados 2,087 son alumnos de origen indigena.

Alumnos BECADOS TSU
Tipo de beca H M Total
Interna 19 25 44
Externa 811 652 1463
Total 830 677
Alumnos Becados TSU 1507 93.66%
Matricula mayo 1609
H M Total
Origen indigena 799 654 1453
Alumnos BECADOS Licenciatura

Tipo de beca H M Total
Interna 6 8 14
Externa 356 294 650
Total 362 302

Alumnos Becados Licenciatura 664 96.23%

Matricula mayo 690
H M Total
Origen indigena 345 289 634
Porcrinlape de aluinnios becados
96.23%
0 Supenor Univiruisio
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Para atender al total de la matricula se cuenta con 11 edificios, los cuales albergan aulas,
laboratorios y talleres, teniendo una capacidad para un total de 4,300 alumnos en dos turnos, con
la matricula de 3,320 alumnos al inicio del cuatrimestre septiembre - diciembre se tiene una
capacidad de ocupacion del 77.20% en dos turnos.

. * No. de
Descripcion de los . . Total de
Edificios, Laboratorios Icc;;peac;:ilfcii(?igs de E‘gg?gﬁ?gos g espacios Observaciones
y Talleres talleres docentes
. Edificio D y F, (Actualmente
Una Unidad de A
Docencia Tipo 1 nivel 125 2 250 el edificio F funge como
oficinas administrativas)
Una ~ Unidad  de 450 3 1350 Edificio K, Edificio N, H
Docencia Tipo 2 niveles
Edificio 3 niveles 550 0 0
Un Laboratqrio pesado 100 0 0
de 7 entre ejes
Un Laboratqrio pesado 50 0 0
de 4 entre ejes
Un Laboratorio de
concreto (laboratorio 6 100 3 300 Edificio G,E,L
entre ejes)
Edif. C de modelo atipico
Unidad de docencia 1 75 1 75 dedicados al servicio de
nivel (modelo atipico) tres laboratorios de
coémputo
Unidad de docencia 1 .
nivel (modelo atipico) 50 1 50 Edif. A
Unidad de docencia 1 125 1 125 Edificio B
nivel (modelo atipico)
Total 1 2,150
En dos turnos 4,300

Capacidad instalada en distribucion porcentual por turno de la matricula inicial del cuatrimestre
septiembre - diciembre 2021.

Matricula total anual inicial
CIFRAS TURNO MATUTINO | TURNO VESPERTINO TOTAL TUE
Absolutas 1903 1417 3320
77.20%
Relativas 57.32 42.68 100.00
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Capacidad Total Instalada

La capacidad instalada para el cuatrimestre septiembre - diciembre se ubica en un 77.20% de
ocupacion en dos turnos con una matricula de 3,320 alumnos.

Matricula septiembre- diciembre 2021 3,320
3200 77.20%
i i ’ Ocupacion
Capacidad instalada en dos tUrnos

1.7 Laboratorios y talleres.

El buen funcionamiento y equipamiento de los laboratorios y talleres de la institucion son parte
medular para la implementacién del sistema en competencias para cubrir el 70% de practicas de
los alumnos y alumnas; en este periodo se registra un total de 681 computadoras, de las cuales
433 en laboratorios, talleres y biblioteca (63.58%) estan destinadas a alumnos, 41 a profesores de
tiempo completo, 14 a profesores de asignatura, 151 a personal administrativo y 42 a mandos
medios y superiores. Del total del equipo de cémputo el 91% cuenta con acceso a internet.

Distribucion del Equipo de Computo
Docente de Docente Personal Mandos Laboratorios Biblioteca
Total de . de . . y talleres
, Tiempo . Alumnos | Administr Medios y
PC’S Asignatur . .
completo a ativo Superiores
Media
nacional 8.25 4.69 30.79 16.57 36.29 3.39
evaluacion
2018-2019*
% Evaluacion
UTHH 2018- 100 6.14 % 21 % 26.95 % 59.88 % 494 %
2019
Evaluacién
UTHH 2019- 677 41 14 0 148 41 400 33
2020
% Evaluacion
UTHH 2019-| 100.0 6.06 2.07 0.00 21.86 6.06 59.08 4.87
2020
Enero -
marzo 2021 677 41 14 0 148 41 400 33
% Enero =1 45459 6.06 2.07 0.00 21.86 6.06 59.08 4.87
marzo 2021
Abril-Junio
2021 677 41 14 0 148 41 400 33
;‘Ozﬁb”"“m 100.0 6.06 2.07 0.00 21.86 6.06 59.08 4.87
Julio -
septiembre 681 41 14 0 151 42 400 33
2021
% Julio -
septiembre 100.0 6.02 2.06 0.00 2217 6.17 58.74 4.85
2021

* Fuente Evaluacion Institucional (EVIN) 2018-2019 Indicador 14 Utilizacion del Equipo de Computo
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Distribucion del Equipo de Computo con Internet
Docente Mandos | Laboratorios y Biblioteca
Docente de Personal .
Total de . de - Medios y talleres
) Tiempo . Alumnos | Administr .
PC’S Asignatur . Superiore
completo a ativo s
Media
nacional 7.30% 4.14% 32.12% 15.69% 36.51% 4.24
evaluacion
2018-2019*
% Evaluacion
UTHH 2018- 100 6.75 % 2.31% 29.65 % 55.85 % 5.44 %
2019
Evaluacién
UTHH 2019- 616 41 14 0 148 iyl 339 33
2020
% Evaluacion
UTHH 2019-| 90.99 6.66 2.27 0.00 24.03 6.66 55.03 5.36
2020
Enero -
marzo 2021 616 1 14 0 148 1 339 33
% Enero -~ g9 6.66 2.27 0.00 24.03 6.66 55.03 5.36
marzo 2021
Abril-junio
2021 616 1 14 0 148 1 339 33
e e | 90,99 6.66 2.27 0.00 24.03 6.66 55.03 5.36
Julio -
septiembre 620 11 14 0 151 42 339 33
2021
% Julio -
septiembre 91.0 6.61 2.26 0.00 24.35 6.77 54.68 5.32
2021
* Fuente Evaluacion Institucional (EVIN) 2018-2019 Indicador 14 Utilizacion del Equipo de Computo
Asi como también se cuenta con 5 talleres, 6 modulos y 32 laboratorios especializados.
Relacién de Talleres PPEE Médulos PPEE
1 Automotriz MM 2 Invernaderos ABT
1 | Maquinaria y herramienta MM 1 Lombricomposta ABT
1 | Soldadura MM 1 Magquinaria agricola ABT
1 | Taller de Alimentos (Carnicos y Lacteos) | PA 1 Jardin botanico ABT
1 | Agroforesteria ABT 1 Electricidad (mddulo) MM
Relacion de laboratorios
No. Laboratorios PPEE No. Laboratorios PPEE
1 Biologia ABT 1 Sala Virtual BIB
1 Quimica ABT 1 Gastronomia GT
1 Analisis instrumental ABT 1 Panaderia, pasteleria y panificacion | GT
1 Biotecnologia vegetal ABT 1 CAD MM
1 Control biolégico ABT 1 CAM MM
1 Microbiologia PA 1 Metrologia MM
2 Idiomas ACADEMIA |1 Suelos Ccv
1 Sala de Internet (biblioteca) BIB 1 Concreto (e4Y)
15 Informatica Lab 1,2,3,y 4 (D) TIC; 5 (B) ABTy PA; 6 (B) TIC; 7y 8 (C) TIC; 1 (C)
Conta; 1y 2(K) Civil, 1y 2 (N) Conta y GP, 1y 2 (H) Civil
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1.8 Materiales didacticos y de apoyo bibliografico.

Los servicios bibliotecarios con los que dispone la instituciéon es una sala de lectura que
proporciona espacios para consulta del acervo bibliografico, donde se concentra un total de
20,691 volumenes dividido en 11,978 titulos, existiendo una relacion de 4 titulos por alumno, lo
cual indica que se debe invertir en acervo bibliografico para alcanzar el estandar de 10 titulos por
alumno.

NUmero de | NUmero de
subscripciones a | subscripciones a
Libros Titulos . NUmero | Matricula inicial | revistas bibliotecas virtuales
Numero . , . . .
por por . de atendida en el | fisicamente o|vigentes al ciclo
de Libros | -, . ..
alumno | alumno Titulos ciclo escolar electroénicas escolar evaluado
vigentes al ciclo | para ser consultadas
evaluado: por los alumnos:
Media
nacional 4 2 658,671 | 361,291 110,462 197 36
evaluacion
2018-2019*
Evaluacion
UTHH 2018- 6 3 19388 1277 3493 22 1
2019
Evaluacion
UTHH 2019- 5 3 19388 1277 3578 22 1
2020
Enero -
marzo 2021 6 3 19393 11282 3154 4 1
’2*8;'1'"””'0 6 5 20363 | M805 2299 2 1
Julio-
septiembre 6 4 20691 11978 3320 2 1
2021

* Fuente Evaluacion Institucional (EVIN) 2018-2019 Indicador 16 Distribucion de Libros y Titulos por Alumnos

En el periodo se contd con un registro de 44 préstamos a través de la plataforma de la biblioteca
digital ECEST.

El departamento de servicios bibliotecarios complementa los servicios prestados con otras
actividades tales como:

Se continua con el proyecto “Fomento a la lectura y el libro” a través del Reto Lector 2021y lunes
de libro, asi como también se da promocidén de los servicios de informacion.

Con el objetivo de incrementar y diversificar las colecciones de material bibliografico se llevo a
cabo la recepcion de libros donados por egresados del TSU y Licenciatura, como parte de los
requisitos para poder obtener el titulo.

El espacio que ocupa la biblioteca institucional se asigna como centro de acopio para la
recoleccion de viveres en apoyo a las personas del municipio de Tula Tepeji, derivado de las
inclemencias meteoroldgicas.
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Recepcion de libros

Centro de acopio

1.9 Planta Académica de Tiempo Completo con Perfil Deseable.

La plantilla de Profesor de Tiempo Completo (PTC) al inicio del cuatrimestre septiembre -
diciembre 2021 estuvo compuesta por 47 docentes, 31 hombres y 16 mujeres, lo cual representa
el 66% y 34% respectivamente. De ellos 28 (60%) cuenta con perfil PRODEP.

En promedio un PTC atiende a 71 alumnos, comparado con la matricula de inicio de cuatrimestre.

Matricula total al inicio
del ciclo escolar

Profesores de
completo al inicio del ciclo
escolar/cuatrimestre

tiempo

Relacion Alumno /

Docente

2021

Media nacional
evaluacion 2018-2019* Ll e 2Rk 53
Evaluacion UTHH 2018-
2019 3,493 44 79
Evaluacion UTHH 2019-
2020 3,578 48 75
Enero - abril 2021 3,154 47 67
Mayo - agosto 2021 2,299 47 49
Septiembre- diciembre 3,320 47 71

* Fuente Evaluacion Institucional (EVIN) 2018-2019 Indicador 17 Relacion Alumno / Docente: Indicador 23 Perfil del
profesor de tiempo completo.
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Profesores de Trempe Complieto
cirnt Perfil Deseable reconocido por PRODTP

Prodescees
de Tiemipo
Lompliolcs

FIL FLANL
FROOEE

Nivel de Estudios de los Profesores de Tiempo Completo
Septiembre - diciembre 2021.
El grado de estudios que alcanza el personal de Tiempos Completo (PTC) esta representado en el
13% de Licenciatura, 79% en Maestria y 8% en Doctorado.

NO. NIVEL MAXIMO DE ESTUDIOS TOTAL
1 Media Superior sin Certificado
y con Certificado
9 Técnico Superior Universitario
sin Titulo
3 Técnico Superior Universitario
con Titulo
4 Licenciatura sin Titulo
5 Licenciatura con Titulo 6
6 Especialidad sin Grado
7 Maestria sin Grado
Subtotal 1 6
8 Especialidad con Grado
9 Maestria con Grado 37
10 Doctorado sin Grado
1 Doctorado con Grado 4
Subtotal 2 41
Total 47

idadn v darsadiod ¢ A J7T(

o LI o R

A3

Fuente: Recursos Humanos
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PTC por programa educativo septiembre - diciembre 2021.
.. . . o Numero ., Numero
No. Técnico Superior Universitario PTC Ingenieria PTC
1 Administracion éarea Formulacion vy ) Gestion de  Negocios vy 1
Evaluacion de Proyectos. Proyectos
2 Agrobiotecnologia area Vegetal. 1 Agrobiotecnologia 1
3 Contaduria 3 Contaduria 5
4 Procesos alimentarios. 1 Procesos alimentarios 3

Mecanica area industrial.

5 2 Metal Mecanica 3
Mecaénica drea automotriz.

6 Tecnologias de la Informacién area Desarrollo y Gestion de

Desarrollo de Software Multiplataforma 8 Software 3
7 Gastronomia 2 Gastronomia 1
., 3 - 2
8 Construccion Civil

9 Desarrollo de Negocios area 1 Innovacion de Negocios vy 1

Mercadotecnia Mercadotecnia
10 Mecatronica area Automatizacion 3 Mecatronica 1
Subtotal 26 Subtotal 21

Total 47

Fuente: Recursos Humanos

1.10 Actividades culturales.

Uno de los objetivos de la UTHH a través de las Actividades Paraescolares es la promocion de la
cultura dentro y fuera de la Institucion, los jovenes alumnos de esta casa de estudios se preparan
en las disciplinas de Danza y MUsica, con el propdsito de incentivar a los alumnos a participar en
las actividades paraescolares y lograr selectivos mas competentes a nivel institucional y regional,
durante el trimestre que se reporta se llevaron a cabo, de forma virtual, las siguientes actividades:

< En modalidad virtual, integrantes de los talleres de musica y danza, participaron en
programa institucional para la “Conmemoracién del Dia Nacional del Maiz”.

< Alumnos integrantes del taller de danza participaron en modalidad virtual en la “Muestra
de Danza Folcldrica 2021 de la UTNG y Muestra Nacional de Danza Folclérica 2021 de la
uTpP”.

< Integrantes de los integrantes de los talleres culturales participaron en el “Taller de
Activacion Fisica, Inclusiéon, Salud Mental y Habitos saludables en entornos escolares"
organizado por el Instituto Hidalguense del Deporte.

< A través de la plataforma de Facebook se transmitieron Capsulas Virtuales de los Talleres
Culturales.
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Conmemoracion del Dia Nacional del Maiz Muestra de Danza Folcldrica

1.11 Actividades deportivas.

Las Actividades Deportivas en la Universidad Tecnoldgica de la Huasteca Hidalguense estan
encaminadas a mantener en los jovenes “Mente sana en cuerpo sano”, la relacion estudio-deporte
logra esa precision.

En el trimestre julio septiembre de forma virtual se desarrollaron las siguientes actividades:

< Disefo de Céapsulas Virtuales de cada uno de los Talleres Deportivos: futbol, basquetbol,
voleibol y taekwondo, mismas que fueron difundidas a través de los medios de
comunicacion institucional.

< Integrantes de los integrantes de los talleres deportivos participaron en el “Taller de
Activacion Fisica, Inclusiéon, Salud Mental y Habitos saludables en entornos escolares"
organizado por el Instituto Hidalguense del Deporte.

Universidad Tecnoldgica de la Huastecs
Mdaiguense

En of marcd del XXX Astversano de lsa Unverssdades
Tecoolégicas. 1 UTHM te invita 3 segult parboipando v
formando parte desde casa de a5 actvidades
Deportivas y Cuturales que oS NStruciones preparan
especaimente para 3

S necesitas 2lgun CoNa0 © JURerencis sobre eslas
SCUNES0S ermviancd Tus dudias & Mavwie Se un

mensaje

Caépsulas Virtuales Taller de Activacion Fisica
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El elemento indispensable para un aprovechamiento educativo 6ptimo, es sin duda alguna la
salud fisica, el programa permanente de atencion de salud integral aplicado por el Departamento
de Servicios Médicos a la comunidad universitaria tiene como objetivo, promover y mejorar la
salud fisica logrando con esto un mejor desempefio, coadyuvando de este modo al rendimiento

escolar.

Como parte del #OperativoEscudo y de la estrategia #MiEscuelaEnCasa, implementado por el
Gobierno del Estado de Hidalgo, el Departamento de Servicios Médicos mantuvo a la comunidad
educativa informada via virtual sobre diferentes temas, sin embargo no se dieron consultas

presenciales.

., —r— Julio Octubre -
Atencidn Enero - marzo | Abiril - junio septiembre diciembre
Alumnos . . .
Empleados . . .
Externos - - -
Total - - -
Fuente: Servicios Médicos
. N Julio - Octubre -
Tipo Consultas Enero - marzo Abril - junio septiembre diciembre

Enf. Respiratorias

Intestinales

Parasitarias

Traumatismos

Enf. de la Piel

Alergias

Odontoldgicas

T. Sistema Nervioso

Trastornos
comportamiento

de

Ginecologicos

Otras

Totales

Fuente: Servicios Médicos

El Departamento de servicios médicos llevd a cabo otras actividades, tales como:
% Platica sobre la lactancia materna.
< Campafnas preventivas virtuales sobre: Métodos anticonceptivos, salud sexual (deseas

obtener métodos anticonceptivos?, lactancia materna: posiciones para amamantar,
semana mundial de la lactancia, examen de Papanicolaou, /que es el VIH-sida? y difusion
de la sala de lactancia.

< Asi

como también envido via correo electronico

informacion sobre el

epidemioldgico, medidas preventivas de salud, entre otros.
< Coordind las conferencias impartidas por el personal de salud: Medidas preventivas ante
COVID-19 y Beneficios de la lactancia materna.
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< Como medida preventiva contintan con el filtro escolar permanente para el acceso al
personal de la UTHH.

Por otro lado el personal de servicios médicos se capacitd en medidas preventivas en un retorno
seguro a clases.

KAREN ALLYDA

Platica sobre la lactancia materna Filtro escolar permanente

1.13 Servicios estudiantiles.

Los Servicios Estudiantiles tienen como objetivo fundamental atender y dar seguimiento
psicopedagdgico a los alumnos que presentan dificultades tanto de comportamiento como de
aprovechamiento, situaciones que obstaculizan su desempefo instruccional.

Las actividades que se realizan consisten en la deteccion, diagnodstico, canalizacion y seguimiento
de los jévenes con problemas en diversas esferas de su vida.

Durante este periodo se prestd atencidon psicopedagogica de forma virtual como se relaciona a
continuacion: Atencién a 27 jovenes en consulta psicolégica voluntaria y 455 en consulta
canalizada, 21 consultas psicolégicas grupales, se atendieron 1136 alumnos de alto riesgo, a la
tutoria orientada asistieron 1934 estudiantes, en orientacion pedagodgica se atendieron 365 y se
registraron 104 localizaciones, mientras que a través del programa de factores de riesgo se
atendieron 65 alumnos y 160 en el programa de inclusion.
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Servicio Enero - marzo Abril - junio JL{IIO . O.c_tubre i
septiembre diciembre

Consulta_psmologlca 55 49 97

(voluntaria)

Consu]ta psicolégica 534 429 455

(canalizada)

Consulta psicoldgica 18 38 1

(grupal)

Grupq de crecimiento 550 502 136

(alto riesgo)

Tutoria orientada 900 800 1934

Tutoria formativa 849 0 M

Orientacion pedagodgica 738 379 365

Localizacion 175 87 104

Programa factpres de riesgo o7 o7 65

(alumnos atendidos)

Progrgma de inclusién (alumnos 77 77 160

atendidos)

Fuente: Depto. Psicologia.

Ademas de la Orientacion Psicoldégica y la Atencion a Tutorias se desarrollan actividades
relacionados con el bienestar psicoléogico y mental de los jovenes, el personal de Psicologia
también participa en actividades de otras dependencias que tiene como objetivo el bienestar
mental y el trabajo de inclusion; en esta ocasion se participd en el Tercer Congreso Estatal de
Academias con la conferencia titulada: Estrategias psicopedagodgicas en el proceso de educacion
a distancia.

Tutoria formativa Localizacion
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Componente 2. SERVICIOS DE EXTENSION Y VINCULACION DE EDUCACION SUPERIOR
OTORGADOS

Obijetivo:

Fortalecer las actividades pertinentes de vinculacion para lograr la penetracion de la Institucion
en el sector empresarial, gubernamental y social en la region de influencia, mediante los
programas que involucre a la comunidad estudiantil y comunidad de egresados de la
Universidad Tecnolégica de la Huasteca Hidalguense, con el fin de transformar
profesionalmente a nuestros educandos en materia de educacion.

Definicion:
Mide el numero de beneficiarios con servicios de extension y vinculacion, con la finalidad de
fortalecer el desarrollo del sector productivo y social de la poblacion que solicita un servicio.

Resultado del indicador:
PROGRAMADO AVANCE Avance % DE

PROGRAMA O PROYECTO POA . .| Unidad de . . 5 . FRECUENCIA acumulad | CUMPLIMIE
ComponsntaiActiviiad Meta Anual _(Unidad Medible| 1 Cc.- Nombre del Indicador Férmula del Indicador Variables e ieconl a 3 0 a A 3 0 ol | NTOAL
periodo | PERIODO

[BSEYVO=BENEFICIARIOS CON SERVICIOS DE
IEXTENSIGN Y VINCULACION OTORGADO

[2. SERVICIOS DE EXTENSION Y VINCULACION D 8
5 ven 0 LTy 1869 BeneriCIARIOS PORCENTAIE ks |OTORGAR SERVICIOS DE EXTENSION Y [Trimestral 150 | 760 | 912 | 47 150 760 | 912 1822 97%

IVINCULACIGN OTORGADOS. [VINCULACION

GSECYTO-BENEFICIARIOS CON SERVICIOS DE
2.1 OTORGAMIENTO DE SERVICIOS DE EDUCACION PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS CON EDUCACION CONTINUA Y TECNOLGGICOS
ICONTINUA Y TECNOLOGICOS DE EDUCACION 20 [BENEFCIARIOS | PORCENTAIE [SERVICIOS DE EDUCACION CONTINUAY [PBSECYTO= (BSECYTO/BPI*100 [OTORGADOS Timestra 50 | 50 | 50 | 50 50 0 51 101 51%
suPERIOR TECNOLOGICOS TORGADOS

0P-GENEFICIARIOS PROGRAMADOS

|ADR=ACTIVIDADES DE DIFUSIGN REALZADAS

[2.2 DIFUSION INSTITUCIONAL DE EDUCACION PORCENTAJE DE ACTIVIDADES DE
&0 acTivipaD PORCENTAJE PADR = (ADR/ADP)*100 [Trimestral 10 20 20 10 10 20 20 50 83%
[SUPERIOR DIFUSION REALIZADAS |ADP=ACTIVIDADES DE DIFUSION PROGRAMADAS.

PORCENTAJE DE CONVENIOS DE [CF=CONVENIOS FIRMADOS
g convenio PORCENTAIE  [COLABORACION EN EDUCACION PCCESF= (CF/CP)*100 [Trimestral 4 4 4 4 1 5 4 10 63%
ISUPERIOR FIRMAD 05, |CP=CONVENIOS PROGRAMADOS

[2.3 FIRMA DE CONVENIOS DE COLABORACION EN
[EDUCACION SUPERIOR

2.1 Vinculacion.

La Direccion de Vinculacion lleva a cabo los procesos de gestién necesarios con el sector
productivo, econdmico y social de la regidon con el objeto de llevar a cabo vinculos que le permitan
lograr las metas establecidas para la colocacion de estadias, firma de convenios, seguimiento y
colocacién de egresados, bolsa de trabajo, visitas industriales, comunicacion y difusion,
educacion continua, incubadora de empresas, asi como también en el aspecto de movilidad
estudiantil y docente.

Dentro de las actividades desarrolladas por el area se puede observar:
% LaReunion del Consejo de Vinculacién y Pertinencia UTHH, con el objetivo de presentar el
informe del tercer trimestre de acuerdo con los ejes académicos.

< El Andlisis Situacional de Trabajo (AST) de los programas educativos de Técnico Superior
Universitario en Gastronomia y de la Licenciatura en Gastronomia, asi como la de Técnico
Superior Universitario en Mecanica y de la Ingenieria en Metal Mecanica, este trabajo
académico tiene por objetivo aplicar los conceptos y metodologias de desarrollo de
competencias profesionales, asi como las caracteristicas de formacion para el disefio

pertinente de los planes y programas de estudio de estas carreras.
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Reunién del Consejo de Vinculacion y Pertinencia

AST de los PPEE de Mecanica

2.2 Promocion y difusion del modelo educativo.

La promocion y difusidon son acciones organizadas que responden a una estrategia institucional,
con el propodsito de en primer plano llegar a jovenes proximos a egresar de la educacion media
superior y en segundo mantener a la comunidad universitaria y en general informada sobre el
quehacer de la universidad, esto a través de diferentes medios y plataformas de comunicacion.

Atendiendo las recomendaciones del Gobierno del Estado de Hidalgo y la Secretaria de Salud de

Hidalgo derivado de la pandemia por el COVID-19, la difusion institucional se ha llevado a cabo
por medio virtual, pagina web institucional y de redes sociales.

Durante el periodo a reportar la difusidon es con respecto a mantener la imagen institucional, y

para ello se realizé 1 inserciones periodisticas, 8 entrevistas en TV, se publicaron 6 articulos en la
pagina web institucional, asi como 910 publicaciones en facebook, 90 en twitter, 58 en Instagram,
2 entik toky 7 en el canal de youtube.

Actividad

Enero - marzo

Abril - junio

Julio -
septiembre

Octubre -
diciembre

Acumulado
anual

Spot en Radio

60

60

Spoten TV

Insercion
Periodistica

2

1

2

Notas publicadas

Distribucion de
articulos
promocionales

Distribucion de
material
promocional

Entrevistas en Radio

Entrevistas en TV

Articulos en la
pagina Web UTHH

Facebook

574

910

910

1484

Twitter

90

90

90

180
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et
il 2
Instagram 58 58 58
Tik Tok 2 2 2
Canal de YouTube 10 3 7 13

Perifoneo - - - -

Otra (especificar) - - - -
Fuente: Depto. Comunicacion.

I‘I l’ﬂ IN TR
_(\
aw»
Entrevista en TV Publicacidon en twitter

Parte fundamental para la difusion institucional es el uso de la tecnologia, las redes sociales
contribuyen en gran medida a la promocion de la imagen institucional, en este periodo se
contabilizan 19,942 me gusta de Facebook y 4,706 seguidores en twitter, 1016 me gusta en
Instagram, mientras que en el canal de youtube se tienen 177 visualizaciones y 137 en Tik Tok.

2.3 Convenios.

Con el propdsito de facilitar e incentivar la cooperacion, el desarrollo cientifico y técnico, la
formacién e intercambio de recursos humanos, asi como promover el establecimiento de
proyectos vy, establecer las bases de colaboracion para que se lleven a cabo acciones conjuntas
con el objeto de colaborar en el proceso de formacion integral de los estudiantes, se gestiona la
firma de convenios regionales, nacionales e internacionales.

Durante el periodo julio - septiembre se llevd a cabo la firma de cuatro convenios regionales, como
se describen en la tabla siguiente:

Trimestre Institucién/organismo

Convenio Regional

Universidad Politécnica de Huejutla

Leonardo Da Vinci

Universidad Tecnoldgica Minera de Zimapan

Universidad Autéonoma de San Luis Potosi

(Tamazunchale)

Subtotal 4

Convenio Internacional

Alamo College

Abril - junio Convenio Nacional

Conalep Merida Yucatan

Ebitware
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UT de San Juan del Rio (convenio General)

UT de San Juan del Rio (convenio Especifico)

Subtotal

5

Enero - marzo

Convenio Nacional

Apicola Tantoyuca

Subtotal

Total

* Evaluacion Institucional (EVIN) Indicador 26 Total de organismos vinculados

2.4 Educacion Continua.

La educacion continua es un término que comprenden un espectro de actividades y programas
de aprendizaje tedrico-practico, que se realiza después de la formacion obligatoria y que puede
extenderse durante toda la vida. Dentro del programa de educacién continua se consideran
cursos no tradicionales, formas de capacitacion sin grado académico, capacitacion para el
trabajo, de formacion personal, entre otros.

Durante el periodo se dieron 10 capacitaciones virtuales contando con una asistencia de 366
personas y un acumulado de 295 horas.

Lugar donde se

Ndmero de

NuUmero

Trimestre Nombre del Curso imparte el curso | Participantes | de horas
. . Plataforma
Mantenimiento automotriz Google Meet 33 30
. . Plataforma
Mantenimiento automotriz Google Meet 31 30
Montaje de platillos para degustar | Plataforma 51 30
en 5 tiempos Google Meet
Marketing turistico de servicios de | Plataforma 37 30
hospedaje Google Meet
- . . Plataforma
Habilidades administrativas Google Meet 44 30
Julio - septiembre | Estudio de mercado para plande | Plataforma 42 20
negocios Google Meet
Curso de programacion orientada | Plataforma 33 30
a objetos de java basico Google Meet
e . Plataforma
Ofimatica intermedio Google Meet 35 30
Soporte y mantenimiento de Plataforma 37 30
equipo de codmputo Google Meet
Curso de preparacion para el Plataforma
examen de certificacion en Google Meet 23 25
SolidWorks
Subtotal 10 366 295
Conferencia ¢Como conseguir mi | Plataforma o5 5
primer empleo? zoom
Enero - marzo —— ; -
Conferencia ¢{Qué necesito para | Plataforma
. ) 25 2
comenzar mi propia empresa? Google Meet
Subtotal 2 50 4
Total 12 416 299
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Curso de mantenimiento automotriz Curso de montaje de platillos para degustar en 5 tiempos

2.5 Egresados en el sector laboral.

El seguimiento de egresados esta orientado a la obtencion de informacion sobre la ubicacion
laboral de los graduados, asi como su satisfaccion respecto a lo aprendido en la universidad.

En esta casa de estudios el seguimiento de egresados se realiza a las tres Ultimas generaciones
de Nivel TSU, a la vigésima cuarta generacion, egresada en agosto de 2020, al corte de
septiembre de 2021 se observa un 31.33% de colocacion en el sector laboral de aquellos
egresados que no continuaron con sus estudios, por otro lado se cuenta con un registro del
88.48% de alumnos que siguen con sus estudios al nivel licenciatura.

Seguimiento al Nivel 5B (TSU)

Generaci Cohorte Matricul No. No Trabaja | Trabaja | Estudia | trabajan No Otras % de
én generacio | alnicial | Egre. | Egre. n ny n enla localizad Act. colocaci
nal Titula Estudia region os Distinta on
dos n de sasu
influenc profesi
ia én
2016-
22 2018 1163 810 810 83 3 3 26 16 0 10.49%
2017-
23 2019 1191 776 776 25 5 690 13 56 0] 83.33%
24 2018- m3 |71 |71 |26 57 638 |3 0 0 31.33%
2020 oee

* Para sacar el % de colocacion se excluyen a los egresados no localizados y a los de continuidad de estudios.
Seguimiento al Nivel 5A (Licenciatura)

En el nivel Licenciatura en la décima generacién egresada en abril de 2020, al corte de septiembre
2021 se observa un 45.33% de colocacién en el sector laboral, mientras que la generacién 2017-
2019 egresada en abril 2019 cuenta con una colocacion de 46.64%.
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Ge Cohorte Matricul No. No Trabaja | Trabaja | Estudia | trabajan No Otras % de
n generacion | a Inicial Egre. Egre. n ny n enla localizad Act. colocaci
al Titula Estudia regiéon 0s Distintas 6n
dos n de asu
influenci profesio
a n
2016-
8 2018 754 688 680 487 1 1 108 73 3 79.32%
2017-
9 2019 729 697 697 305 0 14 11 29 0] 46.64%
10 2018- 765 717 717 301 0 0 m 53 0] 45.33%
2020 oo

* Para sacar el % de colocacion se excluyen a los egresados no localizados y a los de continuidad de estudios.

2.6 Bolsa de trabajo.

Durante el trimestre se contactaron 11 plazas logrando colocar a 5 egresados de diferentes
programas educativos, el 45% con respecto a las plazas contactadas.

Mes Egresados Contactados Egresados Contratados

Julio 6 2
Agosto 4 2
Septiembre 1 1
Subtotal 1 5
Abril - -

Mayo 40 30
Junio -

Subtotal 40 30
Enero 3 3
Febrero 2 1
Marzo 2 1
Subtotal 7 5

Total acumulado 58 40

ALUMNOS CONTRATADOS por PPEE julio - septiembre 2021

Carrera

Técnico Superior Universitario

Licenciatura

Gestion de Negocios y Proyectos

Contaduria

Innovacion de Negocios y Proyectos

Desarrollo y Gestion de Software

Agrobiotecnologia

Procesos Alimentarios

Metal Mecénica

Civil

Gastronomia

Mecatronica

Subtotal

Total de alumnos Contratados

* Evaluacion Institucional (EVIN) Indicador 32 Bolsa de trabajo
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2.7 Visitas industriales.

Las visitas industriales tienen como propdsito que los alumnos conozcan los diferentes procesos
que se operan dentro de una empresas, y como estos coadyuvan y se interrelacionan entre si para
un crecimiento y funcionalidad de la organizacion, asi mismo tener un contacto mas directo con
el sector productivo.

Durante julio - septiembre se realizd una visita en modalidad virtual, atendiendo a 40 estudiantes
(mejores promedios) de 10 programas educativos.

. Programa . .. . No. de | No. de
Periodo & . Tipo de visita | Empresa visitada . .
Educativo visitas | alumnos
Septiembre | 40 mejores promedios |||y cion IBM de Guadalajara 1 40
diciembre de todas las carreras
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Componente 3. INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y EDUCATIVA REALIZADA.

Objetivo:

Propiciar las condiciones necesarias para la aplicacion de los mecanismos que contribuyan al
desarrollo de la investigacion académica y cientifica, mediante el fortalecimiento del Capital
Humano y la Difusion del Conocimiento, para el crecimiento y desarrollo de la region huasteca.

Definicion:

Mide el numero de proyectos de investigacion cientifica, tecnoldgica y educativa en proceso y
concluidos con el fin de fomentar una cultura de investigacion y desarrollo y la generacion de
productos que puedan ser patentados en las instituciones publicas de educacion superior
sectorizadas a la secretaria de educacioén publica

Resultado del indicador:

PROGRAMADO AVANCE Avance | %DE
PROGRAMA O PROYECTO POA . | Unidad de . . . " FRECUENCIA acumulad | CUMPLIMIE
ComponentalActvidad Meta Anual - (Unidad Mediblel 7 Nombre del Indicador Férmula del Indicador Variables el A 3 a q a 3 a oal | NTOAL
periodo_| PERIODO
PICTER =PROYECTOS DE INVESTIGACION IENTIFICA
| TECNOLOGICA Y EDUCATIVA REALIZADOS
lPORCENTALE DE PROYECTOS DE
5. INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y . rovecros soncentaie|NVESTIGACION cienTiFica, o o e e e | o,
eoucanvA ReALzADA [TEcNOLOGICA Y EDUCATIVA rimestra 16 0 0%

REALIZADOS.

3.1 REALIZACION DE PRODUCTOS DE PICTR=PRODUCTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y
INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA DE [PORCENTAJE DE PRODUCTOS DE | TECNOLOGICA REALIZADOS.

Eoucacion superior 1 provucros PORCENTAIE [INVESTIGACION CIENTIFICA Y PPICTR = (PICTR/PICTP} 100 Trimestra 4 12 4 4 25%
ITECNOLOGICA REALIZADOS. PICTP=PRODUCTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y|
| TECNOLOGICA PROGRAMADOS

3.1 Productos de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica.

Los cuerpos académicos son grupos de profesores de tiempo completo que comparten una o
varias Lineas de Generacion o Aplicacion Innovadora del Conocimiento (investigacion o estudio)
en temas disciplinares o multidisciplinares y un conjunto de objetivos y metas académicas.

Actualmente se cuenta con 7 cuerpos académicos registrados ante el PRODEP, 6 en formacion y
uno en consolidacion.

En este afno se esta trabajando con 15 proyectos de investigacién. En el trimestre se reportan 6
productos de investigacion concluidos y publicados.

Agrobiotecnologia

Cuerpo Linea Proyecto Obietivo Actividad/Producto
Académico J entregable
Technology Este manuscrito | Articulo de revision publicado en
Transfer in | analiza el proceso de | la Revista Tropical and
UTHH-CA-11 - | -Desarrollo Agrlgulture: The transfe’rep0|a Subtropical Agrogco.syst.ems.
. . Mexican tecnolégica en la | ISNN L 1870-0462 (indizaciones
Aprovechamiento, | sostenible, . . . .
. . experiencie agricultura mexicana | Scimago, Scopus y Conacyt
Manejo y | cambio . .
., . y sus efectos en el | competencia Internacional).
Conservacion de | climatico y , . L
. desarrollo agricola Publicado el 17 de junio de 2021
los recursos | seguridad . . .
naturales alimentaria en Meérida, Yucatan, Meéxico.
https://www.revista.ccba.uady.
mx/ojs/index.php/TSA/article/vi
ew/3627/1685
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Contaduria
Cuerpo Linea Proyecto .. Actividad/Producto
Académico Objetivo entregable
Impacto Articulos indizados
Contable y Fiscal Impacto Contable y Fiscal de
de las Microy las Micro y pequenas
pequefas Estudiar el empresas de Huejutla de
empresas de comportamiento de las Reyes Hidalgo
-Investiqacion Huejutla de mypes de Huejutla de | ISSN-2524-2016
UTHH-CA-2 - 9 Reyes Hidalgo Reyes, del giro de Journal Public Economy

Contaduria 'y
Administracién
Empresarial.

aplicada en el

area Financiera,
Fiscal y

Administrativa

(sector
alimentos)

Fecha de inicio:
Enero 2020
Fecha de
conclusion:
Diciembre 2020

alimentos; en razén a
su conciencia y
conocimiento para el
cumplimiento de las
obligaciones contables
y fiscales

Rinoe (pag.21-28)

Fecha de publicacién:
Diciembre 2020
Aviso publicacién: julio 2021

Gestion de Neg

ocios y Proyectos - Innovacion de Negocios y Mercadotecnia

Cuerpo Linea Proyecto Obietivo Actividad/Producto
Académico J entregable
Innovaciéon e | Generar propuestas que | Publicacion de libro:
industria 4.0 en | fortalezcan la capacidad | “Innovacion e industria 4.0 en
las micro vy | las pymes para competir | las micro ydpeAque’n‘as Lati
Estrategias para | pequefias exitosamente en el actual | SMPresas de America Latina
I inclusién | empresas  de | mundo empresarial (Resultados de Investigacion
UTHH-CA-14 a Inc pre: p . en las micro y pequefias
Gestién social y social y | Jaltocan y San empresas latinoamericanas
econdmica de | Felipe Orizatlan Tomo |
desarrollo . -
L comunidades Hidalgo .
comunitario marginadas en Articulo: INNOVACION E
sostenible INDUSTRIA 4.0 EN LAS MICRO

la Huasteca
Hidalguense.

Y PEQUE'NAS EMPRESAS DE
JALTOCAN Y SAN FELIPE
ORIZATLAN HIDALGO

ISBN: 978-1-4562-8207-3
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Tecnologias de la Informacion
Cuerpo Linea Proyecto Obietivo Actividad/Producto
Académico J entregable
Implementacié | Portal Difundir los negocios el Memoria de Estadia -
n de las | Gastronémico giro de la gastronomia Concluido
Tecnologias de | “Pueblo con | que tienen el distintivo | Prototipo de Sitio - Concluido
UTHH-CA-8 la Inforr.naci.é'n y | Sabor” "Pueplo con Sabqr” en la
, Comunicacion localidad de Huejutla de
Tecnologias de
la Informacion en el desarrollo Reyes, Hgo.
de proyectos en
el sector
productivo vy
social
Civil
Proyecto Objetivo Actividad/Producto entregable
“Arquitectura Las viviendas | Articulo publicado en revista ISSN: 3594-035X
vernacula en la | vernaculas de la | Revista: Investigacion Aplicada, un Enfoque en la Tecnologia.
region huasteca” region huasteca Afio 6, N° 11
Caracteristicas de la
vivienda en 41
“Arquitectura municipios de la | Articulo publicado en revista ISSN: 3594-035X
vernacula en la | huasteca en el | Revista: Investigacion Aplicada, un Enfoque en la Tecnologia.
region huasteca” estado de Hidalgo, | Afio 6, N° 11
San Luis Potosi y
Veracruz
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Componente 4. INSTRUMENTOS DE PLANEACION Y EVALUACION ESTRATEGICA
IMPLEMENTADOS.

Obijetivo:

Consolidar la planeacion institucional, a través de la integracion, operacion y seguimiento de
programas operativos anuales, mecanismos de evaluacion institucional sustentados en
sistemas de informacion, asi como acciones encaminadas a mejorar la calidad los procesos
educativos.

Definicion:

Mide los instrumentos de planeacion y evaluacion estratégica tales como programa
institucional de desarrollo, programa operativo anual y consejos técnicos de educacion
superior implementados con la finalidad brindar una educacién de calidad

Resultado del indicador:

PROGRAMADO AVANCE Avance % DE
PROGRAMA O PROYECTO POA 5 " Unidad de " 4 " " FRECUENCIA acumulad | CUMPLIMIE
Componente/Actividad Meta Anual - |Unidad Medible| = . Nombre del Indicador Férmula del Indicador Variables DEMEDICION| 1 2 3 ‘. 1 2 3 ‘. oal NTOAL

periodo | PERIODO

IPEEI-INSTRUMENTOS DE PLANEACION Y

[PORCENTAJE DE INSTRUMENTOS DE [EVALUACION ESTRATEGICA IMPLEMENTADOS
|4. INSTRUMENTOS DE PLANEACION Y EVALUACION.
e 21 |NSTRUMENTOS | PORCENTAIE [PLANEACION YEVALUACION i = peei peep) * 100 rimestra 3 3 5 7 3 6 5 14 67%
" [ESTRATEGICA IMPLEMENTADOS IPEEP=INSTRUMENTOS DE PLANEACION Y.

EVALUACION ESTRATEGICA PROGRAMADOS

E1G-EVALUACIONES INSTITUCIONALES

[4:1 GESTION DE EVALUACIONES A LA INSTITUCION PORCENTAVE OF EVALUACIONES
e cooeaon Sopttion a evaLuacion PORCENTAIE INSTITUCIONES [rimestral 1 1 1 1 1 1 1 3 75%
EDUCATIVAS DE NIVELSUPERIOR E1P-EVALUACIONES INSTITUCIONALES
wwwwwwwwww
|42 EVALUACIGN A DOCENTES DE EDUCACION [PORCENTAVE DE EVALUACIONES A OR-EVALUACIONES DOCENTES REALIZADAS
= EDR/EDP) [rimestra 9
e remon 3 evauuacion PORGENTAE | e peon= (eo/eop) 100 tral 1 1 1 1 1 2 67%

[EDP=EVALUACIONES DOCENTES PROGRAMADAS.

11=MGDULO DE SISTEMA DE INFORMACION
IMPLEVENTADOS
4.3 IMPLEMENTACION DE MODULOS DE SISTEMAS PORCENTAJE DE MODULOS DE SISTEMAS
- B Amestral 9
o€ INFORMACION £ L INSTITUCION EDUCATIVA 2 fwoouo PORCENTAIE o rommACiON IvpLEVENTADDS, |/ ~(VSI/MSIP 100 rmest 3 3 3 3 3 3 3 9 75%
VSIPI-ODULO DE SISTEMA DE INFORMACION

PROGRAMADOS A IMPLEMENTAR

4.1 Evaluacion Institucional.

Con el propdsito de cumplir con la evaluacion institucional se dio seguimiento trimestral a las
metas establecidas en el Programa Operativo Anual 2021, trimestre julio septiembre.

Se dio seguimiento a las metas de la MIR a través del SIIPPED.

Actualizacion de la pagina web institucional modulo de instrumentos de planeacion.

Integracion del informe de actividades del trimestre abril junio 2021.

Integracion del informe de Evaluacion de la Gestidn enero - junio 2021.

Integracion de la Evaluacion Institucional (EVIN) 2019-2020.

Seguimiento al cumplimiento de actividades del POA, cuatrimestre mayo - agosto.

Seguimiento a las cédulas del POA 2021 de la CGUTyP, cuatrimestre mayo - agosto.

Integracion y captura de estadistica basica del cuatrimestre septiembre - diciembre, a través del

Sistema Interno de Informacion (Sll) de la DGUTYP.
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Integracion y captura de indicadores del MECASUT 2020-2021 mayo - agosto, a través del sistema
de Modelo de Evaluacién de la Calidad del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas de la
DGUTYP.

Atencion y seguimiento a la integracién de cartas descriptivas 2021 de las diferentes areas que
integran la institucion.

También se atendieron solicitudes de informacion de la Direccidon Técnica y Educacion Superior
del Estado, de la DGUTYP e internas.

4.2 Sistema de Gestion Integral

En el rubro del Sistema de Gestién Integral (calidad y ambiental) se llevaron a cabo las
siguientes actividades:

Se continud con la campana de recoleccion de tapitas de plastico con el objetivo de promover la
conciencia ambiental en la comunidad universitaria.

Con el propdsito de conocer la percepcion del alumnado, mediante la evaluaciéon de diversos
rubros que comprende el servicio educativo, e implementar acciones para aumentar la
satisfaccion del cliente se llevo a cabo la Auditoria de Servicios 2021.

Al personal de nuevo ingreso de le ofrecio el curso de “Induccion al Sistema de Gestion Integral”.
En el rubro ambiental se capacito al personal en “Gestidon y manejo de residuos peligrosos”, asi
como también se generd el mecanismo RPBI a través de la integraciéon del Protocolo para el
manejo de Residuos Peligrosos Bioldgico-Infecciosos (PRBI).

Por otro lado, a través de los medios de comunicacion institucional se dio difusion por medio de

infografias a la celebracién de los dias internacionales: 1. Dia Internacional de la preservaciéon de
la capa de ozono, 2. Dia Nacional de Proteccién Civil y 3. Dia Mundial sin Coche
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Recoleccion de tapitas de plastico Capacitacion: Gestion y manejo de residuos peligrosos

Con respecto a las actividades desarrolladas con perspectiva de género, se informa lo
siguiente:

Con el objetivo de promover las buenas practicas laborales en los temas de conciliacion trabajo-
familia, igualdad de oportunidades, y prevencion de la violencia laboral y del hostigamiento sexual
de acuerdo a la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, y el Distintivo Empresa Familiarmente
Responsable, se ofrecieron las capacitaciones: Igualdad laboral, sin discriminacion llegamos mas
lejos, Lenguaje Incluyente y Prevencioén de la violencia laboral. Asi como también se llevo a cabo
el rally “Conviviendo sin violencia”.

descubriremo
que un mundo si
. discriminacién et
posible y 10 tiene
un papel ¢

pra lograrlo

Platica Igualdad laboral, sin discriminacion llegamos Rally Convivamos sin violencia
mas lejos

* Evaluacion Institucional (EVIN) Indicador 15 Procesos Certificados

4.3 Transparencia y acceso a la informacion publica.

En seguimiento al Portal de Transparencia, la Universidad Tecnologica de la Huasteca Hidalguense
como sujeto obligado, continta con la publicaciéon de los rubros liberados conforme al articulo
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70 de la Ley General de Transparencia y acceso a la informacion publica, en la nueva plataforma
de transparencia gubernamental. Cumplir con la ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacioén Publica Gubernamental, alineado a la Ley General de Transparencia y acceso a la
informacidn publica, Capitulo Il De las obligaciones de transparencia comunes, articulo 70 En la
Ley Federal y de la Entidades Federativas se contemplara que los sujetos obligados pongan a
disposicién del publico y mantengan actualizada, en los respectivos medios electrénicos, de
acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segin corresponda, la
informacion, por los menos, de los temas, documentos y politicas.

Durante el trimestre en cuestion se asistio a la reunion virtual de trabajo para verificar la carga de
informacion en el portal de transparencia estatal en cumplimiento a las 48 fracciones de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Hidalgo, asi como también
hacer entrega de la cédula de los resultados del indice global del cumplimiento de la informacién
al portal de transparencia estatal correspondiente al segundo trimestre 2021, la cual refleja el
94.91% de cumplimiento institucional.

Asistencia a la reunion virtual para recibir recomendaciones para la entrega del 3er. trimestre 2021
sobre las 48 fracciones que se publican en el portal de transparencia estatal.

Con el objetivo de cumplir con la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental, durante el periodo en mencidn se dio a tencion a tres solicitudes de acceso a la
informacion.

Se dio seguimiento al Programa de Calidad Institucional y Mejora Continua en el rubro de
austeridad, orden y control; transparencia y atencion ciudadana, y rendicién de cuentas y
confianza ciudadana, teniendo un resultado en la evaluacion de 97.22 % en el bimestre julio -
agosto.

Renovacioén de vigencia de siete tramites en el Portal Registro Unico de Tramites y Servicios de
Hidalgo.

————— e o0 ===
— _ — -—-— -.. m
-t Tt —— - :
= = == Sss=s
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'3 = e -t = = I
- F-, D G E —— 4
Cédula del cumplimiento al portal de transparencia Seguimiento al Programa de Calidad Institucional y

Mejora Continua

4.4 Archivo Institucional

En cumplimiento con la Ley de Archivos del Estado de Hidalgo se realizaron las siguientes
actividades:

Verificacion de manera fisica a los expedientes reportados en las guias e inventarios 2018.
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Envio al Archivo General del Estado para su primera revision las guias e inventarios 2018,.

Se realizaron asesorias para la integracion de la Cédula de Alineacion de Funciones a las areas de:
Rectoria, Direccion de Administracion y Finanzas, Direccién de Planeacion y Evaluacion, Direccion
Académica, Programas Educativos, Direccion de Vinculacion y Extension, Abogada General y
Direccion de Servicios Escolares la cual permitira integrar el Cuadro General de Clasificacion
Archivistica, en su versién 2019.

Asi mismo se informa que en el archivo de concentracion de la UTHH se cuenta con un total 4,540
expedientes transferidos desde el 2009 hasta el mes de septiembre 2021.

4.5 Sistema de Control Interno Institucional

El Control Interno es un conjunto de medios, mecanismos o procedimientos implementados por
los servidores publicos de esta casa de estudios, en el &mbito de sus respectivas competencias,
con el propdsito de conducir las actividades correspondientes hacia el logro de los objetivos y
metas Institucionales; obtener informacion confiable y oportuna, y cumplir con el marco juridico
aplicable a las mismas.

Durante el periodo se integraron los reportes de seguimiento de abril - junio del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI) el cual presentd un avance del 25%, asi como del Programa de
Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) con un avance de cumplimiento de 6.56%.

Dentro de las actividades del Programa de Trabajo de Control Interno se establecio la accion de
mejora de “Difundir la importancia y normatividad en materia de control interno”, la cual se llevd
a cabo con el apoyo de infografias difundidas a través de los medios de comunicacién oficiales
de la institucion.

O p . e

0 == FA— 5 o
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Difusion de control interno

4.6 Evaluacion Docente.

La evaluacion docente tiene como objetivo mejorar la eficacia y eficiencia de la actividad
académica mediante la evaluacién y retroalimentacion para apoyar el proceso de ensefanza-
aprendizaje, desde su planeacién hasta su verificacién asegurando la provision en tiempo y forma
de los recursos.
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En el trimestre se tuvo un promedio general de 4.74 puntos en los Profesores de Tiempo
Completo, mientras que los Profesores de Asignatura lograron el mismo puntaje de 4.74,
considerando que la puntuacion de evaluacion mas alta es de 5 punto.

EWALUACION DOCENTE PTC POR FPEE
BAAYD AGOSTO 2021

Gastro, 4.63 Apra, 413

O, 4,651

hi, 4.65%

GNP & 1NN, 4,78

4.7 Implementacion de Sistemas de Informacion.

El propdsito de los sistemas de informacion es desarrollar, implementar, mantener y proteger el
sistema integral de informacion e infraestructura de acuerdo a las necesidades académicas y
operativas que se requieran en las diversas areas para el correcto funcionamiento de las mismas.
Reporte trimestral de de Sistemas de informacion desarrollados o que se estan desarrollando:

0
0'0

0
0'0

Mantenimiento e implementacion de servidor web.

Verificacion de errores de Control de depdsitos bancarios para el area de contabilidad.
Desarrollo del modulo para la administracién de pagos de colegiatura desde el sistema de
control escolar.

Implementacion y correccion de errores de los informes estadisticos de atenciones
psicopedagogias y solicitudes de localizacion generados dentro del PODAL.

Correccion de errores y mantenimiento a sistemas.

Desarrollo y soporte técnico al Sistema Integral de Informacién rentado a la UT de Altamira.
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Componente 5. PROGRAMA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR EJECUTADO.

Objetivo:

Institucion.

institucional

en concordancia con

eficacia,

Establecer acciones eficientes para la programacion y aplicacion de los recursos financieros
asignados a la institucion, teniendo los resultados obtenidos a través del cumplimiento en la
programacion financiera de cada uno de los proyectos de gasto, bajo la racionalidad del gasto
los principios de eficiencia,
transparencia, honradez, con la finalidad de suplir las necesidades de gasto operativo de la

economia,

Definicion:

equipamiento,

Mide las acciones de capacitacion y actualizacion de servidores publicos, infraestructura,
mantenimiento preventivo y correctivo y
pertenecientes al programa de gestion para la operacion administrativa con la finalidad de
contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales

la administracion central

Resultado del indicador:

PROGRAMADO AVANCE Avance | %DE
PROGRAMA O PROYECTO POA Unidad de FRECUENCIA acumulad | CUMPLIMIE
" Meta Anual [Unidad Medible: - Nombre del Indicador Formula del Indicador Variables 5
Componente/Actividad medida DEMEDICION {1 2 3 4 1 2 3 4 oal | NTOAL
periodo | PERIODO
|APGAE=ACCIONES DEL PROGRAMA DE GESTION
5. PROGRAMA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE [PORCENTAJE DE ACCIONES DEL [AOMINISTRATIVAS EsECUTADAS
LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR 15 accion PORCENTAIE [P 6 mestral 4 4 4 4 4 4 4 12 75%
esEcuraDO, [ADMINISTRATIVA EIECUTADO [APGAP=ACCIONES DEL PROGRAMA DE GESTION
[ADMINISTRATIVA PROGRAMADAS
SPC=SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS
5.1 CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS DE seRVIDORES [PORCENTAJE DE SERVIDORES PUBLICOS o
v P 00 [ [rimestra
eoucacion supesion 2 Lgaucos PORCENTAE | pncraos, prcsisresseecyrion svpc-seavioones Usicos proGRamapos A [T 20 | 80 | 62 | 40 3 0 0 3 1%
LMED=LOTE DE MOBILIARIO Y EQUIPO DISTRIBUIDO
5.2 DISTRIBUCION DE MOBILIARIO Y EQUIPO EN [PORCENTALE DE LOTE DISTRIBUIDO DE
2 OTE PORCENTAJE [PLMED= (LMED / LMEP) * 100 [Trime: Y
eoucacion supesion - & Ivosuariov Eauro LMED=(LVED /LMEF) Lvep-LoTe OE MoBILIARIO Y EQUIPO 2 0 0%
PROGRAMADO.
[PORCENTAIE DE MANTENIMIENTOS MR-MANTENIVIENTOS REALIZADOS
53 MANTENIVIENTO A LA INFRAESTRUCTURA 20 [MANTENIVIENTO | PORCENTAJE  [REALIZADOS A LA INFRAESTRUCTURA.  {PMIRIFE = (MR/ MP) * 100 rime: 41 47 51 61 30 25 50 105 53%
FISICA EDUCATIVA DE EDUCACION SUPERIOR
Fisica EpucaTvA MP-MANTENIMIENTOS PROGRAMADOS
(CPE=INFORMES DF LA CUENTA PUBLICA
5.4 ADMINISTRACIN DE LOS RECURSOS enTREGADOS
[PORCENTALE INFORVIES DE LA CUENTA
[HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS EN 4 [nForve poRcenTasE (70RO T O UENTA o1 coe- (1cpe/icpP) *100 rimestral 1 1 1 1 1 1 1 3 75%
[EDUCACION SUPERIOR ICPP=INFORMES DE LA CUENTA PUBLICA
PrOGRAMADOS

5.1 Sentencia y/o laudos.

En este rubro se informa que la universidad no cuenta, en el periodo, con sentencias o laudos.

5.2 Personal Académico y Administrativo.

La plantilla del personal académico y administrativo en septiembre estuvo conformada por 265
trabajadores: 30 mandos medios y superiores (11.32%), 47 PTC (17.74%), 100 PA (37.74%) y 88
(33.20%) personal de apoyo en docencia y administracion.

Administrativos e e
Mandos superiores Mandos medios Directores PTC PA Jefes de oficina Total
Académicos académicos académicos
6 17 7 47 100 3 157
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Personal total de la Universidad julio septiembre 2021.
Puesto Administrativo Académico Total
H M H M H M
Rector 1 0 0 0 1 0
Abogado General 1 0 0 0 1 0
Directores 2 2 5 2 7 4
Profesores de Tiempo
Completo 0 0 31 16 31 16
Profesores de Asignatura 0 0 44 56 44 56
Jefes de Departamento 8 9 0 0 8 9
Jefe de Taller 0 0 0 0 0 0
Coordinadores 8 13 0 0 8 13
Jefes de Oficina/Ingenieros en
sistema 6 6 3 0 9 6
Técnico 5 7 0 0 5 7
Secretarial 9 15 0 0 9 15
Personal de Apoyo 17 6 0 0 17 6
Subtotal 50 58 83 74 133 132
Total 108 157 265
5.3 Costo Total del Personal.
En este periodo la inversion en el factor humano resulté de la siguiente manera:
Aplicacion del capitulo 1000
. . . . Octubre-
CONCEPTO Enero-Marzo Abril-Junio Julio-Septiembre Diciembre Total
Sueldos $12,276,921.26 $11,924,330.02 $11,894,897.96 $0.00 $36,096,149.24
Prima vacacional y dominical $934,206.75 $0.00 $862,419.43 $0.00 $1,796,626.18
Gratificacion anual $25,262.17 $1,777,257.85 $1,666,803.54 $0.00 $3,469,323.56
Egi?;f‘:iones de seguridad $1,925,822.96 $2,631,330.39 $1,844,690.51 $0.00 $6,401,843.86
Prestaciones establecidas por
condiciones generales de $1,084,200.82 $1,032,372.94 $1,034,597.56 $0.00 $3,151,171.32
trabajo
Total $16,246,413.96 $17,365,291.20 | $17,303,409.00 $0.00 | $50,915,114.16

Fuente: Direccién de Administracion y Finanzas

5.4 Fuentes de financiamiento.

Refiere a la utilizacion racional y efectiva de los subsidios de operacion e inversidn ministrados a la Universidad, con el
fin de cumplir con los objetivos institucionales en un marco de simplificacion de procedimientos, disciplina
presupuestal y racionalizacion de los gastos de operacion, correspondiente al periodo referido, se desglosa de la
siguiente manera:
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Estructuras de subsidios julio septiembre 2021.

Fuente: Direccion de Administracion y Finanzas
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Subsidios de - L L e - . .
operacién Estimado Ampliacion Reduccion Modificado Ministrado Diferencia
Estatal: $9,828,652.00 $0.00 $0.00 $9,828,652.00 $12,353,364.00 $2,524,712.00
Federal: $9,828,652.00 $0.00 $0.00 $9,828,652.00 $12,353,364.00 $2,524,712.00
Tzl $19,657,304.00 $0.00 $0.00|  $19,657,304.00 |  $24,706,728.00 $5,049,424.00
Fuente: Direccidén de Administracion y Finanzas
Subsidio Estatal
MES PROGRAMADO RECAUDADO FECHA
Enero $2,534,426.00 $2,272,234.00 31/01/2021
Febrero $3,062,840.00 $3,062,840.00 28/02/2021
Marzo $3,471,981.00 $5,933,166.73 31/03/2021
Abril $4,115,746.00 $2,105,354.00 30/04/2021
Mayo $2,804,788.00 $5,156,451.27 31/05/2021
Junio $3,162,557.00 $4,117,788.00 30/06/2021
Julio $3,160,547.00 $4,117,788.00 |  31/07/2021
Agosto $4,018,722.00 $4,117,788.00 |  31/08/2021
Septiembre $2,649,383.00 $4.117.788.00 | 3509/2021
Octubre $3,050,144.00 $0.00 -
Noviembre $2,898,070.00 $0.00 -
Diciembre $3,729,930.00 $0.00 -
ACUMULADO 38,659,134.00 35,001,198.00
Fuente: Direccion de Administracion y Finanzas
Subsidio Federal
MES PROGRAMADO RECAUDADO FECHA
Enero $2,534,426.00 $0.00 -
Febrero $3,062,840.00 $0.00 -
Marzo $3,471,981.00 $0.00 -
Abril $4,115,746.00 $12,353,364.00 -
Mayo $2,804,788.00 $4,117,788.00 -
Junio $3,162,557.00 $4,117,788.00 -
Julio $3,160,547.00 $4,117,788.00 -
Agosto $4,018,722.00 $4,117,788.00 -
Septiembre $2,649,383.00 $4,117.788.00 ;
Octubre $3,050,144.00 $0.00 -
Noviembre $2,898,070.00 $0.00 -
Diciembre $3,729,930.00 $0.00 -
ACUMULADO $38,659,134.00 $32,942,304.00




JGSO.9

-
L]
5.5 Composicién de los ingresos propios y programas especiales.
3ER. TRIMESTRE
INGRESO DIFERENCIA
INGRESOS MODIFICADO MODIFICADO
ANUAL INGRESO | A\\pLIACION | REDUCCION |, INCRESO NGO INGRESO | gRECAUDADO
ESTIMADO MODIFICADO DEVENGADO RECAUDADO
'S?Cripc_ién_ Técnico Superior $1,505,109.00 | $1,505,109.00 $1,505,109.00 | $1,499,122.80 | $1,499,122.80 $5,986.20
niversitario

Inscripcion nivel Licenciatura $1,042,925.00 | $1,042,925.00 $1,042,925.00 | $1,017,886.53 | $1,017,886.53 $25,038.47
Reinscripcion Técnico $5,580,008.00 | $1,060,979.00 $1,060,979.00 |  $919,453.50 |  $919,453.50 $141,525.50
Superior Universitario
Reinscripcion nivel
Licenoiatura $3,528,562.00 $855,733.00 $855,733.00 $916,511.68 $916,511.68 -$60,778.68
Examen de ingreso a la
educacion superior $421,281.00 $0.00 $0.00 $135,383.40 $135,383.40 -$135,383.40
Examen extraordinario $1,478,023.00 $273,456.00 $273,456.00 $156,110.00 $156,110.00 $117,346.00
Examen general de egreso de
Técnico Superior Universitario $643,429.00 $353,775.00 $353,775.00 $344,408.32 $344,408.32 $9,366.68
Duplicado de certificado de $1,698.00 $566.00 $566.00 $5,834.30 $5,834.30 -$5,268.30
Constancia escolar $73,021.00 $21,372.00 $21,372.00 $10,911.78 $10,911.78 $10,460.22
Constancia de no adeudos $12,822.00 $3,440.00 $3,440.00 $2,613.06 $2,613.06 $826.94
Reposicién de carta de
presentacion de estancia y $165.00 $165.00 $165.00 $85.14 $85.14 $79.86
estadia
gsrggg?c.al de identificacion $298,840.00 |  $298,840.00 $298,840.00 |  $297,952.62 |  $297,952.62 $887.38
Protocolo de Titulacion $523,339.00 $287,747.00 $287,747.00 $286,435.16 $286,435.16 $1,311.84
Titulacion $897,513.00 $493,478.00 $493,478.00 $491,223.60 $491,223.60 $2,254.40
Derecho por la validacion
electronica de titulo
profesional mediante medidas $126,410.00 $69,504.00 $69,504.00 $69,186.64 $69,186.64 $317.36
de seguridad (timbre
holograma)
Expedicién de registro estatal $505,642.00 $278,016.00 $278,016.00 $276,746.56 $276,746.56 $1,269.44
Cuota por curso de
preparacion para el examen
de ingreso a la educacion $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
superior
Servicio de Educacion
Continua Basico A $86,532.00 $21,633.00 $21,633.00 $24,173.50 $24,173.50 -$2,540.50
Consultoria y estudio Tipo IV $164,228.00 $39,000.00 $39,000.00 $78,000.00 $78,000.00 -$39,000.00
gsgi‘g;’nf(:;“dia”“' contra $619,059.00 |  $619,059.00 $619,059.00 | $596,983.96 | $596,983.96 $22,075.04
Acidos humicos $251.00 $31.00 $31.00 $64.52 $64.52 -$33.52
Determinacion del contenido
de azucares reductores en $0.00 $0.00 $0.00
alimentos $0.00
Doblez de ldamina calibre 16 $312.00 $104.00 $104.00 $21.51 $21.51 $82.49
Donacion de libro ingenieria $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Donacion de libro TSU $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Empacado al vacio de
productos alimenticios $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
empacado de motor $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Cuota por devolucién
extemporanea de acervo $2,972.00 $782.00 $782.00 $451.64 $451.64 $330.36
bibliografico por dia
Planta de especies frutales,
ornamentales, medicinales y $0.00 $0.00 $0.00 $10,775.00 $10,775.00 -$10,775.00
forestales
Servicio de Educacion
Continua Avanzado A $16,420.00 $8,210.00 $8,210.00 $110,097.00 $110,097.00 -$101,887.00
Plantula de hortaliza $0.00 $0.00 $0.00 $750.00 $750.00 -$750.00

TOTAL $17,887,507.00 | $7,386,187.00 $0.00 $0.00 | $7,386,187.00 | $7.251,182.22 | $7,251,182.22 $245,851.78

Fuente: Direccion de Administracién y Finanzas
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5.6 Seguimiento Programatico Presupuestal de Programas Especiales Ejercicios Anteriores.

PROYECTO PRESUPUESTADO RECAUDADO EJERCIDO
Facut 2009 Nivel 5-A $2,175,574.00 $2,175,574.00 $1,896,839.37
Promep 2010 $958,418.00 $958,418.00 $888,920.09
Promep 2011 $1,197,245.00 $1,197,245.00 $1,184,143.67
Promep 2012 $1,212,126.00 $1,212,126.00 $1,146,405.58
Promep 2013 $792,937.00 $792,937.00 $762,972.52
Prodep 2014 $2,137,926.00 $2,137,926.00 $1,920,659.08
Profocie 2015 $3,717,672.00 $3,717,672.00 $3,717,138.05
Prodep 2015 $665,786.00 $665,786.00 $610,565.92
PROIN $504,438.50 $3,717,672.00 $0.00
Transferencia Estatal $19,095.00 $19,095.00 $19,095.00
PRODEP $310,000.00 $310,000.00 $0.00
PFCE $310,103.00 $310,103.00 $0.00

EDUCATIVA

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD

$2,813,862.19

$2,813,862.19

$2,716,094.49

ACTUALIZACION Y MODERNIZACION DE

EQUIPG DE COMPUTO $2,013,202.82 $2,013,202.82 $2,012,713.45
PROFEXCE 2020 $890,760.00 $890,760.00 $718,749.20
Total 19,719,145.51 22,932,379.01 17,594,296.42
5.7 Seguimiento Programatico Presupuestal de Programas Especiales 2021.
PROYECTO PRESUPUESTADO RECAUDADO EJERCIDO

UTILES ESCOLARES

$1,236,801.54

$1,236,801.54

$1,236,801.54

Total $1,236,801.54 1,236,801.54 1,236,801.54
5.8 Aplicacion de ingresos propios julio septiembre 2021.
Autorizado Eiercido
, Ejercido Ejercido Ejercido Julio jerci Total o
Capitulos A . X Octubre - L %
cgs Enero - Marzo | Abril - Junio | - Septiembre L. Ejercido
Modificado Diciembre
1000 $3.737,937.00 $169,712.30 $172,048.79 $182,568.14 $0.00 $524,329.23 14.03%
$457,300.08 $1,176,842.73 $332,319.65 $0.00 $1,966,462.46 78.49%
2000 $2,505,510.00
$793,207.50 $1,810,278.29 $997,251.55 $0.00 $3,600,737.34 33.69%
3000 $10,687,314.00
4000 $496,320.00 $142,555.04 $24,824.20 $45,600.00 $0.00 $212,979.24 42.91%
5000 $460.426.00 $6,500.00 $281,172.57 $160,124.54 $0.00 $447,797.11 97.26%
SUMAS $17.887,507.00 $1,569,274.92 $3,465,166.58 $1,717,863.88 $0.00 $6,752,305.38 37.75%

Fuente: Direccion de Administracion y Finanzas
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5.9 Indicadores del costo de operacién por carreras y por alumnos.

Costo promedio por

Carreras No. Alumnos Costo por carrera alumno

Civil 374 $10,270,026.00 $18,844.08

Agrobiotecnologia 67 $1,639,435.34 $18,844.08

Mecatrdnica 152 $3,618,064.21 $18,844.08

Metal Mecanica 286 $7,009,999.40 $18,844.08

. . $2,864,300.83 $18,844.08

Procesos Alimentarios m

$6,086,639.26 $18,844.08

Desarrollo y Gestidon de Software 189

Contaduria 461 $13,379,299.93 $18,844.08

Gastronomia 299 $8,423,305.73 $18,844.08

$2,732,392.24 $18,844.08

Gestion de Negocios y Proyectos 96

., ) $6,538,897.29 $18,844.08

Innovacion de Negocios y 264

Mercadotecnia

Total 2299 $62,562,360.23 $18,844.08

Fuente: Direccion de Administracion y Finanzas.
5.10 Andlisis presupuestal de operacion
SUBSIDIO FEDERAL, ESTATAL E INGRESOS PROPIOS
L L L I Ejercido Total
. 5 Ejercido Ejercido Ejercido Julio - . .

Capitulo | Total Autorizado Er e T Abril-Junio Septiembre Ig?;teur:[)ere Ejercido Disponible %
1000 | $70,740,937.00 | $16,052147.02 | $16,643,284.38 | $18,024,693.45 $0.00 | $50,720,124.85 | $20,020,812.15 71.70%
2000 $5,308,608.00 $864,367.82 $2,248,172.95 $448,665.18 $0.00 $3,561,205.95 $1,747,402.05 67.08%
3000 | $18.199,484.00 $1,615,016.27 | $3,383,505.56 | $2,290,769.94 $0.00 $7,289,291.77 | $10,910,192.23 40.05%
1000 $496,320.00 $142,555.04 $24,824.20 $45,600.00 $0.00 $212,979.24 $283,340.76 42.91%
5000 $460,426.00 $6,500.00 $281,172.57 $160,124.54 $0.00 $447,797.11 $12,628.89 97.26%

SUMAS $95,205,775.00 $18,680,586.15 | $22,580,959.66 | $20,969,853.11 $0.00 $62,231,398.92 65.37%

Fuente: Direccion de Administracion y Finanzas.
SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL
N — " — . Ejercid: |

Capitulo Total Autorizado Eni’g_"&‘i‘:m E]erCIdJounio Abril- El;:;)lgg niLll)I:g_ éi)gtzé[}; Ei-le—(::do Disponible %
1000 | $67,003,000.00 $15,882,434.72 $16,471,235.59 | $17,842,125.31 $0.00 | $50,195,795.62 | $16,807,204.38 74.92%
2000 | $2.803,098.00 $407,067.74 | $1,071,330.22 |  $116,34553 $0.00 | $1594,743.49 | $1,208,354.51 56.89%
3000 $7,512,170.00 $821,808.77 $1573,227.27 | $1,293,518.39 $0.00 | $3,688,564.43 | $3,823,615.57 49.10%

SUMAS | $77,318,268.00| $171M31.23 | $19,115,793.08 | $19,251,989.23 $0.00 | $55,479,093.54 | $21,839,174.46 71.75%

Fuente: Direccion de Administracion y Finanzas.
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6. ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS y DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS

Actividades extraordinarias.

Personal de la UTHH desarrolla el proyecto sistema control v 4.0 para el control de préstamo
vehicular de la SEMSYS

El Departamento de Desarrollo de Software y
Soporte Técnico de la Universidad Tecnoldgica de
la Huasteca Hidalguense desarrolld el proyecto
denominado: “Sistema Control V 4.0”, el cual se
presentd en las instalaciones de Secretaria de
Educaciéon Media Superior y Superior (SEMSYS) en
la capital del estado, donde ademas se capacito al
personal de dicha dependencia y se puso en
marcha la plataforma Web para el control de
préstamo vehicular.

El objetivo de dicho proyecto es utilizar las
Tecnologias de la Informacion y con este Sistema
de amplio acceso, lograr transitar a un Gobierno
transparente y digital, que permita la participacion
del personal y aplicar una mejora regulatoria para
el eficiente ejercicio de los recursos para su
seguridad.

Ceremonia de Jubilacion

Después de 8 afos de servicio en la Universidad
Tecnolégica de la Huasteca Hidalguense vy
cumpliendo con los protocolos sanitarios se llevo a
cabo la ceremonia de jubilacién de los compaferos
MTI. José Efrén y MTI. Francisco Javier Mufoz
Morgado del Departamento de Desarrollo de
Software y Soporte Técnico. En sus palabras de
despedida, su jefe inmediato el MC. Cristobal
Contreras Escobar, Director de Planeacion vy
Evaluacion reconocid la gran labor y desempeiio en
cada una de sus actividades y proyectos, asi mismo
entrego los reconocimientos correspondientes por
haber dado lo mejor cada dia trabajado.

UTHH Conmemora el Dia Nacional del Maiz
En el marco del Convenio de Colaboracion signado
por las secretarias de Medio Ambiente y Recursos
Naturales y de la Secretaria de Educacion Publica,
la Universidad Tecnolégica de la Huasteca
Hidalguense se sumo a la Conmemoracion del Dia
Nacional del Maiz, "Sin maiz no hay pais"; con un
ciclo de seis conferencias, tres actividades
artistico-culturales y una muestra gastronémica.
Dichas actividades se realizaron en modalidad
virtual con la participacion de personal docente,
alumnado, egresados, directivos e invitados
especiales cuyo objetivo de promover la reflexion,
la accion y el encuentro de las comunidades
educativas con el maiz, asi como su importancia,
sustento, bien cultural y recurso econdmico de
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ritos a su alrededor.

México y América Latina, e invitarlas a rescatar las
variedades nativas como parte de la tradicion y

Actividades de la Direccion Académica

Nombre de la actividad

Objetivo

Lunes civico

Promover los valores a los simbolos patrios en la
Institucion Educativa

AULA ECEMS HD (Proyecto Estatal)

Favorecer el aprendizaje de los alumnos de Educacion
Media Superior y Superior

Curso: Methodological strategies to
implement Growin For You in the English
class

Capacitar a los docentes de la academia de idiomas,
implementado por la SEPH( English Learning
Ecosystem)

AULA ECEMS HD (Proyecto Estatal)

Lunes civico

Actividades de los programas educativos.

Conferencia/platica (impartida)

(Chenopodium ambrosiodes).

Programa Educativo | Nombre de la actividad Objetivo
Conferencia Axokotl, bebida de maiz: | Importancia del cultivo maiz.
patrimonio biocultural de la Huasteca
Hidalguense
Control del gorgojo de maiz (Sitophilus | Importancia del cultivo maiz.
Agrobiotecnologia | zeamais) con extractos de epazote

mexicano.

Mercantilizacion del maiz en un contexto de
cambio climatico en el tropico subhumedo

Importancia del cultivo maiz.

Conferencia/platica (asistencia)

Programa Educativo | Nombre de la actividad

Objetivo

Contabilidad

Gastronomia

Semana del emprendedor

Aprender estrategias de
emprendimiento de negocios,
tener la iniciativa de abordar un
proyecto y saber el manejo de
posicion dentro del mercado.
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Procesos
Alimentarios

Platica de sensibilizacion para una mejor
comunicacion.

La importancia de conocer y
aplicar los diferentes canales de
comunicacioén y mejor el
desempeno

Igualdad laboral, sin discriminacion llegamos
mas lejos.

La importancia de conocer y
aplicar la igualdad laboral y sin
discriminacion para desarrollar
un entorno de mejor calidad.

Practicas  Educativas  Innovadoras en
Confinamiento por Pandemia de la COVID-19:
De la Crisis a las Oportunidades y Retos.

Conocer herramientas, métodos
y estrategias innovadoras para
mejorar las relaciones durante el
confinamiento por COVID.

Congresos/Simposio/Foro (participacion)

Contaduria

Programa Educativo | Nombre de la actividad Obijetivo
Encuentro Virtual Estudiantil 2021 organizado | Fortalecer el perfil profesional
por el ANFECA con la participacion de
actividades extracurriculares

para los estudiantes, con temas
de vanguardia, speakers de
calidad internacional.

Metal Mecénica

MEMORIA DE CONGRESO TITULO:
Diseflo conceptual de una Caminadora para
Realizar Pruebas de Esfuerzo.

Obtener el disefio conceptual de
una caminadora para realizar
pruebas de esfuerzo que permita
utilizar el protocolo de Bruce

Mecatronica

Conferencia de recursos didacticos y las TICS
un aliado en tiempos de pandemia.

Desarrollar material didactico en
el area de ciencias basicas
mediante actividades educativas
multimedia para las asesorias y
reforzamiento de aprendizaje
adquirido en clase.

Congresos/Simposio/Foro (asistencia)

Programa Educativo

Nombre de la actividad

Obijetivo

Gastronomia

Seminario Internacional México

unidos por la gastronomia.

Chiley

Conocer las diferentes cocinas
por regiones de México y Chile,
antecedentes historicos,
técnicas culinarias y métodos de
coccion empleados en las
diferentes regiones ya
mencionadas.

Capacitacion: Cursos/talleres/etc.(impartido)

Programa Educativo

Nombre de la actividad

Obijetivo

Mecatronica

Haciendo una calculadora en MATLAB

Motivar al estudiante en el
desarrollo de practicas para ver
la aplicacion de los temas
mediante el uso de software
matematico

Una mirada a las herramientas digitales en el
aula

Uso de herramientas interactivas
para el desarrollo de practicas
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Capacitacion: Cursos/talleres/etc.(asistencia)

Programa Educativo

Nombre de la actividad

Objetivo

Agrobiotecnologia

Capacitacion de Instructores en el Uso

Responsable de Agroquimicos.

Promover el uso adecuado de los
productos para la proteccion de
cultivos

Salve tiempo utilizando Springer Materials

Aprender a utilizar las distintas
plataformas de editoriales con las
que se suscriben recursos de
informacién,  sobre  buenas
practicas de investigacion, tips
para publicacion de articulos
cientificos y mas.

Investigaciéon quimica para el desarrollo

sostenible.

Brindar un espacio que permita
conocer las diferentes acciones
en términos de investigacion
cientifica que contribuyen al
impacto sobre la agenda 2030
de los ODS en Latinomérica.

Contaduria

Participacion en el curso -taller “Inclusion
para Instituciones Educativas”

Capacitar a los evaluadores del
CACECA en temas de inclusién
que permita mejorar su
participacion en las Instituciones
de Educacioén Superior

Gastronomia

Igualdad laboral, sin discriminacion llegamos
mas lejos

En conmemoracién del Dia
Naranja y Promover las buenas
practicas laborales en los temas
de conciliacién trabajo-familia,
igualdad de oportunidades, y
prevencion de la violencia laboral
y del hostigamiento sexual.

Bases para una Comunicacion Efectiva

Dirigida a todos los
docentes y administrativos

Plasticos
alternativa

CITNOVA  TALKS &
biodegradables: una
sustentable&quot

quot:

Dirigida a todos los
docentes y administrativos

Estrategias del pensamiento critico

Coadyuvar a transformar la
practica docente, de manera tal
que permita fortalecer en los
estudiantes las habilidades de
pensamiento critico, al tiempo
que aprenden los contenidos
previstos en las diferentes
asignaturas.

Expo confitera CIAJ online 2021

Tendencia en confiteria para
crear productos y experiencias
innovadoras, asi como
alternativas en la situacion del
diéxido de titanio en confiteria

Los vinos mexicanos: historia, actualidad vy
perspectivas

Conocer la historia del vino en
México, los aspectos técnicos de
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la viticultura y vinificacion, asi
como la metodologia de la cata,
los tipos de vino, y el servicio y
maridaje de los vinos.

Herramientas de trabajo para la nueva
modalidad de trabajo en casa, presentando los
siguientes programas:

“Educaplay y Genially”

“Powtoon”

“Google ClassRoom”

“Taller de Disefio Instruccional E-Learning”
“ScreenApp”

Aprender a utilizar herramientas
didacticas de Tic’s, respecto a la
utilizacion significativa de
herramientas tecnologicas para
el apoyo a los procesos de
ensefanza y aprendizaje.

Isla Tecnoldgica
Mecatronica

Conocer las técnicas de
patentamiento y derechos de
autor

Reunién de padres de familia

Programa Educativo | Nombre de la actividad

objetivo

Reunién de padres de familia de los alumnos
que se encuentran en el ler. Cuatrimestre del
PE de TSU en Mecaénica

Metal Mecéanica

Dar a conocer a los padres de
familia las actividades que se
desarrollaran en el presente
cuatrimestre, la forma de trabajo
y las obligaciones y derechos que
tendran los alumnos en la
institucion.

Otros

Programa Educativo Nombre de la actividad

objetivo

Realizaciéon de videos para las clases
virtuales

Civil

Proveer un espacio educativo
con los alumnos y puedan
desarrollar  sus  actividades
académicas y de investigacion,
encontrando en estos entornos
una comunidad propia en donde
puedan intercomunicarse
mediante el uso de herramientas
de soporte vy faciliten sus
procesos de ensefanza
aprendizaje a través de la red.

Visita de 1er. Seguimiento de Ia
Universidad Auténoma de Nayarit

Contaduria

Visita de 1er. Seguimiento del
Programa Académico de la
Licenciatura en Administracion
para verificar el cumplimiento
del dictamen emitido por el
CACECA
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Reunion Ordinaria de Sindicos del | Analizar los cambios mas
Contribuyente recientes en materia fiscal con la
finalidad de incorporar las
actualizaciones en los temas de
contribuciones de la academia
fiscal de la Licenciatura en
Contaduria.

Observatorio Ciudadano Verificacion trimestral 2021, a las
48 obligaciones de transparencia
a municipios, en la Plataforma
Nacional de Transparencia de los
municipios de, San Felipe
Orizatlan, Tepehuacan de
Guerrero, Tlanchinol, Huautla,
Huejutla Jaltocan y Huasca de
Ocampo correspondiente a la
informacion del segundo
trimestre 2021

Bajo protesta de decir verdad, se sefala que la presente informacién es real, veridica y es
responsabilidad de quien la emite.

Elabord

L.C.F Joel Hernandez Mendoza
Rector
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