UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
ANALISIS DE PUESTOS QUE PUEDEN SER OCUPADOS POR PERSONAS CON DISCAPACIDAD

NO.

PUESTO

DESCRIPCION DEL PUESTO

TIPOS DE DISCAPACIDAD QUE PUEDEN
OCUPAR EL PUESTO

OBSERVACIONES

RECTOR/A

Coordinar las acciones que permitan el funcicnamiento de la Universidad, asi
como el cumplimiento de su objeto, planes y programas académicos, firancieros
y administrativos, esimismo el tramite y atencién oportuna de todos los asuntos
de su competencia

VISUAL MOTORA AUDITIVA,
INTELECTUAL FISICA , SENSORIAL Y
PSICOSOCIAL

Garantizar accesibilidad del lugar de trabajo v la adaptacion de las tareas, a fin de fachtar |2
inclusién de perscnas con discapacidad. Los ajustes razonables pueden incluir adaptaciones
en las herramientas. maguinanas, entorno y erganizacion del trabajo Es importante mencionar
que existen grados de discapacidad, los grados 1 y 2 permiten su inclusién sin que afecte el
desempeiio de las actividades.

ABOGADO/A GENERAL

Asesorar en asuntos legales y juridices en que deba intervenir, contribuyendo y
garantizando la preservacion del patrimonio ce la Universidad.

FISICA, SENSORIAL,
INTELECTUAL,PSICOSOCIAL Y MULTIPLE

Garantizar accesibilidad del lugar de trabajo y la adaptacicn de las tareas, a fin de facilitar Ia
inclusion de personas con discapacidad. Los ajustes razonables pueden incluir adaptaciones
en las herramientas, maguinarias, entorno y organizacion del trabajo. Es importante mencicnar
que existen grados de discapacidad, los grados 1 y 2 permiten su inclusién sin que afecte el
desempenio de las actividades.

DIRECTOR/A DE AREA

Es responsable de la planificacién, organizacian, direccion y evaluacién de las
actividades de su drea especifica, contribuyendo al logro de los objetivos institucionales

FISICA O MOTRIZ,
SENSORIAL,INTELECTUAL, PSICOSOCIAL O
MENTAL

Garantizar accesibilidad del lugar de trabajo y la adaptacién de las tareas, a fin de facilitar la
inclusidn de personas con discapacidad. Los ajustes razonables pueden incluir adaptaciones
en las herramientas, maquinarias, entorno y organizacion del trabajo. Es impertante mencionar
que existen grados de discapacidad, los grados 1 y 2 permiten su inclusion sin que afecte el
desemperio de las actividades.

JEFE/A DE DEPARTAMENTO

Desarrellar las actividades operativas y administrativas concernientes a su
departamento, que permitan fortalecer el cumpl miento de las metas ¥ objetivos
institucionales,

FISICA, SENSORIAL, INTELECTUAL,
PSICOSOCIAL, MULTIPLE Y
ENFERMEDADES CRONICAS

Garantizar accesibilidad del lugar de trabajo y la adaptacion de las tareas, a fin de facilitar la
inclusién de personas con discapacidad. Los ajustes razonables pueden incluir adaptaciones
en las herramientas, maquinarias, entorne y organizacion del trabajo. Es importante mencionar
que existen grados de discapacidad, los grados 1 y 2 permiten su inclusidn sin que afecte el
desempefio de las actividades

PROFESOR/A TITULAR "B"

Impartir puntualmente las asignaturas gue sean de su responsabilidad asi cormo fungir
como asesoras/es y tutoras/es de los grupes asignadas facilitandoles de esta manera su
paso por la UTHH. Ceerdinarse con el titular de |a direccion de carrera para disefiar
manuales, tareas y sesiones de laboraterio, asi como desarrollar y ejecutar proyectos de
investigacion aplicada y transferencia de tecnologia al sector productivo.

VISUALMCTORA, INTELECTUAL, FISICA

Garantizar accesivilidad del lugar de trabajo y la adaptacion de las tareas, a fin de facilitar la
inclusion de persenas con discapacidad. Los ajustes razonables pueden incluir adaptaciones
en las herramientas, maquinarias, entorno y organizacién del trabajo. Es importante mencionar
que existen grados de discapacidad, los grados 1 y 2 permiten su inclusién sin que afecte el
desempeiio de Ias actividades

PROFESOR/A ASOCIADO "C"

Impartir puntualmente las asignaturas que sean de su responsabilidad asi coro fungir
como asesoras/es y tutoras/es de los grupos asignadas facilitandoles de esta manera su
paso por la UTHH. Coordinarse con el titular de la direccién de carrera para disefiar
manuales, tareas y sasiones de laboratorio, asi como desarrollar y ejecutar proyectos de
investigacion aplicada y transferencia de tecnologia al sector productivo.

VISUALMCOTORA, INTELECTUAL, FISICA

Garantizar accesibilidad del lugar de trabajo y la adaptacion de las tareas, a fin de facilitar la
inclusion de personas con discapacidad. Los gjustes razonables pueden incluir adaptaciones
en las herramientas, maguinarias, entorno y organizacion del trabajo. Es importante mencionar
que existen grados de discapacidad, los grados 1 y 2 permiten su inclusion sin que afecte el
desemperio de las actividades.

TECNICO/A ACADEMICO “B"

Este puesto requiere experizncia y actitudes en una d'sciplina o érea especifica,
para brindar apoyo a profesores, investigadores y estudiantes

VISUAL,MOTORA, INTELECTUAL, FISICA

Garantizar accesibilidad del lugar de trabajo y la adaptacién de las tareas, a fin de facilitar Ia
inclusion de personas con discapacidad. Los ajustes razonables pueden incluir adaptaciones
en las herramientas, maquinarias, entorno y organizacién del trabajo. Es importante mencionar
que existen grados de discapacidad, los grados 1 y 2 permiten su inclusién sin que afecte el
desempeiio de las actividades

PROFESOR/A DE ASIGNATURA "B" (H/S/M)

Impartir puntualmente las asignaturas que sean de su responsabilidad asi como fungir
como asesoras/es y tutoras/es de los grupos asignados facilitandoles de esta manera su
paso por la UTHH. Coordinarse con el titular de la direccién de carrera para d:sefiar

manuales, tareas y sesiones de laboraterio.

VISUAL MOTORA, INTELECTUAL, FISICA

Garantizar accesibilidad del lugar de trabajo y la adaptacién de las tareas, a fin de facilitar la
inclusion de personas con discapacidad. Los ajustes razonables pueden incluir adaptaciones
en las herramientas, maquinarias, entorno y organizacion del trabajo. Es importante mencionar
que exislen grados de discapacidad, los grados 1 y 2 permiten su inclusion sin que afecte el

desempefio de las actividades
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TIPOS DE DISCAPACIDAD QUE PUEDEN

NOC. PUESTO DESCRIPCION DEL PUESTO OCUPAR EL PUESTO OBSERVACIONES
Garantizar accesibilidad del lugar de trabajo v la adaptacién da las tareas, a fin de facilitar la
‘ B 5 . FISICAS, SENSORIALES, INTELEGTUALES, inclusion de personas con discgpac:dad Los ajuslgs ragcnab!es pgeden Fnciunr adaptacsorjes
9 |COORDINADOR/A Es responssble de planear, organizar, dirigir, controlar, la gestién y coordinacisn de PSICOSOCIALES Y MULTIPLES en las herramientas, maguinarias, enterno y organizacion del trabajo. Es importante mencionar
todas Ias funciones de las actividades académicas, administrativas y/o de investigacién que existen grados de discapacidad, los grados 1y 2 permiten su inclusién sin que afecte el
dentro de un departamento, érea o programa especifico. desemperio de las aclividades
Garantizar accesibilidad del lugar de trabajo y la adaptacion de las tareas, a fin de facilitar la
VISUAL AUDITIVA, FISICA, inclusidn de personas con discapacidad Los ajustes razonables pueden incluir adaptaciones
10 |INGENIERO/A EN SISTEMAS Se encarga de la gestion, disefio, implementacién, mantenimiento y soperte de los COGNITIVA,DISCAPACIDAD DEL HABLA Y en las herramientas, maquinarias, entorno y organizacién del trabajo. Es importante mencionar
sistemas de informacion y tecnclogias ce la informacion del departamento o area NEUROLOGICA que existen grados de discapacidad, los grados 1y 2 permiten su inclusion sin que afecte ef
donde se encuentre adscrito. desempefio de las actividades
Garantizar accesibilidad del lugar de trabajo y la adaptacion de las tareas, a fin de fasilitar la
VISUAL AUDITIVA, FISICA, inclusion de persenas con discapacidad. Los ajustes razonables pueden incluir adaptaciones
11 |JEFE/A DE OFICINA COGNITIVA,DISCAPACIDAD DEL HABLAY |en las herramientas, maguinarias, entorno y organizacién del trabajo. Es importante mencionar
Apoya a las funciones administrativas diarias de |2 oficina, asegurando el buen NEURCLOGICA gue exislen grados de discapacidad, los grades 1y 2 permiten su inclusidn sin que afecte el
funcionamiento de su departamento o drea. desempefio de las actividades
Garantizar accesibilidad del luger de trabajo y la adaptacion de las tareas, a fin de facilitar la
) VISUAL AUDITIVA, FISICA, inclusidn de personas con discapacidad. Los ajustes razonables pueden incluir adaptaciones
12 |TECNICO/A BIBLIOTECARIO Apoya en la gestion v organizacién de los recurscs de informacién dentro de la COGNITIVA DISCAPACIDAD DEL HABLAY |en las herramientas, maquinarias, entorno y crganizacion del trabajo Es importante mencionar
biblioteca, incluyendo la catalogacién, clasificacién, préstamo, devolucion y atencién al NEUROLOGICA que existen grados de discapacidad, los grados 1 y 2 permiten su inclusién sin que afecte el
piblico. desempefio de las actividades.
Garantizar accesibilidad de! lugar de trabajo y la adaptacion de las tareas, a fin de facilitar la
VISUAL, AUDITIVA, FISICA, inclusion de personas con discapacidad. Los ajustes razonables pueden incluir adaptaciones
13 [TECNICO/A EN CONTABILIDAD COGNITIVA,DISCAPACIDAD DEL HABLA'Y  |en las herramientas, maquinarias, entorno y organizacion del trabajo. Es importante mencionar
Contribuye al desarrollo de las funciones sustantivas del drea y establece los controles NEURCLOGICA que existen grados de discapacidad, los grados 1 y 2 permiten su inclusion sin que afecte el
internos necesarios para el desarrollo efectivo de las funciones asignadas desemperio de las actividades
Garantizar accesibilidad del lugar de trabajo y la adaptacién de las tareas, a fin de facilitar la
JEFE/A DE SERVICIOS DE VISUAL,AUDITIVA, FISICA inclusién de personas con _dJscapacadad. Los ajustgs ra;enabfes pueden incluir adaplaciones
14 MANTENIMIENTO COGNITIVA,DISCAPACIDAD DEL HABLAY |en las i_'lerram:entas‘ maquinarias, entorno y organizacion del trabajo Es: [mpgrtanle mencionar
Es responsable de asegurar el buen funcionamiento y estado de las instalaciones, NEURCLOGICA que existen grados de discapacidad, los grados 1y 2 permiten su inclusion sin que afecte e
equipos y mobiliario universitario. desempefio de las actividades.
Garantizar accesibilidad del lugar de trabajo y la adaptacion de las tareas, a fin de facilitar la
VISUAL AUDITIVA, FISICA, inclusién de persenas con discapacidad. Los ajustes razonables pueden incluir adaptaciones
15 |CHOFER/A ADMINISTRATIVO Responsable de transportar a personas, bienes o mercancias dentro y fuera dal campus, | COGNITIVA, DISCAPACIDAD DEL HABLA Y en las herramientas, maguinarias, entorno y organizacion del trabajo. Es importants mencionar
asi coma de realizar tareas administrativas relacionadas con el vehiculo y Ia logistica de NEUROLOGICA que existen grades de discapacidad, los grados 1y 2 permiten su inclusidn sin que afecte el
transporte. desemperio de las actividades.
VISUAL AUDITIVA, FISICA, Garantizar accesibilidad del lugar de trabajo y la adaptacion de las tareas, a fin de facilitar la
16 |SECRETARIA/O DE DIRECCION DE AREA s responsable de apeyar administrativamente al director de drea, asi como solicitar y COGNITIVA,DISCAPACIDAD DEL HABLA Y  [inclusidn de personas con discapacidad. Los ajustes razonables pueden incluir adaptaciones

recibir llamadas tele’enicas,dar respuesta a la correspondencia,llever técnicas
adecuadas de archivo para el oportuno y eficients manejo de documentos ¥

expedientes y demas actividades inherentes al puesto.

NEURCLOGICA

en las herramientas, maquinarias, entorno y organizacion del trabajo. Es importante mencionar
que existen grados de discapacidad, los grados 1y 2 permiten su inclusian sin que afecte el

desempefio de las actividades
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TIPOS DE DISCAPACIDAD QUE PUEDEN
Cli
PUESTO DESCRIPCION DEL PUESTQ OCUPAR EL PUESTO OBSERVACIONES
Garantizar accesibilidad del lugar de trabajo v la adaptacion de las areas, a fin de facilitar la
SECRETARIA/O DE JEFE DE COGNITI\\';II?\LE';}:\SL(.:;,\A{:DE:;:gilDFE)SEIEAHABLA v inclusion de personas cen discapacidad. Los ajustes razonables pueden incluir adaptaciones
DEPARTAMENTO Encargada de brindar apoyo administrativo al jefe de departamento, facilitando la ‘ NEUROLOGICA en las herramientas, maquinanias, entorno y organizacion del trabajo. Es importante mencicnar
gestion diaria y la comunicacion cen el personal docente, administrativo y Que existen grados de discapacidad, los grados 1 y 2 permiten su inclusion sin que afecte el
custodiar los sellos de la direccion desempefio de las actividades.

ELABORO

7=
INGAJESSICA RODRIGUEZ SANAVIA
ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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