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Acerca del lenguaje

El lenguaje empleado en este informe no busca generar ninguna distincidn ni marcar diferencias entre
hombre y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redaccion hechas hacia un género
representan a ambos sexos.

En este sentido, el término “alumno(s)” hace alusién a toda la poblacidon estudiantil (hombres y
mujeres) inscrita en esta casa de estudios; asimismo, cualquier otra referencia de género utilizada en
el presente documento se entenderd como inclusiva de ambos sexos.

ALINEACION

En cumplimiento al Reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo, en el
Articulo 14. Que a la letra dice “El Informe de Actividades que presente y rinda el Titular del Organismo
ante el Organo de Gobierno, deberd contener todas las actividades sustantivas y anexar a la carpeta
ejecutiva el soporte de la informacién, debiéndose reflejar en forma real y objetiva el desempefio,
resultados, las metas establecidas en los indicadores y objetivos generales y especificos que se han
obtenido al periodo que se informa, lo cual debera ser congruente a lo establecido por el Plan Estatal
de Desarrollo, Programa Institucional, Programas Sectoriales, el Programa Operativo Anual y a los
Objetivos para el Desarrollo Sostenible. Asi mismo se deberd informar de la situacién de los laudos
laborales, empresas, fideicomisos en los que la Entidad Paraestatal sea parte”.

Con respecto a lo anterior, en el desempefio de las politicas establecidas y su cumplimiento se destaca
lo de los siguientes rubros:

I Evaluacidn Programatica Presupuestal
En el trimestre octubre - diciembre el presupuesto original programado/modificado fue de
$56,976,271.44 de los cuales se devengaron $50,639,474.38 dando como resultado una variacion
positiva de $6,722,884.50.

1. Presupuesto de ingresos

Ingresos Propios: El presupuesto original estimado para el trimestre octubre — diciembre fue de
$1,472,438.00, se tuvo una recaudacion de $ 753,639.23.

Ingresos Federales: El presupuesto original autorizado para el trimestre octubre — diciembre fue de
$6,857,837.00 de los cuales se recaudaron $ 10,478,068.00.

Ingresos Estatales: El presupuesto original autorizado para el trimestre octubre — diciembre fue de
$11,576,725.00, de los cuales se recaudé $15,094,957.00.
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. Estado del ejercicio del presupuesto
Con relacidon al Estado del Ejercicio del Presupuesto, el presupuesto original programado fue de
$56,976,271.44 de los cuales se devengaron $50,639,474.38 dando como resultado una variacion
positiva de $6,722,884.50.

IV. Cumplimiento con el prog. de racion., disciplina y eficiencia del gasto publico

Para el periodo que se informa en el programa de racionalidad al cierre del ejercicio del 2025, se cuenta
con un ahorro por un monto de $3,416,134.84, de la fuente de financiamiento de ingresos propios y
del recurso estatal, mismos que estan sujetos a reintegro ante la Secretaria de Hacienda del Estado de
Hidalgo.

V. Programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios

En el trimestre el presupuesto original programado fue de $4,717,300.00 y una ampliaciéon de
$8,096,495.69, de los cuales se pagd la cantidad de $7,894,894.26 dando como resultado una variacion
de $4,918,901.43.

VI. Cumplimiento con el programa de Infraestructura y Equipamiento

La Universidad Tecnoldgica de la Huasteca Hidalguense adquirié Equipos de computo (Laptops) por la
cantidad de $ $7,822,826.99 durante el trimestre.

VII.  Regulacion de bienes muebles e inmuebles

Al 30 de septiembre de 2025 se tenia un saldo por la cantidad de $155,747,892.88, en el trimestre
correspondiente de octubre-diciembre del 2025 la Universidad Tecnoldgica de la Huasteca Hidalguense
adquirio equipamiento del capitulo 5000 por un total de $7,822,826.99.

Por lo tanto, el saldo de bienes muebles e inmuebles al 31 de diciembre del 2025 es de
$163,568,719.87., Es importante mencionar que se tiene una depreciacién acumulada de afios
anteriores de $88,092,146.09 por lo que los saldos al final del trimestre octubre-diciembre es de
$75,476,573.78.
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Montos depreciados

Edificios no habitacionales $39,426,298.21
Mobiliario y equipo de administracién $11,982,156.93
Mobiliario y equipo de educacional y recreativo $3,573,318.09
Equipo e instrumental médico y de laboratorio $338,049.72
Equipo de transporte $5,727,174.44
Maquinaria, otros equipos y herramientas $23,978,069.73
Software S$ 3,067,078.97
Total $88,092,146.09
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Componente 1. ESTUDIANTES DEL NIVEL SUPERIOR DE EDUCACION EN INSTITUCIONES PUBLICAS
FORMADOS.

Objetivo:
Atender al estudiantado que ingresa a la Universidad, a través de actividades académicas y de

acompafiamiento en aspectos académicos, socioemocionales e integrales, mediante el programa de
tutorias, el programa de becas, las actividades culturales y deportivas, asi como el suministro de
material didactico, con el objetivo de asegurar la finalizacion exitosa de sus estudios de educacion
superior.

Definicion:

Mide el numero de estudiantado que concluyen en cada periodo escolar en la Universidad
Tecnolégica de la Huasteca Hidalguense, con la finalidad de mejorar la eficiencia terminal y disminuir
el abandono escolar en la institucion.

Resultado del indicador:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE

DIRECCION DE PLANEACION y EVALUACION
Departamento de Informacion , Evaluacion v Estadistica
Seguimiento a metas de proyectos POA 2025

PROGRAMA O PROVECTO o pRoOGR0 Ahce e
nual sjustada o

ComponentelActividad Lider de proyect o 1 2 3 . 1 2 3 s G ALPERIODO

- PrO¥et - | programad: ~ ~ ~ - ~ ~ - - - - - -
1 ESTUDIANTES DEL. N\\SEL
SEETEEE s | 1268 | 1080 | 1on 793 793 -
[FORMADOS.
1TEVALUACIAN ACADEMICA AL
ESTUDIANTADD OE EDLUCALION | oo sestiries | 8,83 26.49 8.83 8.83 8.83 8.72 8.66 8.74 26.12 99%
12 IMPARTICION DE ACTIVIDADES Diteccisn de Vinculscién
[EXTRACURRICULARES EN .
EXTRACLERCLLARES Erd 2997 | 2997 939 708 1350 928 905 1761 3594 120%
113 ATENCION COMPENSATORIA &
ESTUDANTES DE EDUCACION | Diecsibn Académics 8863 8774 3090 2314 3370 3090 2379 3364 8833 101%
14 OTORGAMIENTO DE BECAS
i T R P L 254 65 120 70 372 146%
ISUPERIOR
115 DISTRIBUCION DE MATERIAL
DIDACTICO A DOCENTES DE Direccién fcaémioa 30 30 10 10 10 10 22 73%
[EDUCACION SUPERIOR
16 CAPACITACI N DEL PERSOMAL Di o
[DOCEMTE EMINSTITUCIDNES DE | gy -
[EDLCACI AN SUPERIOR 120 90 [ 40 42 130 LR

El Componente 1, que se centra en los Estudiantes del nivel superior de educacién en instituciones
publicas formados, estd integrado por 6 actividades: 1.1 Evaluacién académica al estudiantado de
educacion superior, 1.2 Imparticion de actividades extracurriculares en educacién superior, 1.3
Atencidon compensatoria a estudiantes de educacién superior, 1.4 Otorgamiento de becas
institucionales a estudiantes de educacién superior, 1.5 Distribucidon de material didactico a docentes
de educacién superior, 1.6 Capacitacion del personal docente en instituciones de educacion superior.

Durante el periodo reportado, El componente 1 Estudiantes del nivel superior de educacién en
instituciones publicas formados alcanzé un cumplimiento del 73.15%, la actividad 1.1 Evaluacién

Académica al Estudiantado obtuvo un 98.60%% respecto a lo programado. La actividad 1.2 Imparticion
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de actividades extracurriculares obtuvo un desempeio del 119.92%% mientras que la actividad 1.3
Atencién compensatoria logré el 100.67%% Por otro lado, la actividad 1.4 Otorgamiento de becas
alcanzd un 146.46%, la actividad 1.5 Distribucién de material didactico mostrd un avance del 73.33%,
en cuanto al proyecto 1.6 Capacitacion Docente, se cumplié con el 144.44%% de lo planificado. En
conjunto, este componente alcanzé un avance anual del 108.08%.

Los resultados obtenidos reflejan un desempeifio favorable en la ejecucion del Componente 1,
destacando especialmente las actividades relacionadas con la imparticion de actividades
extracurriculares, el otorgamiento de becas y la capacitacidon docente, las cuales superaron de manera
significativa las metas establecidas. Si bien se identifican dreas de oportunidad en la distribucién de
material diddctico y en el cumplimiento global del indicador del componente, el avance anual
consolidado evidencia una gestién eficiente de los recursos y acciones implementadas, contribuyendo
de manera positiva a la formacién integral de los estudiantes del nivel superior en instituciones
publicas.

1.1 Matricula.

Matricula cuatrimestre septiembre - diciembre 2025.

Al inicio del cuatrimestre septiembre — diciembre se conté con una matricula de 3,364 estudiantes,
1,878 de TSU y 1486 de Licenciatura. La matricula por género estuvo compuesta por 1,863 hombres y

1,501 mujeres que corresponde a un 55% y 45% respectivamente.

Matricula por nivel educativo.

Septiembre- Enero-abril Mayo-agosto Septiembre-
diciembre 2024 2025 2025 diciembre 2025
TSU 1886 1711 1633 1878
Licenciatura 1396 1379 746 1486
Total 3,282 3,090 2379 3364

Fuente: Departamento de Control Escolar.
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Matricula por nivel'y cuatrimestre
Comparativo

1886 1878

1486

1396 1379

Técnico Superior Universitario Licenciatura

M Septiembre-diciembre 2024 ® Enero-abril 2025 ® Mayo-agosto 2025 ® Septiembre-diciembre 2025

Matricula por género

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE

Septiembre- . Mayo-agosto Septiembre-

dictembre 2024 | Enero-abril 2025 V02e et A

H M H M H M H M

Tecnico Superior | ), 815 952 759 901 | 732 | 1046 832

Universitario
Licenciatura 742 654 730 649 413 | 333 817 669
SubTotal | 1813 | 1469 | 1682 | 1408 | 1314 | 1065 | 1863 1501
Total 3,282 3,090 2379 3364

Fuente: Departamento de Control Escolar.

Matricula por género, nivel y cuatrimestre

1071

1200 1046
1000 742 815 o 817
/ 654 759 649 @

800
600
400
200

Septiembre- Enero-abril 2025 Mayo-agosto 2025 Septiembre-

diciembre 2024 diciembre 2025

4 Técnico Superior Universitario M Licenciatura
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08 de junio de 2026

Matricula por género y programa educativo del Nivel 5B (TSU)

La matricula de TSU estuvo conformada por 1878 estudiantes de los cuales 1046 son hombres y 832
mujeres que corresponde a un 56% y 44% respectivamente. Esta matricula pertenece a los programas
educativos del Nuevo Modelo Educativo 2024.

Matricula por género
Técnico Superior Universitario

1200

P 1046

000 952
901
815 832
800 R 732
o
600
400
200
0
H M H M H M H M

Septiembre-diciembre 2024 Enero-abril 2025 Mayo-agosto 2025 Septiembre-diciembre 2025

Programas educativos del Nuevo Modelo Educativo 2024

Programa Septiembre- Enero-abril Mayo-agosto 2025 Septiembre-
Educativo diciembre 2025 diciembre 2025
2024

H | M T H M T H M T H M T

Automatizacion 60 | 15 | 75 | 38 | 13 | 51 | 32 | 12 | 44 | 102 | 22 | 124
Construccion 181 52 107 120 47 194 98 | 44 | 142 | 201 | 83 | 289
Contaduria 10 | 12 | 23 11 120

4 7 1 92 7 9 87 110 197 153 224 377
Desarrollo de
Software 98 | 33 113 81 | 26 170 72 23 95 157 51 208

Multiplataforma
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Emprendimiento,
Formulacién y

Evaluacion de 30 | 25 | 55 | 26 | 22 | 48 | 24 22 46 48 56 104

Proyectos
Gastronomia 15 13

58 | 99 7 49 | 88 7 49 85 134 | 126 | 208 334
Mecanica
Automotriz 57 5 62 | 52 5 57 42 4 46 71 16 87
Mecanica
Industrial 52 8 60 | 35 7 42 26 7 33 93 13 106
Mercadotecnia 32|55 |87 | 29|53 |8 | 26 | 52 | 78 | 59 | 104 | 163

Produccion

Agrobiotecnoldgica | 13 | 8 | 21| 8 | 7 | 151 8 7 15 8 7 15

Tecnologia de

Alimentos 16 | 19 | 35 | 11 | 14 | 25 10 13 23 28 43 71

Total por género | 635 | 446 | 198 | 523 | 300 | 922 | 474 | 379 | 853 | 1046 | 832 | 1878

Fuente: Departamento de Control Escolar.

Matricula por género y Programa Educativo TSU
Nuevo Modelo Educativo 2024

224
208
201

200

153 157
150

12
102 104
100 8 93
71
56 9
1 4
© 43
28
2
6
(=
DSM

0
Automat Constru Conta

(93]

EFEP Gastro  Mec Autom Mec Indus Merca Prod Abt  TecAlim

M Septiembre-diciembre 2025 H M Septiembre-diciembre 2025 M
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| Sesién Ordinaria, 2026.
Trimestre octubre - diciembre 2025

08 de junio de 2026

Matricula por género y programa educativo del Nivel 5A (Licenciatura).

La matricula de Licenciatura esta conformada por 1486 estudiantes, 817 hombres y 669 mujeres que

representan un 55% y 45% respectivamente.

Matricula por género
Licenciatura

817

. 742 730

700 % 9:1.9-‘ Gﬂsi-

- 413

0 333

Septiembre-diciembre 2024 Enero-abril 2025 Mayo-agosto 2025 Septiembre-diciembre 2025
Programa Septiembre- . Mayo-agosto Septiembre-
Educativo diciembre 2024 ATl AL 2025 diciembre 2025
H M T H M T H M T H M T

Agrobiotecnologia 9 14 23 9 14 23 5 7 12 | 12 | 26 38
Civil 145 | 80 | 225 | 139 | 79 | 218 | 75 45 | 120 | 178 | 81 | 259
Contaduria 116 | 220 | 336 | 115|218 | 333 | 64 | 105 | 169 | 115 | 196 | 311
Mecatrdnica 56 9 65 55 8 63 29 5 34 69 11 80
Metal Mecanica 115 | 10 125 | 116 | 10 126 | 70 3 73 | 132 7 139
Procesos 20 (31| 51 | 19 | 30 | 49 | 15 | 15 | 30 | 28 | 37 | 65
Alimentarios
Gastronomia 92 | 133 | 225 94 | 133 | 227 55 71 | 126 | 100 | 150 | 250
Gestion de
Negocios y 36 57 93 36 57 93 22 31 53 39 57 96
Proyectos
Innovacion de
Negocios y 59 | 77 | 136 | 56 | 77 | 133 | 30 | 39 | 69 | 49 | 75 | 124
Mercadotecnia
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08 de junio de 2026
Desarrollo y
Gestion de 94 | 23 | 117 | 91 | 23 | 114 | 48 | 12 | 60 | 95 | 29 | 124
Software
Total | 742 | 654 | 1396 | 730 | 649 | 1379 | 413 | 333 | 746 | 817 | 669 | 1486

Fuente: Departamento de Control Escolar.

Matricula por género y Programa Educativo LIC

196
178
150
132
115
100]
95
1
75
69
57
49
37 39
26 28 9
2 12
0 J 3 Ik
BT Civil Conta Mecatrénica MM PA Gastro GNP INM DGS

0
A

M Septiembre-diciembre 2025 H M Septiembre-diciembre 2025 M
1.2 Aprovechamiento académico.

Aprovechamiento académico del Nivel 5B (TSU) septiembre — diciembre 2025.

Al término del cuatrimestre, en el nivel 5B Técnico Superior Universitario se registra un
aprovechamiento institucional del 8.6 puntos.

Programa Educativo Septiembre- Enero-abril Mayo-agosto Septiembre-
diciembre 2024 2025 2025 diciembre 2025

NME Automatizacion 8.5 8.34 8.1 8.9

NME Emprendimiento,

Formulacién y Evaluacién 8.7 8.59 8.5 8.5

de Proyectos
NME Produccién

. , . 8.8 8.75 8.6 8.4
Agrobiotecnoldgica
NME Construccion 8.8 8.34 8.3 8.4
NME Contaduria 8.9 8.57 8.6 8.7
NME Mercadotecnia 8.9 8.72 8.7 8.9
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE

08 de junio de 2026
NME Tecnologia de 8.4 8.30 8.5 8.2
Alimentos
NME Gastronomia 8.8 8.83 8.7 8.6
NME Mecdanica Automotriz 8.5 8.67 8.7 8.5
NME Mecanica Industrial 8.5 8.67 8.7 8.5
NME Desarrollo de
Vi .57 4 4

Software Multiplataforma 8 8.5 8 8

Total 8.7 8.62 8.5 8.6

Fuente: Departamento de Control Escolar.
Aprovechamiento TSU por Programa Educativo
Nuevo Modelo Educativo
I 88 88 a a I BERT\
&7 0 7 1471 87 Y A4 868! 87
. ) | A 45 - . ds7
Aprovechamiento académico Nivel 5B (TSU) comparativo con resultado institucional
Evaluaciéon UTHH Evaluaciéon UTHH Evaluaciéon UTHH
2022-2023 2023-2024 2024-2025

Aprovechamiento
Académico Septiembre- 8.8 8.8 8.7
Diciembre 5B
Aprovechamiento
Académico Enero-Abril 5B 8.7 8.8 8.62
Aprovechamiento
Académico Mayo-Agosto 8.7 8.9 8.5
5B
Aprovechamiento
Académico Total 5B 8.7 8.9 8.6

Fuente: Departamento de Control Escolar.
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Septiembre-diciembre
2024

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE
| Sesién Ordinaria, 2026.

Trimestre octubre - diciembre 2025
08 de junio de 2026

Aprovechamiento promedio

comparativo en el ciclo escolar

Enero-abril 2025

Mayo-agosto 2025

8.7
8.62

8.6

| I

Septiembre-diciembre

2025

Aprovechamiento académico del Nivel 5A (Licenciatura) septiembre — diciembre 2025.

Al término del cuatrimestre, en el nivel 5A Licenciatura se registra un aprovechamiento institucional

del 8.7 puntos.

Programa Educativo Septiembre- Enero-abril Mayo-agosto Septiembre-
diciembre 2024 2025 2025 diciembre 2025
Agrobiotecnologia 9.0 8.69 8.8 8.8
Contaduria 8.7 8.60 8.9 8.8
Metal Mecanica 8.5 7.91 8.1 8.1
Procesos Alimentarios 8.7 8.60 7.9 8.3
25;152220 y Gestion de 9.0 9.19 9.0 8.9
Gastronomia 9.1 8.98 9.1 9.1
Civil 8.7 8.86 8.5 8.8
Mecatrdnica 8.7 8.91 8.7 8.5
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Gestion de Negocios y 9.3 8.92 9.3 9.1
Proyectos
Innovacion de. Negocios y 9.4 9.35 9.3 9.0
Mercadotecnia
Total 8.9 8.80 8.8 8.7

Fuente: Departamento de Control Escolar.

Aprovechamiento Licenciatura por Programa Educativo
9.4

9.35
9.3

9.3
9.1
. 1
9 2
8.86 8.91 )
8.8
8.7 8.7 7
8. 5
GNP

INM

9.19

9.0 9.0] pp
90 8.9 .9
8.3 .8 .
B8 87 - 8.7
8
60
8.5
85
8.3
881
| 7
8.0
9
75
0
MM DGS

ABT

Conta PA Gastro Civil Mecat

W Septiembre-diciembre 2024 M Enero-abril 2025 B Mayo-agosto 2025 M Septiembre-diciembre 2025

Aprovechamiento académico Nivel 5A (Licenciatura) comparativo con resultado institucional

Evaluaciéon UTHH Evaluaciéon UTHH Evaluacion UTHH
2022-2023 2023-2024 2024-2025

Aprovechamiento
Académico de Septiembre- 8.9 9.0 8.9
Diciembre 5A
Aprovechamiento
Académico de Enero-Abril 8.9 8.9 8.80
5A
Aprovechamiento
Académico de Mayo- 8.9 9.0 8.8
Agosto 5A
Aprovechamiento
Académico total 5A 8.9 9.0 8.8

Fuente: Departamento de Control Escolar.
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Septiembre-diciembre 2024

1.3 Reprobacion definitiva.

| Sesién Ordinaria, 2026.
Trimestre octubre - diciembre 2025
08 de junio de 2026

Aprovechamiento promedio

comparativo en el ciclo escolar

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE (\"?

Reprobacidn definitiva del Nivel 5B (TSU) septiembre — diciembre 2025.

En el cuatrimestre se presentaron 80 bajas por reprobacion en el nivel TSU, 4.26% con respecto a la
matricula del mismo periodo.

AUTITES Matricula Alumnos , Alumnos ,
reprobados . Matricula Matricula
. inicial reprobados .. reprobados .. %
definitivos . . inicial . inicial .
atendida definitivos . definitivos . Promedio
del . atendida atendida
. cuatrimestr del . del . de
cuatrimestr . cuatrimestr : cuatrimestr ..
e cuatrimestr cuatrimestr Reprobacio
e : e enero — e mayo —
. septiembre | e enero- . e mayo- n
septiembre- - : abril agosto
. — diciembre abril agosto
diciembre
98 2051 68 1812 44 1690
2023 371
- 4.78% 3.75% 2.60%
2024
2024 73 1886 43 1711 28 1633
- . . . 2.70%
2025 3.87% 2.51% 1.71%
80 1878
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2025
- 4.26%
2026
Fuente: Departamento de Control Escolar.
Total de desercion por reprobacion TSU Porcentaje de desercion por reprobacion TS
Comparativo fome
80 4.26%

73 3.87%
43
. 171%
I | I l
Septiembre-diciembs Enero-abril 2025 Mayo-agosta 2025 Septiembre-diciembre s pliembre diciembre Enero-abril 2025 Mayo-agosto 2025 septiemb
2024 2028 2024

Reprobacion definitiva del Nivel 5B (TSU) por programa educativo
Nuevo modelo educativo

.....

Programa Educativo Septiembre- Enero-abril Mayo-agosto Septiembre-
diciembre 2024 2025 2025 diciembre 2025

Automatizacion 11 4 1 5

Construccién 12 5 1 12

Contaduria 5 3 2 7

Desa.rrollo de Software 10 3 5 13

Multiplataforma

Emprendimiento, 1

Formulacidn y Evaluacion 1 7

De Proyectos

Gastronomia 3 9

Mecdanica Automotriz 7 4 3 9

Mecanica Industrial 6 4 8 10

Mercadotecnia 1 4 2 1

Produccién 1

Agrobiotecnoldgica

Tecnologia de Alimentos 5 1 7
Total 59 33 26 80

Fuente: Departamento de Control Escolar.
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Reprobacion por Programa Educativo
Comparativo
Nuevo Modelo Educativo

10 10

11 1 1 il

Conta DSM E, FEP Gastro Mec Auto Mec Ing

Automat Constr

Merca

=

W Septiembre-diciembre 2024 m Enero-abril 2025 W Mayo-agosto 2025 i Septiembre-diciembre 2025

Reprobacion definitiva del Nivel 5A (Licenciatura) septiembre — diciembre 2025.

En el cuatrimestre se presentaron 12 bajas por reprobacion en el nivel Licenciatura, 0.81% con respecto
a la matricula del mismo periodo.

Alumnos
Alumnos , Alumnos ,
reprobados , Matricula Matricula
L Matricula | reprobados . reprobados . %
definitivos . . inicial . inicial .
inicial definitivos . definitivos . Promedio
del . atendida atendida
. atendida del . del . de
cuatrimestr . . cuatrimestr . cuatrimestr .
cuatrimestr | cuatrimestr cuatrimestr Reprobacid
e . e enero — e mayo —
. e sep—dic | eenero- : € mayo- n
septiembre- . abril agosto
. abril agosto
diciembre
2023 3 1232 7 1236 1 639
- . o 0.32%
2024 0.24% 0.57% 0.16
2024 11 1396 8 1379 6 746
- . o o 0.72%
2025 0.79% 0.58% 0.80%
2025 12 1486
2026 0.81

Fuente: Departamento de Control Escolar.
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Total de desercion por reprobacion Licenciatura

Comparativo

12
11 I
I é
I b

Porcentaje de desercion ;'m'n‘;?mﬁ;n‘;mr Licenciatura

Comparativo

0.79%

0.80% 0.81%

OSR% I I

Reprobacion definitiva del Nivel 5A (Licenciatura) por programa educativo.

Programa Educativo Septiembre- Enero-abril Mayo-agosto Septiembre-
diciembre 2024 2025 2025 diciembre 2025
Agrobiotecnologia
Contaduria 2 3 5
Gestidn de Negocios y
Proyectos
Metal Mecdnica 2 2 2
Procesos Alimentarios 2
Innovacion de Negocios y
. 1 1 1

Mercadotecnia
Gastronomia
Civil 5 3
Mecatronica 1
Desarrollo y Gestién de 5 3 5
Software

Total 11 8 6 12

Fuente: Departamento de Control Escolar.
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Reprobacion Licenciatura por Programa Educativo

Comparativo
5 5

2 222 2 2

111 1

i i

Agro Contaduria GNP MM PAlim DGS INM Gastro Civil Mecat

H Septiembre-diciembre 2024 ™ Enero-abril 2025 ™ Mayo-agosto 2025 W Septiembre-diciembre 2025

1.4 Desercion cuatrimestral.
Desercién cuatrimestral Nivel 5B (TSU) septiembre — diciembre 2025.

En el cuatrimestre se presentaron 196 deserciones en el nivel TSU, 10.44% con respecto a la matricula del mismo
periodo.
Los programas educativos con mayor desercién son Desarrollo de Software Multiplataforma y Construccion.

Alumnos | Matricula Matricula Matricula
L Alumnos L Alumnos L
desertor inicial inicial inicial %
) desertores ) desertores . :
es atendida . atendida : atendida | Promedio
. ) (cuatrimestr . (cuatrimest :
(cuatrim | cuatrimest cuatrimestr cuatrimestr de
e enero — re mayo — .,
estre sep | resep— : e enero — e mayo — | Desercidn
: i abril) : agosto)
—dic) dic abril agosto
2023-2024 258 2051 141 1812 115 1690
9.05%
12.58% 7.78% 6.80%
2024-2025 194 1886 87 1711 74 1633 6.63
10.28% 5.08% 4.53% '
2025-2026 196 1878
10.44%

Fuente: Departamento de Control Escolar.
Pagina 22 de 106 del JGSO.8



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE
| Sesién Ordinaria, 2026.
Trimestre octubre - diciembre 2025

08 de junio de 2026

Total de desercion TSU
Comparativo

196
194
87
I |
Septiembre-diciembre 2024 Enero-abril 2025 Mayo-agosta 2025 Septiembre.diciembre 2025

10.29%

5.08%
. I ‘.:3%

Porcentaje de desercion TST
Comparativo

10.44%

Desercidn cuatrimestral Nivel 5B (TSU) por programa educativo.

Nuevo modelo educativo

Septiembre- Enero-abril Septiembre-
. . Mayo-agosto 2025 . .
diciembre 2024 2025 yo-ag diciembre 2025
Automatizacion 25 7 7 15
Construccidn 21 7 32
Contaduria 24 12 6 21
Desarrollo de Sofware 33
Multiplataforma 25 12 9
. L, 15
Emprendimiento, Formulacién y 7 5 1
Evaluacién de Proyectos
Gastronomia 22 3 9 22
Mecanica Automotriz 11 11 8 12
Mecanica Industrial 12 9 8 17
Mercadotecnia 5 4 7 15
1
Produccion Agrobiotecnoldgica 6
Tecnologia de Alimentos 10 2 13
Total 168 69 60 196

Fuente: Departamento de Control Escolar.
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Total de desercién por PPEE TSU
Comparativo

5
33
32
30
25 25
24
2 22
21 21
20
17
15 15 15
15 13
2 2 12 12
1111
10
10 9
8
77 7 7
5 6
5
5 4
3
1 1
0 .
Automat Constr Conta DSM E, FEP Gastro Mec Auto Mec Ind Merca Prod ABT Tec Al
M Septiembre-diciembre 2024 M Enero-abril 2025 B Mayo-agosto 2025 m Septiembre-diciembre 2025

Desercién cuatrimestral Nivel 5A (Licenciatura) septiembre — diciembre 2025.

En el cuatrimestre se presentaron 24 deserciones en el nivel Licenciatura, 1.62% con respecto a la
matricula del mismo periodo. Los programas educativos con mayor desercién son Metal Mecanica,
Innovacion de Negocios y Mercadotecnia y Desarrollo y Gestidon de Software.

, Matricula Matricula
Matricula Alumnos L Alumnos L %
Alumnos L inicial inicial :
inicial desertores ) desertores ) Promedi
desertores ) : atendida . atendida
. atendida | (cuatrimestr : (cuatrimestre : ode
(cuatrimestr . cuatrimestr cuatrimest .,
: cuatrimestr | e enero— mayo — Desercid
e sep —dic) ; . e enero — re mayo —
e sep —dic abril) . agosto) n
abril agosto
2023 7 1232 26 1236 8 639
- 5 109 559 1.31%
2024 0.57 .10% 1.25%
2024 28 1396 33 1379 16 746
) 2.01% 2.39% 2.14 218%
2025 . 0 . 0 .
2025 24 1486
B o,
2026 1.62%
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Fuente: Departamento de Control Escolar.
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Total de desercién Licenciatura
Comparativo

33
ZK I
I |

24

2.3
’ 2.18%
2.01%
I I 1.62%

Porcentaje de desercion Licenciatura
Comparativo

Desercidn cuatrimestral Nivel 5A (Licenciatura) por programa educativo.

Septiembre- Enero- Mayo-agosto Septiembre-
Programa Educativo diciembre abril 2025 2025 diciembre 2025
2024

Agrobiotecnologia
Contaduria 4 6 1 5
Gestidn de Negocios y Proyectos 1 2
Metal Mecdnica 4 5 3
Procesos Alimentarios 1
Innovacidn de Negocios y
Mercadotecnia 3 2 3 2
Gastronomia 13
Civil 2
Mecatronica
Desarrollo y Gestion de
Software 4 2 3 2

Total 28 33 16 24

Fuente: Departamento de Control Escolar.
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Total de desercion por PPEE Licenciatura
Comparativo

14

13
12
10
8
7
6 6
6 5 5
4 4 4
4
3 3 33 33 3
2 , 2 2
2
1 11 “ 1 1
O Il‘ I
Abt Conta GNP MM PAlim INM Gastro Civil Mecat DGS

M Septiembre-diciembre 2024 M Enero-abril 2025 M Mayo-agosto 2025 M Septiembre-diciembre 2025

Acciones tomadas para atender la desercidn escolar: Periodo octubre — diciembre 2025.

v

Directamente en la Tutoria Orientada, todas y todos los estudiantes en los diferentes programas
educativos, con el objetivo de concientizar a los estudiantes a través de la realizacién de metas
a corto, mediano y largo plazo para sensibilizar el desarrollo personal y profesional, se aborda
el tema “proyecto de vida”.
Con el objetivo de analizar roles derivados de las funciones familiares que impactan en el actuar
académico del alumnado a fin de mejorar sus dindmicas en procesos relacionales para trabajar
en equipo, se aborda la sesién “Reconociendo y tomando accion” con todos los programas
educativos durante las sesiones de Tutoria Orientada.
Desde la Tutoria Formativa, se les orienta hacia la toma de decisiones correctas, por lo que se
activo la sesidn “éQué son las MARC?, “El arte de la resolucién de conflictos”, con el objetivo de
identificar los métodos alternos de resolucion de conflictos, mediante la simulacién de
situaciones del dmbito profesional, con la finalidad de aprender a manejar desacuerdos vy
tensiones en contextos de la vida laboral.
Se brindd atencidn psicoldgica a estudiantes de todos los programas educativos, con la finalidad
de escucharlos y brindarles acompafiamiento emocional a situaciones personales que afectan
el rendimiento escolar. Lo anterior con el objetivo de orientarlos como accién principal para
minimizar el abandono escolar.
Se brindaron atenciones pedagdgicas y/o psicopedagdgicas a estudiantes en situacion de
vulnerabilidad educativa, principalmente por cuestiones de reprobacién con la finalidad de
evitar la desercién escolar. Dicha accién se realizd con alumnas y alumnos de todos los
programas educativos.
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v' Otra de las acciones que se implementan directamente para evitar la desercidn de estudiantes,
es la localizacidn, misma que la lleva a cabo el drea de trabajo social, manteniendo comunicacién
directa con padres/madres de familia para identificar el ausentismo y de esta manera generar

red de apoyo.

1.5 Asignacion de becas.

En el periodo octubre-diciembre se entregaron 2602 becas, de las cuales 292 son becas internas y 2310
son becas externas; beneficiando 2403 alumnos de los diferentes programas educativos, 1255 de TSU
y 1148 de Ingenieria/Licenciatura. Del total de beneficiados en el periodo, 2351 son alumnos de origen
indigena, que corresponde al 97.83% con respecto al total de beneficiados.

Alumnos BECADOS TSU
Enero — marzo Abril - junio Julio-septiembre | Octubre-diciembre
T'S:c:e H M | Total | H | M [Total| H | M |Total| H | M |Total
Interna 30 18 48 1 0 1 1 0 1 82 91 173
Externa 580 505 1085 587 547 | 1134 - - - 586 496 1082
Total 610 523 1133 588 547 | 1135 1 - 1 668 587 | 1255
gg‘cr:;‘;’ss 1110 1135 1 1255
Matricula 64.87% 69.5% 0.1% 66.8%
) 1711 1633 1878 1878
periodo
.Orlgen 584 507 1091 578 | 537 | 1115 1 0 1 82 91 173
indigena
Alumnos BECADOS Licenciatura
Enero — marzo Abril - junio Julio-septiembre | Octubre-diciembre
Tipode |- M | Total | H | M |Total|l H | M |Total| H | M |Total
beca
Interna 7 15 22 7 2 9 7 2 9 48 69 117
Externa 626 589 1215 362 | 316 678 - - = 552 479 1031
Total 633 604 1237 369 | 318 | 687 - - - 600 548 | 1148
AB\'e“C';';;: 1216 687 9 1148
Matricula 88.18% 92.1% 0.6% 77.3%
) 1379 746 1486 1486
periodo
Origen | 209 | 580 | 1189 | 357 | 312 | 669 | 7 | 2 | o | s8a | 537 |1121
indigena
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Porcentaje de alumnos becados por nivel
""" " 92.09%

Licencia
BB.18%
92.09%

0.6%
77.25%

———

b
% bec:

1.6 Capacidad instalada.

Para atender al total de la matricula se cuenta con 11 edificios académicos, los cuales albergan aulas,
laboratorios y talleres, teniendo una capacidad para un total de 4,200 alumnos en dos turnos, con la
matricula de 3364 alumnos al inicio del cuatrimestre septiembre — diciembre se tiene una capacidad de
ocupacion del 80.09% en dos turnos.

. * No. de
Descripcion de los . . Total, de
e .| Capacidad de |unidades, . )
Edificios, Laboratorios pe ; espacios Observaciones
los edificios laboratorios y
y Talleres docentes
talleres

Edificio D y F,

Una 'Un.ldad . de 125 5 250 (Actualmente el edlf!c!o F

Docencia Tipo 1 nivel funge como  oficinas
administrativas)

Una Unidad de

Docencia  Tipo 2 450 2 900 Edificio K, Edificio N

niveles

Edificio Atipico 50 50 1 50 Edif. A

Edificio Atipico 100 100 1 100 Edificio B

Un Laboratorio de

concreto (laboratorio 100 3 300 Edificio G,E,L

6 entre ejes)

Edificio Atipico 150 150 1 150 Edif. C de modelo atipico
dedicados al servicio de
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tres laboratorios de
coOmputo
Laboratorio pesado 350 1 350 Edif |
Total 11 2,100
En dos turnos 4,200

Capacidad instalada en distribucién porcentual por turno de la matricula inicial del cuatrimestre
septiembre — diciembre 2025.

Matricula total inicial enero - abril %Capacidad
CIFRAS TURNO TURNO TOTAL Instalada total
MATUTINO VESPERTINO en dos turnos
Absolutas 1878 1486
3364 80.09%
Relativas 55.83% 44.17%

Capacidad Total Instalada

La capacidad instalada para el cuatrimestre septiembre —diciembre se ubica en un 80.09% de ocupacion
en dos turnos con una matricula de 3364 estudiantes.

Matricula septiembre 2025 3364
2200 80.09%
Capacidad instalada ocupacioén
en dos turnos

1.7 Laboratorios y talleres.

El buen funcionamiento y equipamiento de los laboratorios y talleres de la institucion son parte
medular para la implementacion del sistema en competencias para cubrir el 70% de practicas de los
alumnos y alumnas; en este periodo se registra un total de 563 computadoras, de las cuales 396
ubicadas en laboratorios, talleres y biblioteca (70.34%) estan destinadas a alumnos, 36 a profesores de
tiempo completo, 31 a profesores de asignatura, 100 a personal administrativo. Del total del equipo de
computo el 83.7% cuenta con acceso a internet.

Distribucion del Equipo de Cdmputo

Docente Docente Laboratorios| Biblioteca

Total Personal

Alumnos
de PC’S

de Tiempo de y talleres

Administrativo

completo |Asignatura
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Enero -
561 35 31 0 99 363 33
marzo 2025
% Enero -
6.24 5.53 0.00 17.64 64.71 5.88
marzo 2025
Abril — junio
561 35 31 0 99 363 33
2025
% abril —
o 6.24 5.53 0.00 17.64 64.71 5.88
junio 2025
Julio -
septiembre 563 36 31 0 100 363 33
2025
% julio -
septiembre 6.39 5.51 0.00 17.76 64.48 5.86
2025
Oct-dic 2025| 563 36 31 0 100 363 33
%  Oct-dic
6.39 5.51 0.00 17.76 64.48 5.86
2025
Fuente: Departamento de Desarrollo de Software y Soporte Técnico.
Distribucion del Equipo de COmputo con Internet
Docente Laboratorios | Biblioteca
Docente
Total de Personal y talleres
. de Alumnos . .
de PC’'S | Tiempo . Administrativo
Asignatura
completo
Enero -
marzo 470 35 31 0 98 278 28
2025
% Enero —
marzo 79.52 7.45 6.60 0.00 20.85 59.15 5.96
2025
Abril -
o 470 35 31 0 98 278 28
junio 2025
% abril —
o 83.8 7.45 6.60 0.00 20.85 59.15 5.96
junio 2025
Julio -
septiembre| 471 36 31 0 98 278 28
2025
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% julio —
septiembre| 83.7 7.64 6.58 0 20.81 59.02 5.95
2025
Oct-dic
5025 471 36 31 0 98 278 28
% Oct-dic
S02c 83.7 7.64 6.58 0.00 20.81 59.02 5.94
Fuente: Departamento de Desarrollo de Software y Soporte Técnico.
Asi como también se cuenta con 8 talleres, 6 mddulos y 30 laboratorios especializados.
Relacion de Talleres PPE EDIF Modulos PPEE EDIF
1| Automotriz MM E Invernaderos ABT
Maquinaria y MM E Lombricomposta ABT
herramienta
Soldadura MM E Maquinaria agricola ABT
1| Alimentos (Carnicos, PA L Jardin botanico ABT
Lacteos, frutas y
hortalizas)
Cocina GT G 1 | Agroforesteria ABT
Panaderia GT G
Reposteria GT G
Relacién de laboratorios
No. Laboratorios PPEE EDIF | No. Laboratorios PPEE EDIF
1 |Biologia ABT D 1 |Sala Virtual BIB BIB
1 |Quimica ABT D 1 |CAD MM
1 |Analisis instrumental |ABT D 1 |CAM MM
1 |Hongos ABT Detras| 1 |Metrologia MM
del K
1 |Control biolégico ABT Detras| 1 |Mecdnicadesuelos |CV
del K
1 |Microbiologia PA L 1 |Concreto y mecanica|CV
de materiales
1 |Quimica PA L Idiomas ACADEMIA N
1 |Analisis instrumental |PA L Sala de Internet|BIB BIB
(biblioteca)
1 |ldiomas ACADEMIA K
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Numero Tipo Edificio PPEE
1,2,3,y4 Cémputo D TIC
7 Hidrdulica y|C TIC
neumatica
8 Electrénica y|C TIC
13 |informatica automatizacién
Control de motores |C TIC
Cémputo A Conta
ly2 Cémputo H Civil
Cémputo N Conta
Cémputo N GNP
Cémputo N GNP

1.8 Materiales didacticos y de apoyo bibliografico.

Los servicios bibliotecarios con los que dispone la institucién es una sala de lectura que proporciona

espacios para consulta del acervo bibliografico, donde se concentra un total de 25,099 volumenes

dividido en 14,197 titulos, existiendo una relacién de 4 titulos por alumno con respecto a la matricula

de septiembre — diciembre 2025 que es de 3364 estudiantes, lo cual indica que se debe invertir en

acervo bibliografico para alcanzar el estandar de 10 titulos por alumno.

, Numero de
Numero de ..
, .. suscripciones a
Matricula subscripciones |, . .
. , , , L . bibliotecas
Libros |Titulos | Numero | NUmero |inicial a revistas| . .
: , . virtuales vigentes
por por de de atendida en | fisicamente o .
. , : , . al ciclo escolar
alumno | alumno | Libros | Titulos |el ciclo | electrénicas
. evaluado para
escolar vigentes al
. ser consultadas
ciclo evaluado:
por los alumnos:
Enero -
8 4 24,134 | 13,734 3090 3 0
marzo 2025
Abril — junio
6 10 24,575 | 13,946 2379 3 0
2025
Julio -
septiembre 7 4 25,072 | 14,180 3364 1 0
2025
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Octubre -
diciembre 7 4 25,099 | 14,197 3364 0 0
2025

Fuente: Departamento de Servicios Bibliotecarios.

En el periodo se contd con una afluencia de 16558 personas en los servicios de las salas de lectura,
audio, internet y videoconferencias. Por otro lado, se tiene un conteo de donacién de acervo
bibliografico de 24 ejemplares (16 titulos). Con respecto a los juegos de mesa se cuenta con un
acumulado de 26 paquetes.

El departamento de servicios bibliotecarios complementa los servicios prestados con otras actividades
tales como:
v' Através del proyecto Fomento a la lectura se llevd a cabo la actividad: Lunes de libroy Miércoles
de Revista.
v Por otro lado, se promocionaron los servicios de informacidn: Difusién de los Servicios Digitales,
Extension de los servicios de informacion, Avisos Bibliograficos y Lineamiento y Boletin de libros.
A través de programa de Relaciones interinstitucionales se ofrecio el taller DENUE del INEGI a
alumnos de TSU.
v" Como parte de la formacion integral de los servicios bibliotecarios el personal de biblioteca
recibié la capacitacién: Calidad en el Servicio y Atencidn al Cliente.

55 U100,
COELHO

La quinta
montafia

Promocion de los servicios de informacion Fomento a la lectura

1.9 Planta Académica de Tiempo Completo con Perfil Deseable.

La plantilla de Profesor de Tiempo Completo (PTC) al inicio del cuatrimestre septiembre — diciembre
estuvo compuesta por 48 docentes, 32 hombres y 16 mujeres, lo cual representa el 67% y 33%
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respectivamente. De ellos 7 (15%) cuenta con perfil PRODEP. Uno de ellos (2%) se encuentra registrado
en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

Profesores de Tiempo Completo
con Perfil Deseable reconocido por PRODEP

50
45
40

35

28% 20042

30

25 29% 20243
29% 0551

20
15

26% o050

10

B 15% 20053
Profesores de PTC PERFIL

Tiempo PRODEP
Completo

En promedio un PTC atiende a 70 alumnos, comparado con la matricula de inicio de cuatrimestre.

Profesores de tiempo
Matricula total al inicio | completo al inicio del |Relacién  Alumno /
del ciclo escolar ciclo Docente

escolar/cuatrimestre

Enero —abril 2025 3,090 45 69
Mayo — agosto 2025 2,379 47 51
Septiembre -

3,364 48 70

diciembre 2025

Fuente: Departamento de Recursos Humanos.
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Nivel de Estudios de los Profesores de Tiempo Completo

Septiembre - diciembre.

El grado de estudios que alcanza el personal de Tiempos Completo (PTC) estd representado en el 15%

de Licenciatura, 75% en Maestria y 10% en Doctorado.

NO. NIVEL MAXIMO DE ESTUDIOS TOTAL
Media Superior sin Certificado y con
1 e
Certificado
) Técnico Superior Universitario sin
Titulo
3 Técnico Superior Universitario con
Titulo
4 Licenciatura sin Titulo
5 Licenciatura con Titulo 7
6 Especialidad sin Grado
7 Maestria sin Grado
Subtotal 1 7
8 Especialidad con Grado
9 Maestria con Grado 36
10 Doctorado sin Grado
11 Doctorado con Grado 5
Subtotal 2
Total 48

GRADO DE ESTUDIOS DE LOS PTC
SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2025

Doctorado Licenciatur3

5

L=

Fuente: Departamento de Recursos Humanos.

PTC por programa educativo septiembre — diciembre.

No Técnico Superior Universitario Ndmero Ingenieria Ndmero
: P PTC 8 PTC

1 Emprendimiento, Formulacién vy 5 Gestion de  Negocios vy 5
Evaluacién de Proyectos. Proyectos

2 Produccién Agrobiotecnoldgica 1 Agrobiotecnologia 1

3 Contaduria 3 Contaduria 5

4 |Tecnologia de alimentarios 2 Procesos alimentarios 2
Mecanica industrial

5 2 Metal Mecdnica 3
Mecanica automotriz

6 Desarrollo de Software 9 Desarrollo y Gestion de 4
Multiplataforma Software
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7 Gastronomia 2 Gastronomia 1
8 Construccidn 2 Civil 3
1 = : 1

9 Mercadotechia Innovacion <_:Ie Negocios vy

Mercadotecnia
10 |Automatizacion ! Mecatronica !
Subtotal 25 Subtotal 23
Total 48

1.10 Actividades culturales.

Uno de los principales objetivos de la UTHH mediante las Actividades Paraescolares es fomentar la
cultura tanto dentro como fuera de la institucién. Los jévenes estudiantes de esta casa de estudios se
capacitan en disciplinas como Danza, Musica y Ajedrez, con el fin de motivar a sus compafieros a
involucrarse en estas actividades y formar selectivos mas competentes a nivel institucional y regional.
Durante el trimestre que se informa, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

v El Grupo de danza estuvo presente en la Ceremonia Oficial del 29° Aniversario de la fundacién
de la Universidad Tecnoldgica de la Huasteca Hidalguense.

v" A través del grupo de musica se llevd a cabo el Concurso de Canto: (Modalidad Solista); “RE
VOLUCIONANDO UTHH”.

v" Con los integrantes del grupo de danza se grabd un clip para ser integrado al video del
Subsistema de Universidades Tecnolégicas con la cancién con “Todo el corazén del Subsistema

De Universidades Tecnoldégicas”.

<= > e

Ceremonia Oficial del 29° Grabacion del clip
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1.11 Actividades deportivas.

Las Actividades Deportivas en la Universidad Tecnoldgica de la Huasteca Hidalguense estdn
encaminadas a mantener en los jévenes “Mente sana en cuerpo sano”, la relacién estudio-deporte
logra esa precision.

En el trimestre se desarrollaron las siguientes actividades:

v En torneo externos se conté con la participacion de la seleccién de futbol varonil en la liga inter
universidades y con la seleccidon de basquetbol varonil se participé en la liga municipal de
basquetbol, asi como en un partido amistoso de la seleccién oficial de Basquetbol Varonil de la
UTHH Vs la UPH. La seleccidon oficial de taekwondo participo en el 4to. Torneo Chicontepec
2025, obteniendo 4 medallas de oro, 3 medallas de Plata y 1 medalla de bronce.

v" Se llevd a cabo la liga interna de futbol 7, con el objetivo de estrechar lazos de amistad y
promover la practica del deporte en el alumnado.

v Dentro de la disciplina del taeckwondo se llevaron a cabo las siguientes actividades: Se realizé
una activacion fisica con los alumnos del Taller de Taekwondo en conmemoracién del mes sobre
la sensibilizacion del cdncer de mama. Examen de promocion de grados. Participacién en el

Desfile Civico Deportivo del 20 de noviembre. Participacion en el Congreso Anual ITOM zona
norte 2025 (Sede Xilitla, SLP). Activacién fisica con los alumnos del Taller de Taekwondo en
conmemoracion del dia naranja. Examen de Cintas Negras en “ITOM TORDOS UTHH 2025” e
“ITOM COBRA KAI SITLAN 2025”.

4to. Torneo Chicontepec Participacidon en el Desfile Civico Deportivo del 20 de
noviembre

1.12 Servicios médicos.

El servicio médico es un componente esencial para garantizar un aprovechamiento educativo éptimo,
ya que la salud de los estudiantes influye directamente en su capacidad para aprender y desarrollarse
plenamente en el entorno académico. La salud fisica es fundamental no solo para el bienestar
individual, sino también para fomentar un ambiente propicio para el aprendizaje. En este sentido, el
programa permanente de atencion integral implementado por el Departamento de Servicios Médicos
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tiene como objetivo promover y mejorar el bienestar fisico de la comunidad universitaria a través de

diversas iniciativas, que incluyen chequeos médicos regulares, camparfias de prevencidn y educacién

sobre estilos de vida saludables. Al lograr esto, se contribuye significativamente al rendimiento

académico de los estudiantes, ya que una buena salud permite una mayor concentracion, energia y

motivacion para enfrentar los desafios académicos. Ademas, al cuidar la salud fisica, se reduce el

ausentismo y se fomenta un sentido de comunidad y apoyo entre los estudiantes, lo que a su vez

fortalece su experiencia educativa en general.

Durante el periodo se atendié en consulta médica a 364 pacientes por diferentes diagnésticos, teniendo

un acumulado anual de atencién de 2399 pacientes.

.. Enero = e . Julio - | Octubre Acumulado
Atencion Abril - junio . . .
marzo septiembre diciembre
Alumnos 370 178 1244 292 2084
Empleados 75 72 81 69 297
Externos 6 6 3 3 18
Total 451 256 1328 364 2399
Fuente: Servicios Médicos
Tipo Consultas Enero - Abril - junio Ju.lio - 0.c.tubre - Acumulado
marzo septiembre | diciembre
Enf. Respiratorias 145 64 78 74 361
Intestinales 92 54 66 61 273
Parasitarias 0 1 0 4 5
Traumatismos 18 9 10 14 51
Enf. de la Piel 3 8 1 1 13
Alergias 13 5 3 4 25
Odontolégicas 10 1 2 4 17
T. Sistema Nervioso 1 0 1 0 2
Trastornos Qe 1 0 9 0 10
comportamiento
Ginecoldgicos 22 6 14 16 58
Otras 146 108 1144 186 1584
Totales 451 256 1328 364 2399

Fuente: Servicios Médicos

El Departamento de servicios médicos llevé a cabo otras actividades, tales como:

v Se impartieron platicas para sensibilizar al personal y alumnado sobre la prevencién y deteccién

oportuna: Cancer de mama, Alimentacién Saludable, Prevencion del Suicidio, Planificacion

familiar y Beneficios de lactancia materna.
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v" A través de medios electrdnicos puso en marcha 17 campafias preventivas entre las que se
encuentran: Octubre mes Rosa, Dia Mundial de la Lucha Contra el Cancer de Mama, Dia Mundial
de la Pardlisis Cerebral, Mes de la lucha contra el Cancer de mama, Sensibilizacion sobre el
Cancer De Mama, “Mes del Acceso y la Empatia” — Promocién de la Higiene Menstrual, Salud
mental con énfasis en Suicidio, Informacién sobre métodos anticonceptivos seguros y
recomendados para adolescentes, Dia Mundial de la Diabetes, Dia Mundial del Sida, entre otros
temas.

v" Por otro lado, a través del correo institucional se trataron otros temas, como son: Prevencion
de enfermedades respiratorias, Evita riesgos tras las lluvias intensas — Recomendaciones de
salud, Medidas Preventivas En Tiempo De Lluvias, Prevenciéon de Enfermedades Diarreicas
Agudas, Recomendaciones de salud: vacunacién y cuidados respiratorios, Medidas Preventivas

en temporada de Frio y Protégete del frio extremo.
E 2 =

Campafia de vacunacion Campaniia preventiva “Dia mundial de la diabetes”

1.13 Servicios estudiantiles (Psicologia).

Los Servicios Estudiantiles tienen como objetivo fundamental atender y dar seguimiento
psicopedagogico a los alumnos que presentan dificultades tanto de comportamiento como de
aprovechamiento. Estas dificultades pueden manifestarse de diversas maneras, incluyendo problemas
de atencidn, falta de motivacién, ansiedad o conflictos interpersonales, asi como un bajo rendimiento
académico en asignaturas especificas. Estas situaciones no solo afectan el desempeiio instruccional de
los estudiantes, sino que también pueden impactar su bienestar emocional y social. Por lo tanto, es
crucial implementar estrategias personalizadas que permitan identificar las necesidades individuales
de cada alumno y ofrecerles el apoyo necesario para superar estos obstaculos. Esto puede incluir la
realizacion de evaluaciones diagndsticas, la implementaciéon de programas de intervencién y la
colaboracién con docentes y familias para crear un entorno educativo mas inclusivo y comprensivo. Al
abordar estas dificultades desde una perspectiva integral, se busca no solo mejorar el rendimiento
académico, sino también fomentar el desarrollo personal y social de los estudiantes, ayudandoles a
alcanzar su maximo potencial en un ambiente escolar positivo y enriquecedor.
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Las actividades que se realizan consisten en la deteccién, diagndstico, canalizacion y seguimiento de los
jovenes con problemas en diversas esferas de su vida.

Durante este periodo se presté atencidn psicopedagdgica como se relaciona a continuacién: Atencién
a 82 jévenes en consulta psicoldgica voluntaria y 421 en consulta canalizada, 118 atenciones psicoldgica
grupal y 59 alumnos en vulnerabilidad educativa, en la tutoria orientada se conté con 2110 asistencias
y 1587 en la tutoria formativa, en orientacidn pedagdgica se atendieron 603 y se registraron 44
localizaciones, en el Programa de inclusién se atendieron a 6 estudiantes, asi como también se dieron
7 atenciones a padres de familia.

.. Enero - L Julio - Octubre - Total
Servicio Abril - junio . L.
marzo septiembre | diciembre | acumulado
Atencion psicoldgica
. 76 51 66 82 275
(Voluntaria)
Atencién psicolégica
) 368 105 177 421 1071
(Canalizada)
Atencion psicoldgica
160 181 120 118 579
(Grupal)
Alumnos en vulnerabilidad
. 0 37 42 59 138
educativa
Tutoria Orientada 2725 1749 1922 2110 8506
Tutoria Formativa 2311 0 745 1587 4643
Orientacién pedagdgica 973 392 450 603 2418
Localizacion 25 12 38 44 119
Programa factores de
. 0 5 3 0 8
riesgo
Programa de inclusion 7 10 8 6 31
Atencion a padres de
- 10 13 6 7 36
familia

Fuente: Departamento de Psicologia

Ademas de la Orientacién Psicolégica y la Atencion a Tutorias, se llevan a cabo actividades enfocadas
en el bienestar psicolégico y mental de los jévenes. Asimismo, se proporciona al personal docente y

administrativo, tanto interno como externo, las herramientas adecuadas para fomentar una interaccién

de calidad con el alumnado.

v' Como parte de las actividades de las campafias igualdad y no discriminacién, sana convivencia,

inclusidn y cultura de paz, se abordaron las tematicas de tutoria: Estilos de aprendizajey errores
frecuentes. Aprender a aprender y a desaprender, Trabajo en Equipo, Proyecto de vida,
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Prioridades vs Estrés, Reconociendo y tomando Accién, Comunicacién asertiva y efectiva y Toma

de decisiones; asi como se abordd el tema “Salud Mental (Depresidon) como parte de las

act

ividades de las campafas de prevencion.

Sesiones de tutoria

11.14 Capacitacion de personal docente.

La capacitacién docente es fundamental para garantizar una ensefianza de calidad y adaptada a los

cambios y avances del conocimiento. Los docentes actualizados pueden ofrecer metodologias

innovadoras, promover el pensamiento critico y responder de manera efectiva a las necesidades de los

estudiantes. Ademas, la formacién continua permite a los profesores fortalecer sus habilidades

pedagdgicas, incorporar nuevas tecnologias y enfoques didacticos, y mantenerse al dia con las

tendencias del campo académico. En definitiva, la capacitacion docente es clave para mejorar los

resultados de aprendizaje, fomentar un ambiente de innovacion y contribuir al desarrollo integral de

los estudiantes y de la institucion educativa en general.

En el periodo se capacité a 37 docentes, en 4 capacitaciones, con un total de 115 horas de aprendizaje.

Total de personal capacitado

Hombres

Mujeres

Total

Docentes

23

14

37

Desglose del personal capacitado

NG Partici
Periodo Nombre del Curso umero de Participantes Total de horas
H M Total del curso
Cocina de tendencias 6 12 18 40
Siemens TIA PORTAL 1 1 20
O'c’Fubre - Ngevas t'endenuas en inocuidad 4 1 5 35
diciembre alimentaria
Electronica y Programacion del
] 12 1 13 20
PLC's
Subtotal 23 14 37 115
Julio — | Marketing Estratégico 7 7 30
septiembre Programacion basica de HMI'S 3 3 29
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Técnicas de intervencidn psicoldgica 1 4 5 6
Innovacion Estratégica 12 5 17 20
Curso online de scketchup y V-ray 1 1 40
Civil 3D 2 2 16
Es.pectr_of(?t(.)metrla para analisis 1 4 5 30
microbioldgico de agua y suelo

Subtotal 17 23 40 171
Actualizacién Fiscal 2025 9 13 22 6
Marketing Estratégico 3 10 13 20
Introduccién a la Administracién de 1 1 14

Abril - junio servidores

Introducciéon a la Inteligencia 2 2 4
artificial
Ciberseguridad 1 1 3
Bitcoin para Developers 1 1 13

Subtotal 16 24 40 60

Enero —marzo
Subtotal
Total 117 346

Fuente: Depto. Recursos Humanos

1.15 Analisis de indicadores académicos.

A continuacidn, se presenta un analisis de los indicadores de la Universidad Tecnolégica de la Huasteca
Hidalguense durante el cuatrimestre septiembre - diciembre 2025.

Durante este periodo se atendié una matricula total de 3364 estudiantes, siendo 1878 de nivel TSU y
1486 de nivel Licenciatura; al compararlo con el cuatrimestre septiembre - diciembre 2024 donde se
atendid una matricula total de 3282 estudiantes, de los cuales, 1886 correspondian al nivel de TSU y
1396 al nivel de Licenciatura, podemos observar un incremento de 82 estudiantes, lo que representa el
2.5%. Esta cifra nos indica que hubo en crecimiento en la matricula.

En lo referente al promedio de aprovechamiento, durante el cuatrimestre septiembre - diciembre 2025
en TSU se obtuvo un promedio de 8.6 y en Licenciatura un 8.7, mientras que en el mismo periodo del
2024 en TSU se alcanzdé un promedio de 8.7 y de Licenciatura de 8.9 por lo que se observa en TSU una
disminucion de 0.1 décimas y en licenciatura 0.2 décimas de disminucién. Lo que nos indica que hubo
una disminucidn en el promedio de aprovechamiento que no se considera significativa.

En cuanto a la eficiencia terminal, durante el cuatrimestre septiembre - diciembre 2025 en el nivel TSU
se titularon 766 estudiantes de 1,179 que iniciaron, lo que nos da una eficiencia terminal del 64.97%,
mientras que en el mismo periodo del 2024 se titularon 792 estudiantes de 1,177 que iniciaron, lo que
nos da una eficiencia terminal del 67.28%. Lo anterior nos indica que hubo una disminucidn en la
eficiencia terminal del 2.31%.

El resultado obtenido en las bajas por reprobacion en el periodo septiembre - diciembre 2025 en el

nivel TSU fue de 80 estudiantes y en licenciatura de 12, mientras que en el mismo periodo del ano 2024
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en el nivel TSU fue de 73 y de 11 en el nivel licenciatura. Los resultados obtenidos nos indican un
aumento de 7 estudiantes en el nivel TSU y el aumento de 1 estudiante del nivel Licenciatura.

Por otra parte, hablando de la desercidén en el periodo septiembre - diciembre 2025 en el nivel TSU fue
de 196 estudiantes y en licenciatura de 24, mientras que en el mismo periodo del afio 2024 en el nivel
TSU fue de 194 y de 28 en el nivel licenciatura. Los resultados obtenidos nos indican el aumento de 2
estudiantes en el nivel TSU y una disminucion de 4 estudiantes de nivel Licenciatura para este periodo.
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Componente 2. SERVICIOS DE EXTENSION Y VINCULACION DE EDUCACION SUPERIOR OTORGADOS.

Objetivo:
Impulsar actividades de vinculacion y extension a través de los procesos de estadias profesionales,

seguimiento de egresados, bolsa de trabajo, incubadora de empresas, comunicacion y difusién,
movilidad, educacién continua, servicios tecnolégicos, convenios de colaboracién, investigacion
cientifica y desarrollo tecnoldgico para satisfacer las necesidades del alumnado y del sector
productivo.

Definicion:

Mide el numero de beneficiarios satisfechos con los servicios de extensidn y vinculacién, con la
finalidad de fortalecer el desarrollo del sector productivo y social de la poblacidn que solicita un
servicio.

Resultado del indicador:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE
DIRECCION DE PLANEACION y EVALUACION
Departamento de Informacién , Evaluacién v Estadistica
Seguimiento a metas de proyectos POA 2025

PROGRAMA O PROYECTO PROGRAMADO AVANGE
POA e Meta Anual sjustada
anual

Auance scumalado 3l | DE CUMPLIMIENTO
do

ComponentelActividad | 1 2 3 4 1 2 3 4

R— = S S S = = s S = -1

2 SERVICIOS DE EXTENSION

[VINCULACION DE EDLCACION 3100 3100 900 680 760 760 900 680 760 780 3120 101%
ISUPERIDR OTORGADDS

2IOTORGAMENTODE SERVIOIS

IDE EDUCACIIN CONTINUA ¥ o
TECNOLOGICOS DE EDUCACIEN 250 250 60 49%
ISUPERICR

122 DIFUSIGN INSTITUICIONAL DE o
[EDUCACION SUPERIOR 100 25 100%
2.3 FIFMA DE CONVENIOS DE

COLABORACION EN EDUCACION 1210 1327 100%

SUPERICR

El componente 2, orientado a los servicios de extensién y vinculacién de la educacién superior, alcanzé
un cumplimiento del 101% en su indicador. No obstante, al analizar de manera integral el desempefio
de las actividades que lo conforman, el componente registra un promedio de cumplimiento del 87.46%.
Este comportamiento refleja avances significativos en el logro de los objetivos planteados, asi como
diferencias en el nivel de ejecucién entre las actividades que integran el componente.

En este sentido, la actividad de otorgamiento de servicios de educacidon continua y tecnoldgicos
(actividad 2.1) presentd un cumplimiento del 49.20%, constituyéndose en el indicador con menor nivel
de ejecucién dentro del componente. Este resultado adquiere especial relevancia para el andlisis
institucional, en tanto incide directamente en el promedio general del componente y permite
identificar un area prioritaria de fortalecimiento para mejorar la cobertura, pertinencia y alcance de los
servicios de educacién continua. Por otra parte, la actividad de difusion institucional de la educacién
superior (actividad 2.2) alcanzé un cumplimiento del 100%, evidenciando el fortalecimiento de los
mecanismos de comunicacion y promocion de la oferta educativa, lo que favorece el acceso y la
participacidén de la comunidad en los programas institucionales. De igual manera, la firma de convenios
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de colaboracion (actividad 2.3) registré un cumplimiento del 100%, consolidando alianzas estratégicas
gue contribuyen al desarrollo de proyectos conjuntos y al fortalecimiento de la vinculacion entre la
academia y su entorno.

En conjunto, los resultados obtenidos muestran un desempeno positivo del componente 2; sin
embargo, también ponen de manifiesto la necesidad de reforzar la ejecucion de la actividad de
educacion continua, a fin de lograr un avance mas equilibrado entre las actividades y fortalecer el
cumplimiento integral de los objetivos establecidos en el POA.

2.1 Vinculacion.

La Direccién de Vinculacion lleva a cabo los procesos de gestidon necesarios con el sector productivo,
econdmico y social de la regién con el objeto de llevar a cabo vinculos que le permitan lograr las metas
establecidas para la colocacién de estadias, promociéon y difusidon del modelo, firma de convenios,
seguimiento y colocacion de egresados, bolsa de trabajo, visitas industriales, comunicacién y difusion,
educacion continua, incubadora de empresas, asi como también en el aspecto de movilidad estudiantil
y docente.

2.2 Promociodn y difusion del modelo educativo.

La promocion y difusidn son acciones organizadas que responden a una estrategia institucional, con el
propdsito de en primer plano llegar a jévenes préximos a egresar de la educacién media superior y en
segundo mantener a la comunidad universitaria y en general informada sobre el quehacer de la
universidad, esto a través de diferentes medios y plataformas de comunicacién.

En objetivo de la campaia de difusion institucional es promover los programas educativos de la
Universidad en las Instituciones de Educacion Media Superior (IEMS) de la zona de influencia para la
captacién de alumnos, asi como divulgar el quehacer académico, actividades de formacion integral y
logros institucionales.

El objetivo de la promocion y difusion del modelo ejecutivo es ejecutar la campafia de difusién
institucional mediante visitas guiadas, visitas a las IEMS, ferias profesiograficas, jornadas vocacionales
y redes sociales, para promover los diferentes programas educativos en las IEMS (Instituciones de
Educacién Media Superior) de la zona de influencia para la captacién de alumnos, asi como divulgar el
guehacer académico, actividades de formacion integral y logros institucionales a través de las diversas
plataformas de educacion.

Durante el trimestre se continud con la difusion permanente para el posicionamiento de la institucion
en la region, en este sentido en 5 visitas a IEMS se atendié a 1216 alumnos y se dieron 7 atenciones
personalizadas a aspirantes.
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Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Acumul
e . . Acumul
Enero-marzo Abril-junio Julio- Octubre- ado a la adoala
Actividad Septiembre diciembre fecha
Cantid Alumnos | Cantidad Alumnos Cantidad Alumnos Cantidad Alumnos feCha (a|umn0
adde | atendido de atendidos de atendidos de atendidos (Visitas)
visitas S visitas visitas visitas S)
Visita a
UTHH 1 390 1 378 - - - - 768
Visitaa | 31 | 4505 | 15 | 1867 | 1 60 5 | 1216 7348
[EMS
Atencidn
personaliz 50 6 7 257
ada
Totales 32 4789 16 2295 1 66 5 1223 8373

Al periodo se cuenta con un acumulado anual de 74 notas publicada, 1422 articulos y 7071 materiales
promocionales distribuidos, 5 entrevista de radioy 3 en TV, se cuenta con 57 publicaciones en la pagina
web oficial, 1179 en facebook, 96 en “X”, 1402 en Instagram, 24 en TikTok y 21 en el canal de youtube.

.. Enero - . Julio - Octubre - Acumulado
Actividad Abril - junio . .
marzo septiembre diciembre anual

Insercion Periodistica - - - - -
Notas publicadas - - 30 44 74
Distribucion de
articulos 698 4 300 420 1422
promocionales
Distribucion de 3500 2295 60 1216 7071
material promocional
Entrevistas en Radio 1 2 1 1 5
Entrevistas en TV 1 - 2 0 3
Publicaciones en la

.. 4 10 34 9 57
pagina Web UTHH
Facebook 218 198 398 365 1179
Plataforma “X” 3 12 45 36 96
Instagram 6 1263 75 58 1402
TIKTOK 3 4 10 7 24
Canal de YouTube 6 6 8 1 21
Perifoneo - - - - -
Otra (especificar) -- - - -
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Parte fundamental para la difusion institucional es el uso de la tecnologia, las redes sociales contribuyen
en gran medida a la promocién de la imagen institucional, en este periodo se contabilizan 37,791
seguidores en Facebook con 27,000 me gusta, 4,508 en “X” y 1361 en Instagram, TikTok cuenta con :
1,608 seguidores, mientras que en el canal de youtube se tienen 4600 visualizaciones.

11 Reposteaste
Perfiles @PerfilesHgo - 6 oct, 2025 e
* Lunes 6 de octubre
8o ta

| nq
@ 20:00 hrs.

CONVOCATORIA

MISION

LUNES 08:00 PM
NADIA MEJIA Q/(&l
\ 1 PERFILES
Q o @ il 72 R &
Entrevista en radio Visita a IEMS

2.3 Convenios

En un mundo cada vez mas interconectado, la colaboracidn entre instituciones y organizaciones se
vuelve esencial para el desarrollo y el intercambio de conocimientos. Establecer convenios regionales,
nacionales e internacionales, asi como memordandums de entendimiento, nos permitira fortalecer la
cooperacion y fomentar el crecimiento mutuo en diversas areas. Estos acuerdos no solo facilitaran el
intercambio de recursos y experiencias, sino que también abrirdn nuevas oportunidades para la
innovacion y el aprendizaje conjunto, contribuyendo asi al avance de nuestra comunidad educativa y al
enriguecimiento de nuestra institucion.

Convenios firmados.

Durante el periodo que se reporta se llevé a cabo la firma de un convenio nacional, teniendo un
acumulado al cuarto trimestre de 12 convenios, como se describen en la tabla siguiente:
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No.

Nombre o numero de
convenio

nstitucion o persona con
Ia que suscribe

Objeto del convenio Beneficiarios Vigencia

Monto total

Primer Trimestre

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE
ATLAPEXCO HIDALGO

UNIVERSIDAD
TECNOLOGCA DE LA
HUASTECA HIDALGUENSE
(UTHH)

ESTABLECER LAS BASES PARA FACILITAR E INCENTIVAR
LA COOPERACION ENTRE LAS PARTES EN CUANTO AL
DESARROLLO CIENTIFICO Y TECNICO. LA FORMACION E
INTERCAMBIO DE RECURSOS HUMANOS, ASI COMO
PROMOVER EL ESTABLECIMIENTO DE PROYECTOS
CONJIUNTOS EN AQUELLAS AREAS QUE SE
CONSIDEREN DE INTERES COMUN ENTRE LAS PARTES
SIN PERJUICIO DE LA ACCION INDIVIDUAL E
INDEPENDIENTE DE AMBAS INSTITUCIONES.

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE
HUAZALINGO HIDALGO

UNIVERSIDAD
TECNOLOGCA DE LA
HUASTECA HIDALGUENSE
(UTHH)

ESTABLECER LAS BASES PARA FACILITAR E INCENTIVAR
LACOOPERACION ENTRE LAS PARTES EN CUANTO AL
DESARROLLO CIENTIFICO Y TECNICO. LA FORMACION E
INTERCAMBIO DE RECURSOS HUMANOS, AS[ COMO
PROMOVER EL ESTABLECIMIENTO DE PROYECTOS 3 2 afos
CONJUNTOS EN AQUELLAS AREAS QUE SE
CONSIDEREN DE INTERES COMUN ENTRE LAS PARTES
SIN PERIUICIO DE LA ACCION INDIVIDUAL E
INDEPENDIENTE DE AMBAS INSTITUCIONES,

N/A

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE
TLANCHINOL HIDALGO

UNIVERSIDAD
TECNOLOGCA DE LA
HUASTECA HIDALGUENSE
(UTHH)

ESTABLECER LAS BASES PARA FACILITAR E INCENTIVAR
LACOOPERACION ENTRE LAS PARTES EN CUANTO AL
DESARROLLO CIENTIFICO Y TECNICO. LA FORMACION E
INTERCAMBIO DE RECURSOS HUMANOS, AS[ COMO
PROMOVER EL ESTABLECIMIENTO DE PROYECTOS
CONJUNTOS EN AQUELLAS AREAS QUE SE
CONSIDEREN DE INTERES COMUN ENTRE LAS PARTES
SIN PERIUICIO DE LA ACCION INDIVIDUAL E
INDEPENDIENTE DE AMBAS INSTITUCIONES.

Tri

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE
HUAUTLA

UNIVERSIDAD
TECNOLOGCA DE LA
HUASTECA HIDALGUENSE
(UTHH)

ESTABLECER LAS BASES PARA FACILITAR E INCENTIVAR
LACOOPERACION ENTRE LAS PARTES, EN CUANTO AL
DESARROLLO CIENTIFICO Y TECNICO, LA FORMACION E
INTERCAMBIO DE RECURSOS HUMANOS, AS| COMO
PROMOVER EL ESTABLECIMIENTO DE PROYECTOS 4 2 afos
CONJUNTOS EN AQUELLAS AREAS QUE SE
CONSIDEREN DE INTERES COMUN ENTRE LAS PARTES
SIN PERJUICIO DE LA ACCION INDIVIDUAL E
INDEPENDIENTE DE AMBAS INSTITUCIONES.

N/A

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE
CALNALI

UNIVERSIDAD
TECNOLOGCA DE LA
HUASTECA HIDALGUENSE
(UTHH)

ESTABLECER LAS BASES PARA FACILITAR E INCENTIVAR
LACOOPERACION ENTRE LAS PARTES, EN CUANTO AL
DESARROLLO CIENTIFICO Y TECNICO, LA FORMACION E
INTERCAMBIO DE RECURSOS HUMANOS, AS| COMO
PROMOVER EL ESTABLECIMIENTO DE PROYECTOS 2 2 afos
CONJUNTOS EN AQUELLAS AREAS QUE SE
CONSIDEREN DE INTERES COMUN ENTRE LAS PARTES
SIN PERJUICIO DE LA ACCION INDIVIDUAL E
INDEPENDIENTE DE AMBAS INSTITUCIONES,

w

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
FIDEL VELAZQUEZ (CONVENIO
DE COLABORACION)

UNIVERSIDAD
TECNOLOGCA DE LA
HUASTECA HIDALGUENSE
(UTHH)

ESTABLECER LAS BASES, LINEAMIENTOS Y
PROCEDIMIENTOS GENERALES DE COORDINACION
ENTRE “LAS PARTES", PARA EL DESARROLLO.
CONJUNTO DE PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL Y/O
PRACTICAS PROFESIONALES DE LAS CARRERAS QUE
OFRECE LA "UTFV" CONFORME A SUS PROGRAMAS
ACADEMICOS ¥ QUE FUEREN DEL INTERES
PARTICULAR DE LA "UTHH".

Indefenidio

N/A

IS

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
FIDEL VELAZQUEZ (CONVENIO
ESPECIFICO)

UNIVERSIDAD
TECNOLOGCA DE LA
HUASTECA HIDALGUENSE
(UTHH)

ESTABLECER LAS BASES DE COLABORACION ENTRE
LAS MISMAS, PARA QUE EL ALUMNADO DE LA “UTFV",
LLEVEN A CABO LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL
V/O PRACTICAS PROFESIONALES EN LAS
INSTALACIONES DE LA "UTHH", AFIN DE QUE PONGAN 4 ahos
EN PRACTICA LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN
LAS AULAS Y DESARROLLEN ACTIVIDADES EN EL
MARCO DE LOS PROGRAMAS, QUE PARA TAL FIN SE
ESTABLEZCAN

INSTITUTO TECNOLOGICO DE
HUEJUTLA

UNIVERSIDAD
TECNOLOGCA DE LA
HUASTECA HIDALGUENSE
(UTHH)

ESTABLECER LAS BASES Y MECANTSM
COLABORACION ENTRE LAS "PARTES', PARA REALIZAR
EN EL AMBITO DE SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS,
ACTIVIDADES QUE PROPICIEN EL MAXIMO
DESARROLLO INSTITUCIONAL ATRAVES DE LA
FORMACION Y ESPECIALIZACION DE RECURSOS
HUMANOS; ELABORACION DE PROYECTOS DE
INVESTIGACIONES CONJUNTAS; DESARROLLO DE
PROGRAMA(S) TECNOLOGICO(S) Y ACADEMICO(S);
ASESORIA(S) TECNICA(S) O ACADEMICA(S): -
INTERCAMBIO DE INFORMACION; PUBLICACIONES EN
LOS CAMPOS AFINES DE INTERES; IMPLEMENTACION
DE MODELOS DE EDUCACION DUAL, AS| COMO
AQUELLAS ACCIONES RELACIONADAS CON
ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DEPORTIVAS QUE DE
MANERA CONJUNTA ACUERDEN, CUYOS
COMPROMISOS Y TERMINOS SE DEFINIRAN EN
CONVENIOS ESPECIFICOS DE COLABORACION
DERIVADOS DEL PRESENTE INSTRUMENTO.

N/A

Tercer T

-

COMISION ESTATAL DE
BIODIVERSIDAD DE HIDALGO
(COESBIOH)

UNIVERSIDAD
TECNOLOGCA DE LA
HUASTECA HIDALGUENSE
(UTHH)

ESTABLECER LAS BASES GENERALES Y MECANISMOS
PARA COMPARTIR EL CONOCIMIENTO, LA EXPERIENCIA
E INFRAESTRUCTURA DE LA UTHH Y LA COESBIOH CON

EL FIN DE COLABORAR EN LINEAS DE TRABAJO, Safos
RELACIONADAS CON EL CONOCIMIENTO,
INVESTIGACION, CONSERVACION Y USO SUSTENTABLE
DE LA BIODIVERSIDAD DEL ESTADO DE HIDALGO.

N/A

~

MUSEO DE LA ORQUIDEA DR,
ISAIAS CONTRERAS JUAREZ
AC.

UNIVERSIDAD
TECNOLOGCA DE LA
HUASTECA HIDALGUENSE
(UTHH)

ESTABLECER LAS BASES PARA FACILITAR E INCENTIVAR
LA COOPERACION ENTRE LAS PARTES, EN CUANTO AL
DESARROLLO CIENTIFICO Y TECNICO, LA FORMACION E
INTERCAMBIO DE RECURSOS HUMANOS, AS| COMO
PROMOVER EL ESTABLECIMIENTO DE PROYECTOS 3afos
CONIUNTOS EN AQUELLAS AREAS QUE SE
CONSIDEREN DE INTERES COMUN ENTRE LAS PARTES
SIN PERJUICIO DE LA ACCION INDIVIDUAL E
INDEPENDIENTE DE AMBAS INSTITUCIONES.

INSTITUTO HIDALGUENSE DE
LAJUVENTUD

UNIVERSIDAD
TECNOLOGCA DE LA
HUASTECA HIDALGUENSE
(UTHH)

ESTABLECER LAS BASES GENERALES Y COMPROMISOS
PARALLEVAR A CABO ACTIVIDADES CONJUNTAS DE
COORDINACION ACADEMICA Y CIENTIFICA QUE
PERMITAN EL DESARROLLO EN LA FORMACION Y
ESPECIALIZACION DE LAS JUVENTUDES, A TRAVES DE 2 afos
INVESTIGACIONES CONJUNTAS, ASESORIAS TECNICAS,

DESARROLLO DE PROYECTOS SUSTENTABLES,
ACTIVIDADES ARTISTICAS, CULTURALES ¥ PROVECTOS
DE BIENESTAR EN LOS CAMPOS AFINES DE INTERES.
PARALAS PARTES,

N/A

INSTITUTO TECNOLOGICO DE
TAMAZUNCHALE

UNIVERSIDAD
TECNOLOGCA DE LA
HUASTECA HIDALGUENSE
(UTHH)

FORMACION Y ESPECIALIZACION DE RECURSOS 5afos
HUMANOS; ELABORACION DE PROYECTOS DE
INVESTIGACIONES CONJUNTAS; DESARROLLO DE
PROGRAMAS TECNOLOGICOS Y ACADEMICOS;
ASESORIAS TECNICAS © ACADEMICAS; INTERCAMBIOS
DE INFORMACION.
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1. Fideicomisos y patronatos, la universidad no cuenta con estas figuras dentro de su

administracion.

2. Seguimiento a convenios:

El seguimiento de los convenios firmados es un proceso crucial para asegurar que los compromisos

adquiridos por las partes involucradas se cumplan de manera efectiva. A través de este seguimiento, se

evalua el progreso de los acuerdos, se detectan posibles dreas de mejora y se garantiza que los objetivos

establecidos se logren conforme a lo previsto. Ademas, es fundamental identificar y asegurar que los

beneficiados, ya sean instituciones, comunidades o individuos, reciban los impactos esperados de estos

acuerdos, optimizando asi los beneficios y contribuyendo al desarrollo de las partes involucradas. Este

proceso de monitoreo no solo refuerza la transparencia, sino que también permite ajustar las acciones

y tomar decisiones oportunas para maximizar los resultados en beneficio de todos los actores

implicados.

En el periodo no se cuenta con beneficiados por convenios.

Periodo

Organismo benefactor

Numero de beneficiarios

Octubre — diciembre

Sub total

Julio — septiembre

UT de Mineral de la Reforma

Enero — marzo

Sub total 1
Presidencia Municipal Atlapexco 15
Presidencia Municipal de San Felipe Orizatlan 14
Presidencia Municipal de Huejutla 30
Presidencia Municipal de Huazalingo
Casa de da Mujer Indigena

L Presidencia Municipal de Tlanchinol
Abril-junio Instituto Hidalguense de Financiamiento a la 1

Educacién Superior
Presidencia Municipal de Jaltocan 2
Live Aqua Beach Resort Cancun /Grupo Posadas 3
S.A.B.de C.V.
Oasis Hotels & Resorts, Viajes Caribe Maya, S.A.
de C.V. 4

Sub total 10 81
Presidencia Municipal Huejutla 8

Presidencia Municipal Jaltocan
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Presidencia Municipal Huazalingo 3
Presidencia Municipal Chalma 1
Presidencia Municipal Tlanchinol 1
Presidencia Municipal Platén Sanchez 1
Oasis Hotels & Resorts, Viajes Caribe Maya, 5
S.A.de C.V.
Oasis Hotel & Resorts, Interacciones 5
Montecarlos, S.A. de C.V.
Oasis Hotels & Resorts, S.A. de C.V. 6
Presidencia Municipal Atlapexco
Presidencia Municipal Calnali 1
Grupo Lomas, “Hoteles Dorado Royale, 1
Seaside, Maroma, Nikelodeon"
Hotel Grand Velas Riviera Maya
Iberostar Hotels & Resorts, Playa Paraiso
Live Aqua Beach Resort Cancun/Grupo 3
Posadas S.A.B. De C.V.
Sub total 15 44
Total 26 126

2.4 Educacion Continua.

La educacidn continua es un término que comprenden un espectro de actividades y programas de

aprendizaje tedrico-practico, que se realiza después de la formacion obligatoria y que puede extenderse

durante toda la vida. Dentro del programa de educacién continua se consideran cursos no tradicionales,

formas de capacitacion sin grado académico, capacitacion para el trabajo, de formacién personal, entre

otros.

Durante el periodo se otorgaron tres capacitaciones, contando con una asistencia de 123 personasy un

acumulado de 45 horas.

Trimestre Nombre del Curso Nurr.le.ro de| Numero de
Participantes horas
Manejo de Seguridad e Higiene en la
. 45 1
Cocina
Octubre — diciembre Conceptos Basicos de Electricidad 24 4
Control de plagas 54 40
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Subtotal 123 45

MANEJO DE
SEGURIDAD
E HIGIENE
EN LOS
ALIMENTOS

0000000000

Conceptos Basicos de Electricidad

Manejo de Seguridad e Higiene en la Cocina

2.5 Estudios y servicios tecnolégicos.

En un mundo cada vez mas digitalizado, los servicios tecnoldgicos se han convertido en pilares
fundamentales para el desarrollo de la comunidad y la regién. Nuestra oferta de servicios tecnoldgicos
estd disefiada para da atencidn al sector productivo de bienes y servicios, necesarios para sobresalir en
un entorno en constante evolucion.

Durante el trimestre se realizaron 12 servicios tecnolégicos de venta, asistencia técnica y servicios,
estos bienes se ofrecieron a través del programa educativo de Agrobiotecnologia, Mecénica y
Alimentos, entre los servicios prestados se encuentran la venta Planta de especies frutales,
ornamentales, medicinales y forestales, asi como chapoleo y venta de lombricomposta; por otro lado
se realizaron trabajos de cambio de balatas y de suspension, corte de |ldmina, ratificacion de piezas y
diagndstico por computadora; asi como también, analisis microbiolégicos: coliformes totales (NMP/100
ml) y coliformes fecales (NMP/100 ml), Analisis de agua para determinar el pH a 25° C, entre otros.

PPEE Enero- Abril-junio Julio- Octubre- Total
marzo septiembre diciembre acumulado
Agrobiotecnologia 9 6 3 4 22
Mecanica 1 2 2 5 10
Alimentos - - 4 3 7
Total 10 8 9 12 39

2.6 Egresados en el sector laboral.

El seguimiento de egresados esta orientado a la obtencidn de informacidn sobre la ubicacion laboral de
los graduados, asi como su satisfaccion respecto a lo aprendido en la universidad.
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En esta casa de estudios el seguimiento de egresados se realiza a las cinco Ultimas generaciones de
Nivel TSU, a la vigésima octava, egresada en agosto de 2024, al corte de octubre de 2025 se observa un
12.09% de colocacion en el sector laboral de aquellos egresados que no continuaron con sus estudios,
por otro lado, se cuenta con un registro del 84.59% de alumnos que siguen con sus estudios al nivel
ingenieria. Asi como también se cuenta con un 7.70% de egresados que estudian y trabajan.

Seguimiento al Nivel 5B (TSU)

Generaci Cohorte Matricu No. No Trabaja | Trabaja | Estudia | trabaja No Otras % de
on generacio | laInicial | Egre. Egre. n ny n nenla localizad Act. colocaci
nal Titula Estudia region os Distinta on
dos n de sasu
influenc profesi
ia on
24 2018- 1143 721 721 346 3 5 122 4 90 48.60%
2020
25 2019- 1290 770 770 452 0 4 136 4 109 59.32%
2021
26 2020- 1086 633 633 319 5 4 85 6 54 51.20%
2022
27 2021- 1180 665 665 22 19 1 22 7 12 3.35%
2023
28 2022- 1185 792 792 11 61 670 53 31 41 12.09%
2024

* Para sacar el % de colocacién se excluyen a los egresados no localizados y a los de continuidad de estudios.

Seguimiento al Nivel 5A (Licenciatura)

En el nivel Licenciatura en la décima cuarta generacion egresada en abril de 2024, al corte de octubre
2025 se observa un 61.90% de colocacion en el sector laboral, mientras que la generacion 2021-2023

egresada en abril 2023 cuenta con una colocacién de 69.98%.

Ge Cohorte Matricul No. No Trabaja | Trabaja | Estudia | trabajan No Otras % de
n generacion | a Inicial Egre. Egre. n ny n enla localizad Act. colocacio
al Titula Estudia region os Distinta n
dos n de sasu
influenci profesio
a n
10 2018- 765 717 717 417 1 0 135 23 101 60.09%
2020
11 2019- 757 678 678 461 4 1 138 13 100 69.43%
2021
12 2020- 645 645 645 424 1 2 118 35 90 69.74%
2022
13 2021- 661 661 660 457 0 3 113 5 87 69.98%
2023
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14 2022- 593 579 579 338 5 4 83 29 55
2024
* Para sacar el % de colocacién se excluyen a los egresados no localizados y a los de continuidad de estudios.

Atencidn a egresados

2.7 Bolsa de trabajo.

Durante el trimestre se contactaron 19 plazas en la bolsa de trabajo, sin embargo, no se logré la
colocacion de los interesados.

Mes Egresados Egresados Contratados
Contactados
Octubre 0
Noviembre 17
Diciembre 2
Subtotal 19
Julio 0 0
Agosto 1 0
Septiembre 0 0
Subtotal 1
Abril 0 0
Mayo 11 3
Junio 0 0
Subtotal 11 3
Enero 0 0
Febrero 5 1
Marzo 0 0
Subtotal 5 1
Total acumulado 36 4
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ALUMNOS CONTRATADOS por PPEE octubre — diciembre 2025

Carrera

Técnico Superior
Universitario

Licenciatura/Ingenieria

Gestion de Negocios y Proyectos

Contaduria

Innovacién de Negocios y
Mercadotecnia

Desarrollo y Gestién de Software

Agrobiotecnologia

Procesos Alimentarios

Metal Mecanica

Civil

Gastronomia

Mecatrdnica

Subtotal

Total de alumnos Contratados
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Componente 3. INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y EDUCATIVA DESARROLLADA.

Objetivo:

Fomentar un entorno favorable en la universidad que estimule la participacidon activa de docentes
en proyectos de investigacion, cuyos esfuerzos deben orientarse a generar conocimientos aplicables
y soluciones practicas para abordar desafios concretos en beneficio de la sociedad que conecte el

trabajo universitario con las necesidades reales de la comunidad.

Definicion:

Mide el numero de proyectos de investigacién cientifica, tecnoldgica y educativa desarrollados con
el fin de fomentar una cultura de investigacion y desarrollo y la generacién de productos que puedan
ser patentados en las instituciones publicas de educacidn superior sectorizadas a la secretaria de

educacion publica.

Resultado del indicador:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE

DIRECCION DE PLANEACION y EVALUACION
Departamento de Informacién , Evaluacién v Estadistica
Seguimiento a metas de proyectos POA 2025

PROGRAIADO AVANCE
PROGRAMA O PROYECTO Avance acumulado al | % DE CUMPLIMIENTO

Meta Anual ajustada eriodo.
ComponentelActividad | _ | Lider de proyect _ ""‘r‘”“" 1 - 2 - B B n - a - a - g - Y = beicdo | LPEmODo

3 INVESTIGACION CIENTIFICA,
TECNOLOGICA Y EDUCATIVA, Direcsién Académica 20 20 20 20 20 100%
DESARROLLADA

315ELECEION CE FPROVECTDSDE
INVESTIGACISN CIENTIFICA Y e o
TECNOLOGICA DE EDUCACIQN | B¥eoetn fesémes 20 20 20 20 20 100%
SUPERIOR

El Componente 3 se orienta al fortalecimiento de la investigacion cientifica, tecnoldgica y educativa
desarrollada, poniendo especial énfasis en la actividad 3.1, Seleccién de proyectos de investigacién
cientifica y tecnoldgica de educacidn superior. Tanto el componente como la actividad alcanzaron un
nivel de cumplimiento del 100%, lo que refleja el adecuado seguimiento a la planeacion establecida y
el cumplimiento oportuno de las metas programadas. En este contexto, durante el afio 2025 se inicié
el trabajo con un total de 53 protocolos de investigacidn, los cuales se encuentran alineados con las
prioridades institucionales y los objetivos estratégicos del programa.

Los cuerpos académicos son grupos de profesores de tiempo completo que comparten una o varias
Lineas de Generacién o Aplicacién Innovadora del Conocimiento (investigacion o estudio) en temas

disciplinares o multidisciplinares y un conjunto de objetivos y metas académicas.
Actualmente se cuenta con 1 cuerpo académico en consolidacion registrados ante el PRODEP.

En el periodo que se reporta, correspondiente al trimestre, se logré la conclusién de 18 productos de
investigacion, evidenciando avances concretos en la generacion de conocimiento, mismo que se

describe a continuacion:
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3.1 Productos de Investigacion:

Administracion

Producto

Nombre del producto

Capitulo de libro digital

Capitulo 20. El modelo de dimensiones y escalas que explican los obstaculos
que tienen los estudiantes universitarios de la Universidad Tecnoldgica de la
Huasteca Hidalguense que dirigen una micro o pequeiia empresa en Huejutla
de Reyes, Hidalgo, México.

Ciudad de México, México, 2025
ISBN: 978-970-96638-5-3
DOI: 10.46990/iQuatro.2025.09.18.0

Liga de internet:
https://releg.redesla.la/biblioteca/25.001/C20.pdf

Capitulo en libro
impreso

Capitulo 29: El compromiso con la sustentabilidad de las micro y pequefias en
empresas en Latinoamérica. Caso en Jaltocan y San Felipe Orizatlan, Hidalgo.
México.

Ciudad de México, México, 2025

ISBN: 978-607-15-2668-7

Liga de internet:

https://relayn.redesla.la/biblioteca/Librosimpreso.html
Publicado: McGraw-Hill (TOMO I-RELAYN)

Agrobiotecnologia

Producto Nombre del producto
Indicadores de sustentabilidad del agroecosistema maiz de la comunidad de
Bacabchen, Calkini, Campeche, México
Revista Escarlata Maya de Ciencias Agropecuarias y Ambientales

Articulo https://www.facultadmaya.unach.mx/images/pdf/escarlatamaya/INDICADORES

%20DE%20SUSTENTABILIDAD.pdf
ISSN: en tramite. Revista de Divulgacion de la Facultad Maya de Estudios
Agropecuarios -UNACH.

Articulo arbitrado

Articulo arbitrado: Practicas agrobiotecnoldgicas, para incrementar el amarre de
fruto en naranja Valencia (Citrus sinensis).

Memoria de la Reunién Nacional de Investigacion e Innovacion Pecuaria,
Agricola, Forestal, Acuicola y Pesquera.
ISSN en tramite
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Articulo cientifico

Articulo: Evaluacién de diferentes métodos de escarificacion de Chile Maax
Seeds.

Agroproductividad, revista indice CONAHCYT
https://doi.org/10.32854/057wsh92

Contabilidad

Producto

Nombre del producto

Informe técnico

Manual de actualizacidn de Articulos Hersan

Informe técnico

Inventario en Novedades Carlitos

Ponencia

Contabilidad ambiental: un enfoque para la gestion sostenible en la Cd, de
Huejutla de Reyes Hidalgo

Informe técnico

Implantacion de controles internos en Plasticos Mayreli.

Informe técnico

Taller de herreria el paraiso

Mecatrdnica

Producto

Nombre del producto

Desarrollo de sistema

Mediante la implantacidn de elementos virtuales y fisicos se desarrollé un
sistema para deteccion de anormalidades utilizando los cambios de color en el
citrico de naranja.

Negocios y Mercadotecnia

Producto

Nombre del producto

Capitulo en Libro Digital

Capitulo 35. La sustentabilidad social de las micro y pequeiias empresas en
Latinoamérica: El papel del trabajo decente, caso Jaltocan y San Felipe
Orizatlan, Hidalgo, México.
https://relayn.redesla.la/biblioteca/25.001/C35.pdf

Capitulo de libro impreso

Capitulo 12: Los obstaculos que tienen los estudiantes de la Universidad
Tecnoldgica de la Huasteca Hidalguense, que dirigen una micro y pequefia
empresa en Huejutla de Reyes, Hidalgo. México.

Registro de derecho de
autor

Software: Aplicacion mévil inteligente basada en aprendizaje profundo y vision
artificial para evaluar la calidad y sanidad de naranjas.
Numero de registro 03-2025-112810044200-01

Alimentos

Producto

Nombre del producto

Articulo Indexado

“Calidad Sanitaria del Agua Purificada en Huejutla de Reyes, Hidalgo”

Portal de Internet: Academialournals.com, con ISSN 1946-5351 online, Vol. 17,
No. 07, 2025 e indexacién en la base de datos Fuente Académica Plus de
EBSCOHOST, Massachusetts,

Estados Unidos

https://staticl.squarespace.com/static/55564587e4b0d1d3fbledabb/t/6
92a2aa8718ec3222d9f8202/1764371112898/1.4Tomo+06+-
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+Ingenier%C3%ADas+-
+Art%C3%ADculos+del+Congreso+AlJ+Medell%C3%ADN+2025.pdf
Publicado: 13/11/2025, Medellin, Colombia

Articulo indexado

“Harina de Umuh (Pithecellobium dulce) como Extensor para la Elaboracion
de Productos de Panificacion”

Portal de Internet Academialournals.com, con ISSN 1946-5351 online, Vol. 17,
No. 07, 2025 e indexacion en la base de datos Fuente Académica Plus de
EBSCOHOST, Massachusetts,

Estados Unidos
https://staticl.squarespace.com/static/55564587e4b0d1d3fbledabb/t/6
92a2aa8718ec3222d9f8202/1764371112898/1.+4Tomo+06+-
+Ingenier%C3%ADas+-
+Art%C3%ADculos+del+Congreso+AJ+Medell%C3%ADN+2025.pdf
Publicado: 14/11/2025

Medellin, Colombia.

Articulo indexado

“Estimacion de vida de util en Calabaza Criolla (Cucu rbita spp) Cultivada en la
Huasteca Hidalguense”

La ponencia correspondiente fue presentada en el Congreso Internacional de
Investigacion Academia Journals Integralia,

Innovacion y Conocimiento: Nuevos Horizontes en la Investigacion, desarrollado
el dia 05 de diciembre de 2025. El articulo

esta incluido en las siguientes publicaciones: en el portal de Internet
Academialournals.com, con ISSN 1946-5351

online, Vol. 17, No. 08, 2025 e indexacién en la base de datos Fuente Académica
Plus de EBSCOHOST, Massachusetts,

Estados Unidos

https://staticl.squarespace.com/static/55564587e4b0d1d3fbledabb/t/694831888caec
25c0e58000d/1766338952064/Innovaci%C3%B3n+y+Conocimiento+Nuevos+Horizontes
+en+la+ingenier%C3%ADa+-+Academia+Journals+integralia+2025.pdf

Publicado: 05/12/2025

México

Articulo indexado

“Propuesta para generar valor agregado a la flor de jamaica (Hibiscus sabdariffa)
gue se comercializa en el mercado

municipal de Huejutla de Reyes Hidalgo”

El articulo estd incluido en las siguientes publicaciones: en el portal de Internet
Academialournals.com, con ISSN 1946-5351 online, Vol. 17, No. 08, 2025 e
indexacion en la base de datos Fuente Académica Plus de EBSCOHOST,
Massachusetts, Estados Unidos y (2) en libros ebook digitales compilados por
area tematica, con niumeros ISBN online*.
https://staticl.squarespace.com/static/55564587e4b0d1d3fbledabb/t/6948301511e51
62e3376fd44/1766338581330/Tomo+06+-+Ingenier%C3%ADas+-
+Art%C3%ADculos+del+Congreso+Academia+Journals+integralia+2025.pdf

Publicado: 05/12/2025

Congreso en linea
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Componente 4. INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA EVALUADOS.

Objetivo:
Consolidar la planeacién institucional, a través de la integracién, operacién, seguimiento vy

evaluacién de los diferentes instrumentos de planeacidn estratégica, sustentados en sistemas de
informacidn, asi como en sistemas de gestion para contribuir al logro de los objetivos institucionales.

Definicion:

Mide el avance de cumplimiento de los objetivos de los instrumentos de planeacién estratégica que
son evaluados, con la finalidad de mejorar la calidad de la planeacién institucional.

Resultado del indicador:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE
DIRECCION DE PLANEACION y EVALUACION
Departamento de Informacién , Evaluacién v Estadistica
Seguimiento a metas de proyectos POA 2025

PROGRANADO AVANGE
PROGRAMA O PROYECTO Avance acumulado al |  DE CUMPLIMIENTO

Weta Anual ajustada
- eta anual periodo AL PERIODD

ComponentelActividad | Lider deproyect _ vgmad] ~ - 1 - 2 - 3 - 4 - 1 = 2 = 3 = 4 - - -

PRSI aEEE

[PLANE ACION ESTRATEGICA 92%

Fareachy 13 13 2 3 3 5 2 3 3 4 12 6

4.1 APLICACION DE EVALUACIONES | Dires

INSTITUCIONALES A LOS P 2811 1400 781 56%|

IPAOGRAMAS EDUCATIVOS

42 EVALUACION 4 DOCENTES DE o ot

[EDUCACION SLPERIDR Diecclén Acsémica 369 369 123 123 123 123 123 132 378 102%

4.3 ACTUALIZACION DE MODULOS:
DE SISTEMAS DE INFORMACION
[EM LA INSTITUCION EDUCATIVA

16 13 4 G 13 o

El Componente 4 alcanzd un cumplimiento del 92% y se enfoca en la evaluacion de los instrumentos de
planeacidn estratégica. Este componente abarca tres actividades clave: la aplicacién de evaluaciones
institucionales a los programas educativos (Actividad 4.1), con un avance del 56%; la evaluacién a
docentes de educacion superior (Actividad 4.2), con un cumplimiento del 102%; y la actualizacién de
los mdédulos de los sistemas de informacion de la institucion educativa (Actividad 4.3), con un avance
del 100%. En conjunto, el componente presenta un avance promedio del 87.63%.

Cabe destacar que el porcentaje registrado en la Actividad 4.1 se encuentra por debajo de la meta
debido a la puesta en marcha del nuevo modelo educativo, el cual establece que los programas
educativos no pueden ser evaluados hasta contar con al menos dos generaciones de egresados. Esta
condicidn limita temporalmente la aplicacidn de dichas evaluaciones, sin que ello represente un rezago
en la planeacion institucional.

En conclusidn, los resultados del Componente 4 reflejan un desempefio favorable en el fortalecimiento

de los procesos de evaluacion y mejora continua, alineados con los lineamientos del modelo educativo
vigente y orientados al cumplimiento de los objetivos institucionales.
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4.1 Evaluacion Institucional.

En este punto se desarrollaron las siguientes actividades:

Integracion del informe de actividades del trimestre julio - septiembre 2025.

Con el propdsito de cumplir con la evaluacidén institucional se dio seguimiento trimestral a las
metas establecidas en el Programa Operativo Anual 2024, julio - septiembre a través del SI-POA.
Recepcidn y revision de Informes Trimestrales de Actividades Relevantes 3er. trimestre 2025.
Actualizacién de la pagina web institucional médulo de instrumentos de planeacién.
Integracion de informacién para el informe de la gestién financiera y cuenta publica 3er.
Trimestre.

Integracion de informacidén para la ASEH 3er. trimestre 2025.

Seguimiento al Programa Anual de Evaluacion 2025, 3er. Trimestre.

Captura de indicadores de desempefio 4to. trimestre a través del SIIPPED.

Integracion de Informe trimestral de evaluacién de los instrumentos de planeacién estratégica.
4to. Trimestre 2025. Componente 4

Captura de estadistica de inicio de ciclo escolar F911.

También se atendieron solicitudes de informacién de la Subsecretaria de Educacion Media
Superior y Superior, Direccion Técnica y Educacién Superior del Estado, de la DGUTyP e internas.

4.2 Sistema de Gestion Integral

En el rubro del Sistema de Gestion Integral (calidad) se llevaron a cabo las siguientes actividades:

Con el propésito de evaluar la eficacia de los procesos del Sistema de Gestidn Integral se llevé a
cabo la Segunda auditoria interna del SGI.

Con el objetivo de evaluar la satisfaccién del alumnado respecto de los servicios de apoyo que
ofrece la Universidad, e identificar dareas de oportunidad y generar un plan de trabajo para
mejorar la prestacién del servicio educativo, se llevd a cabo la Evaluacion de servicios.

Se ofrecid el curso de Induccidn al Sistema de Gestién Integral para asegurar que el personal de
la UTHH conozca las generalidades del SGI, asi como sus responsabilidades y como contribuyen
al cumplimiento de los objetivos del sistema.

Se documenté el proceso de gestion de riesgos 2026 a través de la integracién de la Matriz de
Riesgos.

Se llevd a cabo el recorrido por buzones, recepcionando 7 queja y 1 sugerencia.
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Auditoria interna del SGI

Con respecto a las actividades desarrolladas con perspectiva de género, se informa lo siguiente:

= Sellevé a cabo la Segunda reunién ordinaria del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién.

= Se ofrecié el taller: Lengua de sefias mexicana, con la finalidad que las y los participantes
adquieran conocimientos bdsicos, comprendiendo su importancia cultural, social y
comunicativa.

= En el marco de los 16 dias de activismo contra la violencia de género se llevd a cabo la Colecta:
Menstruacion Digna para Todas.

= En modalidad virtual se ofrecié la Platica: Lenguaje no sexista, incluyente y accesible, con el
objetivo de promover la igualdad de género, la diversidad y el respeto en el centro de trabajo.

Taller: Lengua de sefias mexicana Colecta: Menstruacidn Digna para Todas

4.3 Transparencia y acceso a la informacion publica.

En seguimiento al cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia como sujeto obligado, se
continda con la publicacién de las Fracciones aplicables conforme al articulo 70 de la Ley General de
Transparencia y acceso a la informacidn publica, a través de la plataforma del Sistema de Obligaciones
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de Transparencia de Sujetos Obligados; asi mismo, en cumplimiento al articulo 69 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Hidalgo la institucion mantiene
publicado las Fracciones aplicables en la pdgina Institucional en el apartado de "Transparencia 48
fracciones"; del mismo modo; en conformidad con los articulos 59, 60 y 61 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Hidalgo, la Institucién como sujeto obligado pondra
a disposicion del publico la informacion, a través de sitios oficiales de Internet y en la Plataforma
Nacional; dicha informacién serd veraz, confiable, oportuna, congruente, integral, actualizada,
accesible, comprensible y verificable y se mantendrd actualizada en conformidad con la periodicidad
prevista por la ley antes mencionada.

Durante el trimestre en cuestion se verificé la carga de informacidn en el portal de transparencia estatal
en cumplimiento a las 48 fracciones de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para
el Estado de Hidalgo, asi como también hacer entrega de la cédula de los resultados del indice global
del cumplimiento de la informacion al portal de transparencia estatal y Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT), correspondiente al tercer trimestre 2025, la cual refleja el 99.86
de cumplimiento institucional.

Se dio atencidn a 7 solicitudes de acceso a la informacién que tiene entre sus objetivos promover la
transparencia de la gestion publica mediante la difusion de informacidn que generan los sujetos
obligados.

Se dio seguimiento a la Evaluacion del Programa de Calidad Institucional y Mejora Continua en el rubro
Evaluacién del programa, Evaluacion Flujo consumo de papel e Indicador de satisfaccidon del usuario,
los cuales tienen un cumplimiento bimestral septiembre octubre y noviembre diciembre de 97.22%
respectivamente.

Se llevé a cabo la renovacion de vigencia de seis tramites en el Portal Registro Unico de Tramites y
Servicios (RUTS) y en la plataforma de la CNARTYS.

Por otro lado, en el marco de las estrategias de modernizacidn administrativa del Gobierno del Estado,
y en coordinacion con la Agencia de Transformacién Digital y Telecomunicaciones y la Comisidn Estatal
de Mejora Regulatoria ofrecieron la Capacitacién Integral para la Simplificacion de Tramites y Servicios,
a las y los responsables de los tramites y servicios que ofrece cada institucién, con el propdsito de
fortalecer las capacidades institucionales y promover una gestion mas eficiente y orientada a
resultados.
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Cédula del cumplimiento al portal de transparencia Seguimiento al Programa de Calidad
Institucional y Mejora Continua

4.4 Archivo institucional

El archivo institucional es un componente fundamental en la gestidn del conocimiento y la memoria
organizacional. A través de la recopilacién, organizacién y conservacion de documentos y registros, se
asegura que la historia y las decisiones de la institucién queden debidamente registradas y accesibles.
Este proceso no solo facilita la transparencia y la rendicion de cuentas, sino que también promueve la
continuidad y el aprendizaje dentro de la organizacidn. En este sentido, es esencial comprender la
importancia de un archivo bien estructurado y su impacto en el desarrollo y la identidad institucional.

En cumplimiento con la ley de archivos del Estado de Hidalgo se realizaron las siguientes actividades:

Se realizd la Primera parte de la Reunién Regional de Archivo denominada "Clasificacién Archivistica
del Expediente” y se llevd a cabo la segunda parte la cual fue dirigida al personal de archivo institucional.

Se llevo a cabo la reunion ordinaria del Sistema Institucional de Archivos con la finalidad de informar a
las y los integrantes el cumplimiento de las actividades realizadas del Programa Anual de Desarrollo
Archivistico 2025.

Se atendid virtualmente la reunién sectorial de archivos, denominada; “Programa Anual de Desarrollo
Archivistico 2026 e Informe de Cumplimiento del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2025”, esta

actividad fue impartida por el Archivo General del Estado.

En el archivo de concentracidn se cuenta con un total 6,432 expedientes transferidos desde el 2009
hasta el mes de diciembre 2025.
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4.5 Sistema de Control Interno Institucional

El Control Interno es un conjunto de medios, mecanismos o procedimientos implementados por los
servidores publicos de esta casa de estudios, en el ambito de sus respectivas competencias, con el
propdsito de conducir las actividades correspondientes hacia el logro de los objetivos y metas
Institucionales; obtener informacién confiable y oportuna, y cumplir con el marco juridico aplicable a
las mismas.

Durante el periodo en cuestion se realizaron las siguientes actividades:

e Seguimiento al programa anual del PTCI (Acciones de Mejora) y del PTAR (Acciones de Control).

e Integracién de reportes trimestral octubre - diciembre 2025 del Sistema de Control Interno
Institucional (SCII) y del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos.

e Sellevd a cabo la Evaluacion de procesos prioritarios 2025.

El Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2025 contempla 28 acciones de mejora a realizar, al
periodo a reportar se tiene un avance del 85.7% (24 acciones de mejora concluidas), mientras que el
Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) 2025 contempla 39 riesgos y 39 acciones de
control, teniendo un avance de cumplimiento de 93% (36 accién de control concluida).

4.6 Evaluacion Docente.

La evaluacién docente tiene un impacto significativo en los estudiantes y en el personal docente, que
permite identificar areas de oportunidad en el desempefio de los profesores, lo cual es fundamental
para garantizar la calidad educativa al recibir retroalimentacién basada en criterios claros y objetivos,
los docentes pueden mejorar las estrategias de ensefianza, adaptarse a las necesidades de los
estudiantes y actualizarse en nuevas tecnologias y metodologias pedagdgicas.

En el periodo evaluado (septiembre — diciembre) se observa que los resultados fueron muy
satisfactorios en la evaluacion aplicada, se cuenta con un promedio general de 4.76 para los profesores

Pagina 64 de 106 del JGSO.8



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE
| Sesién Ordinaria, 2026.
Trimestre octubre - diciembre 2025

08 de junio de 2026

JGSO.8

de tiempo completo y 4.71 para los profesores de asignatura, lo cual refleja que las respuestas que
dan los estudiantes son “siempre” y “casi siempre” sobre el compromiso y la calidad profesional del
personal docente de la institucién.

4.7 Implementacion de Sistemas de Informacién.

El propdsito de los sistemas de informacién es desarrollar, implementar, mantener y proteger el
sistema integral de informacion e infraestructura de acuerdo a las necesidades académicas y operativas
gue se requieran en las diversas dreas para el correcto funcionamiento de las mismas.

En el trimestre se desarrollé y/o modificd los siguientes mddulos de los sistemas informaticos:
v Sistema integral de captura de calificaciones para el nuevo modelo educativo.
v Sistema Integra de control escolar para SSEMSyS:
e Moddulo de readmisiones.
e Moddulo de control de bajas.
e Moddulo de actas ordinarias.
e Moddulo de actas extraordinarias.
v’ Actualizacion del Sistema POA.

©cunt  Cerror sesicn

P S e et et iy 2 1| L || S | S Ciclo 0scolor Tipo trémite
Trémite autorzacidn
N

Programa educativo

Plon de estudio Geupo

s oemees Apwacs> porara At e arox onge

Sistema Integra de control escolar para SSEMSyS Sistema para el Nuevo Modelo Educativo

4.8 Consejo Técnicos Escolares de Educacion Superior.

El Consejo Técnico de Educacién Superior, es un espacio de analisis y reflexion colectiva sobre los
avances, dificultades y retos que enfrenta cada una de las instituciones, que permite de forma
colaborativa construir las lineas de accion que consolidan los avances, atender las areas de
oportunidad, redisefiar objetivos, replantear estrategias y acciones que conduzcan a los mejores
resultados institucionales en el ambito académico, social y cultural.

Fortalecer la calidad educativa en las Instituciones de Educacion Superior, evaluando el cumplimiento
de las metas establecidas en las sesiones del Consejo Técnico de Educacion Superior. A través del
trabajo colegiado y estratégico que se llevd a cabo durante el ciclo escolar 2025-2026, promoviendo la
mejora continua, el desarrollo profesional docente, la equidad institucional y la formacién integral de
la Comunidad Académica.

Pagina 65 de 106 del JGSO.8



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE ﬁ.""
| Sesién Ordinaria, 2026. =5
Trimestre octubre - diciembre 2025

08 de junio de 2026

JGSO.8

La sesion de planeacion del Consejo Técnico de Educacion Superior (CTES) marca el inicio de una etapa
estratégica que permitird orientar los esfuerzos institucionales hacia la consolidacién de los objetivos
académicos, administrativos y de gestion establecidos para el nuevo ciclo escolar.

La cual tiene como objetivo establecer metas del ciclo escolar 2025-2026 que contribuyan a la mejora
académica con el plan institucional de mejora continua y permitan la rendicién de cuentas al concluir
el ciclo escolar.

En este CTES se abordd el tema transversal “Salud Mental en Educacidon Superior”, un eje de gran
relevancia que invita a reflexionar sobre la importancia del bienestar emocional y psicoldgico dentro
del ambito académico. La salud mental se reconoce hoy como un componente esencial para el
rendimiento, la motivacién y la permanencia estudiantil, asi como para el desempefio y equilibrio del
personal docente y administrativo, la sesidn se realiz6 de manera presencial con la asistencia de
Directivos y virtual para el personal administrativo y docente.
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Componente 5. NECESIDADES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR ATENDIDAS.

Objetivo:
Planear que los proyectos de inversion, infraestructura fisica, capacitacion, recaudacién de ingresos,

permitird atender las necesidades de la comunidad académica y administrativa, en forma
transparente el cumplimiento de las metas y objetivos de la Universidad Tecnoldgica de la Huasteca
Hidalguense.

Definicion:

Mide las necesidades de la comunidad educativa atendidas satisfactoriamente en el marco del
programa de gestién administrativa de la Universidad Tecnolégica de la Huasteca Hidalguense, con
la finalidad de brindar un servicio de calidad y espacios seguros al estudiantado.

Resultado del indicador:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE
DIRECCION DE PLANEACION y EVALUACION
Departamento de Informacién , Evaluacién v Estadistica
Seguimiento a metas de proyectos POA 2025

PROGRAMADO AVANCE
HEEGRAMAERERECL) Meta Ar " Avance acumulado al | %2 DE CUMPLIMIENTO
9 Weta anual nul sustada periodo AL FERIODD
ComponenitelActividad Lider de proyect 1 2 3 4 1 2 3 1
= - | oo ~ = = = = = = = = = = =
5. NECESIDADES DE LA
ICOMUNIDAD EDLICATIVADE LAS
[INSTITUCIONES DE EDUCACIGN 24 24 6 100%
[SUPERIOR ATEMNDIDAS
Direcs

5.1E.JE CUCION DE PROYECTOS DE o,
INVERSI BN i 3374 3370 0%
5.2 CAPACITACION A PERSOMAL
[ ADMINISTRATIVO DE EDUCACION 33 23 230%
[SUPERIOR
5.3 MANTEMMENTO & LA
INFRAESTRUCTURA FISICA
[EDUCATIVA DE EDLCACION 170 170 30 30 50 55 35 170 100%
[SUPERIOR
54 ADMINSTRACIEN DE LOS
[RECURSOS HUMANDS,
MATERIALES ¥ FINANCIERCS EN 4 4 i, 1 1 1 4 100%
[EDUCACION SUPERIOR
5.5 ADMINISTRACION DE
EEE/;‘UDD@EIDN DE INGRESOS 21543120.39 | 21848748.00 $5,024,953.44 $5,743,547.85 | S 7,728,258.18| &  2,390,733.98 | 5 20,887,493.45 96%

El Componente 5 se enfoca en atender las necesidades fundamentales de la comunidad educativa de
las instituciones de educacion superior beneficiadas, mediante la ejecucidon de cinco actividades clave
orientadas a su desarrollo integral. Durante el periodo evaluado, el componente registré un
cumplimiento global del 100%. La actividad 5.1, correspondiente a la ejecucion de proyectos de
inversién, es esencial para el fortalecimiento de la calidad educativa y la mejora de la infraestructura;
no obstante, presentd un avance del 0%. En contraste, la capacitacion del personal administrativo
(actividad 5.2) alcanzé un 230% de cumplimiento, contribuyendo significativamente a una gestidon mas
eficiente y profesional. Por su parte, el mantenimiento de la infraestructura fisica educativa (5.3) logré
un 100%, garantizando condiciones adecuadas para el proceso de ensefianza-aprendizaje. Asimismo, la
administracion de los recursos humanos, materiales y financieros (5.4) obtuvo un 100% de
cumplimiento, optimizando el uso de los recursos disponibles, mientras que la gestion de la
recaudacion de ingresos propios (5.5) alcanzé un 96%, favoreciendo la sostenibilidad financiera de las
instituciones.

Pagina 67 de 106 del JGSO.8



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE
| Sesién Ordinaria, 2026.
Trimestre octubre - diciembre 2025

08 de junio de 2026

En conclusidn, en el trimestre evaluado, el Componente 5 y sus actividades alcanzaron un 104% de
cumplimiento, resultado impulsado principalmente por el elevado desempefiio de la capacitacién del
personal administrativo. Sin embargo, este resultado global oculta una brecha significativa en la
ejecucion de los proyectos de inversion (actividad 5.1), cuyo nulo avance representa un riesgo para
el fortalecimiento de la infraestructura y la calidad educativa. Por ello, resulta prioritario implementar
acciones correctivas que permitan reactivar y dar seguimiento oportuno a esta actividad en los
proximos periodos.

5.1 Sentencia y/o laudos.

En este rubro se informa que la universidad no cuenta, en el periodo, con sentencias o laudos.

5.2 Sesiones del Consejo Directivo.

Con fundamento en el Articulo 25 de la ley de Entidades Paraestales del Estado de Hidalgo; articulo 8
de su Reglamento, en los cuales aborda la presentacién de las sesiones del Organo de Gobierno, en el
periodo se reporta lo siguiente:

Numero de sesion Tipo de sesion Descripcidn
Sexta Ordinaria Sesion del Tercer Trimestre 2025
Décima L .,
Extraordinaria Sesion de Anteproyecto 2026
Cuarta
.- . o Sesion  de  Aprobacién de  Adecuaciones
Décima Quinta Extraordinaria .
Presupuestarias 2025
. L Presentacion del Informe del Comisario Publico
Décima Sexta Extraordinaria
2024
L . A L Sesibn de  Aprobacién de  Adecuaciones
Décima Séptima Extraordinaria .
Presupuestarias 2025
. L Acuerdo Reglas de Operacion de becas
Décima Octava Extraordinaria e 8 P
institucionales 2025
- o Sesion de  Aprobacién de  Adecuaciones
Décima Novena Extraordinaria .
Presupuestarias 2025

Consejo Direcctivo

Rectoria Uthh Gl | Abogado.. 63

2uCe-00¢a AuCa-08¢@a

XIV Sesion Extraordinaria VI Sesion Ordinaria
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5.3 Personal Académico y Administrativo.

La plantilla del personal académico y administrativo estuvo conformada por 258 trabajadores: 30
mandos medios y superiores (12%), 48 PTC (19%), 97 PA (37%) y 83 (32%) personal de apoyo en
docencia y administracién.

Directores Jefe de . Ingeniero Técnicos
. . . Coordinado ..
Administrativos | Depto . en Jefes de académic
Directores res . . .
.. PTC | PA .. Sistemas oficina os
Académicos Académico . . Py
. Académic | académicos
o
3 18 7 48 | 97 13 4 5 10

Fuente: Depto. Recursos Humanos

Personal total de la Universidad octubre — diciembre 2025.

Puesto Administrativo Académico Total

H M H M H M
Rector 1 0 0 0 1 0
Abogado General 1 0 0 0 1 0
Director 1 2 4 3 5 5
Profesor de Tiempo Completo 0 0 32 16 32 16
Profesor de Asignatura 0 0 40 57 40 57
Jefe de Departamento 5 6 3 4 8 10
Coordinador 10 7 7 6 17 13
Ingeniero en sistema 4 1 0 4 4 5
Jefe de Oficina 3 2 2 3 5 5
Técnico en Contabilidad 4 4 1 6 5 10
Técnico Bibliotecario 0 0 1 2 1 2
Secretarial 0 1 1 7 1 8
Técnico Académico B 2 0 0 0 2 0
Personal de Apoyo 5 0 0 0 5 0
Subtotal 36 23 91 108 127 131
TOTAL 59 199 258

5.4 Recursos Humanos

La Universidad Tecnoldgica de la Huasteca Hidalguense se enriquece con un recurso humano
comprometido y altamente calificado, tanto en el ambito docente como administrativo. Los docentes,
con su solida formacién académica y experiencia profesional, se dedican a brindar una educacién de
calidad, fomentando el desarrollo integral de los estudiantes y promoviendo la innovaciéon en sus
métodos de ensefianza. Por otro lado, el personal administrativo juega un papel crucial en el
funcionamiento eficiente de la institucidn, asegurando que los procesos académicos y administrativos
se realicen de manera fluida y efectiva. Juntos, forman un equipo que impulsa el crecimiento y la
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excelencia educativa en la regidn, contribuyendo al desarrollo social y econémico de la Huasteca
Hidalguense.
En este sentido a través del Departamento de Recursos Humanos se han llevado a cabo las siguientes
actividades:

= Con la finalidad de reconocer el compromiso del personal y fortalecer su bienestar, la
Universidad realizé la entrega de apoyos de lentes al personal de la institucidn, como parte de
las acciones orientadas al cuidado de la salud visual y al fortalecimiento del entorno laboral, con
una inversion de $272,500.00

= Para fortalecer el bienestar de los/as hijas/os del personal de la Universidad, la institucidn
realizé entrega de tres paquetes de Utiles escolares a sus hijas/os que cursan los niveles de
preescolar, primaria, secundaria y preparatoria.

= Se otorgd la prestacién de Servicios de Guarderia, con una inversién de $ 25,200.00, con el
objetivo de fortalecer el bienestar de los/as padres y madres trabajadoras/es, y conciliar la vida
laboral y familiar.

= Con el propésito de impulsar la sana convivencia a través de actividades que fortalecen el
trabajo en equipo y el sentido de pertenencia entre el personal de nuestra institucién, la
Universidad llevdé a cabo un encuentro deportivo en su torneo de Voleibol Mixto, con la
participacién de las diferentes areas administrativas y programas educativos, con una inversion
de $ 86,896.91

= Con el objetivo de reconocer la labor, el compromiso y la aportacion del personal masculino a

la comunidad universitaria, la Universidad llevé a cabo un evento conmemorativo por el Dia del

Hombre, fomntando el blenestar la integraciény eI reconocimiento institucional.

Encuentro deportivo Dia del Hombre

5.5 Capacitacion Personal Administrativo.

El objetivo clave de un plan de capacitacién es mejorar la calidad del trabajo producido por el personal.
A través de la capacitacion, los trabajadores pueden aprender mejores practicas, nuevas técnicas y
métodos de trabajo mas eficientes que se traducen en resultados de mayor calidad

Durante el periodo se contd con cuatro capacitaciones en las cuales se tuvieron 13 participantes,
teniendo un acumulado de 908 horas de capacitacién.
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Total de personal capacitado
Enero-marzo Abril-junio Julio-sep Oct-dic Total
Administrativo - 20 20 13 53

Fuente: Depto. Recursos Humanos

Desglose del personal capacitado

. Numero de Participantes Total de horas
Periodo Nombre del Curso &
H M Total del curso
Calidad en el servicio y atencion al
: y 3 7 10 8
cliente
Octubre- Intervenciones de enfermeria en 0 1 1 300
diciembre estados choque
Alta direccidn en enfermeria 0 1 1 300
Enfermeria y tanologia 0 1 1 300
Subtotal 13 908
Julio-septiembre | Atencidn al cliente y excelencia en el
P ! y 9 11 20 12
servicio
Abril — junio Manejo del estrés laboral 11 9 20 3
Subtotal
Enero —marzo
Subtotal
Total 53 923
Fuente: Depto. Recursos Humanos
5.6 Costo Total del Personal.
En este periodo la inversidon en el factor humano resulté de la siguiente manera:
Aplicacion del capitulo 1000
CONCEPTO Enero-Marzo 2025 Abril-Junio 2025 Julio-Septiembre 2025 Octubr(;-()IZ;lglembre Total
Sueldos S 13,293,019.64 | § 13,214,354.13 $ 13,279,625.19 $16,167,322.09 $55,954,321.05
Prim.a Yacacional y S - s 102352634 $ 953,410.48 $1,729,050.36 $3,705,987.18
dominical
Gratificacién anual $ - $ 58,031.26 $ 25,158.88 $9,657,326.15 $9,740,516.29
:;i;satlaciones de seguridad | $ 1,078,534.61 $ 3,008,619.55 $ 2,859,143 44 $2,347,591.70 $9,293,889.30
Prestaciones establecidas S 1,152,558.91 $ 1,191,284.33 $1,630,084.10 $5,214,637.24
por condiciones generales $ 1,240,709.90
de trabajo
Total $15,524,113.16 | $ 18,545,241.18 $ 18,308,622.32 $31,531,374.40 $83,909,351.06

Fuente: Direccion de Administracion y Finanzas

5.7 Fuentes de financiamiento.

Refiere a la utilizacidon racional y efectiva de los subsidios de operacion e inversidon ministrados a la
Universidad, con el fin de cumplir con los objetivos institucionales en un marco de simplificacién de
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procedimientos, disciplina presupuestal y racionalizacién de los gastos de operacidn, correspondiente
al periodo referido, se desglosa de la siguiente manera:

Estructuras de subsidios octubre — diciembre 2025

szszifai:ifs:e Estimado Ampliacién Reduccion Modificado Ministrado Diferencia
Estatal: $ 45,898,907.00 $ 642004500 | $ 2,137,923.00 $ 50,181,029.00 $50,181,029.00 $ -
Federal: $ 45,718,907.00 $ 5698154.00 | $ 2,077,923.00 $ 49,339,138.00 $49,396,534.98 -$ 57,396.98
Total: $91,617,814.00 $ 12,118,199.00 | $ 4,215,846.00 $ 99,520,167.00 $99,577,563.98 -$ 57,396.98
Fuente: Direccidn de Administracion y Finanzas
Subsidio Estatal
OFICIO DE
MES PROGRAMADO CONVENIO AUT%E!]ZﬁgoI%N SH- TOTAL PROGRAMADO RECAUDADO FECHA
Enero $ 3,809,909.00 $ 15,000.00 $ 3,824,909.00 $  4,191,294.00 31/01/2025
Febrero $ 3,809,909.00 $ 15,000.00 $ 3,824,909.00 $ 3,617,636.00 28/02/2025
Marzo $ 3,809,909.00 $ 15,000.00 $ 3,824,909.00 $  3,634,191.00 31/03/2025
Abril $ 3,809,909.00 $ 15,000.00 $ 3,824,909.00 $ 3,811,515.00 30/04/2025
Mayo $ 3,809,909.00 $ 15,000.00 $ 3,824,909.00 $  4,546,800.00 31/05/2025
Junio $ 3,809,909.00 $ 15,000.00 $ 3,824,909.00 $ 3,824,909.00 30/06/2025
Julio $ 3,809,909.00 $ 15,000.00 $ 3,824,909.00 $ 3,809,909.00 31/07/2025
Agosto $ 3,809,909.00 $ 15,000.00 $ 3,824,909.00 $  3,824,909.00 31/08/2025
Septiembre $ 3,809,909.00 $ 15,000.00 $ 3,824,909.00 $  3,824,909.00 30/09/2025
Octubre $ 3,809,909.00 $ 15,000.00 $ 3,824,909.00 $  3,824,909.00 31/10/2025
Noviembre $ 3,809,909.00 $ 15,000.00 $ 3,824,909.00 $  3,824,909.00 30/11/2025
Diciembre $ 3,809,909.00 $ 15,000.00 $ 3,824,909.00 $ 7,445,139.00 3111212025
ACUMULADO $45,718,908.00 $180,000.00 $45,898,908.00 $50,181,029.00
Fuente: Direccién de Administracion y Finanzas
Subsidio Federal
MES PROGRAMADO CONVENIO RECAUDADO FECHA
Enero $ - $ - 31/01/2025
Febrero $ - $ - 28/02/2025
Marzo $18,287,562.00 $ - 31/03/2025
Abril $13,715,672.00 $  32,003,234.00 30/04/2025
Mayo $ - $ - 31/05/2025
Junio $ - - 30/06/2025
Julio $ 6,857,836.00 $  6,857,836.00 31/07/2025
Agosto - - 31/08/2025
Septiembre $ - - 30/09/2025
Octubre $ 6,857,837.00 $ - 31/10/2025
Noviembre $ - $ 6,857,837.00 30/11/2025
Diciembre $ - $  3,620,231.00 3111212025
ACUMULADO $45,718,907.00 $49,339,138.00

Fuente: Direccion de Administracion y Finanzas

5.8 Composicion de los ingresos propios y programas especiales.

INGRESOS

4TO TRIMESTRE 2025
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INGRESO
INGRESO ) ) INGRESO INGRESO INGRESO
Moﬂfdif_no EsTIMADO | AMPLIACION | REDUCCION | \qniricano DEVENGADO RECAUDADO

Inscripcion
Técnico Superior
Universitario

$ 1,906,349.00 $ 136,690.15| $ 1,769,658.85

Inscripcion nivel

Licenciatura $ 1,120.806.00

$ $ 1,325,939.03

205,133.03 1,741.22

$

1,741.22

Reinscripcion
Técnico Superior
Universitario

$ 6,774,034.00 $ 24927701 | $ 6,524,756.99 3,213.18

$

3,213.18

Reinscripeién $ 4,872,463.00 $  120,371.65| $ 4752,091.35
nivel Licenciatura

Examen de
ingreso a la
educacion
superior

$ 610,673.00 $ 2407910 $ 586,593.90

Examen

extraordinario § 1.244216.00

533,926.00 $ 6669352| $§ 1,177,522.48 $ 488,673.30

$

488,673.30

Examen general
de egreso de
Técnico Superior
Universitario

$ 778,734.00 $ $ $

28,073.88 806,807.88 1,161.76

$

1,1561.76

Examen Toefl

Certificado de
inglés Toefl

Duplicado de
certificado de
estudios

$ 6,615.00 514192 § 1,473.08

Constancia
escolar

§  44,447.00 8,053.00 6,260.46 | §$  38,186.54 10,669.70

$

10,669.70

Constancia de no
adeudos

$  11,989.00 2,030.00 1,378.10 $ 13,367.10 2,158.69

$

2,158.69

Reposicion de
carta de
presentacion de
estancia y estadia

$ 642.00 8,192.04 $ 8,834.04

Credencial de
identificacion
escolar

$ 355,784.00 8,296.88 $ 364,080.88 194.60

$

194.60

Protocolo de
Titulacion

$ 633,391.00 $ $ $ 936.80

23,305.80 656,696.80

$

936.80
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Titulacion

$ 1,086,250.00

$

39,962.58

$ 1,126,212.58

1,606.58

$ 1,606.58

Derecho por la
validacion
electronica de
titulo profesional
mediante
medidas de
seguridad (timbre
holograma)

E=23

152,993.00

$

5,629.28

$ 158,622.28

226.28

$ 226.28

Expedicion de
registro estatal

¥

611,972.00

$

22,517.12

$ 634,489.12

905.12

$ 905.12

Servicio de
Educacion
Continua Basico
A

37,484.00

$

9,371.00

$

37,484.00

Servicio de
Educacién
Continua
Intermedio A

58,712.00

14,678.00

$

58,712.00

Consultoria y
estudio Tipo IV

21,385.00

21,385.00

$

21,385.00

Reposicion de
credencial

$

5,362.00

$

1,394.00

$

278.02

$ 5,640.02

429.92

$ 429.92

Seguro estudiantil
contra accidentes

R

738,038.00

R

738,038.00

$

31,035.08

§ 769,073.08

454.82

$ 454.82

Acidos humicos

$

2,032.00

$

813.00

$

2,032.00

Planta certificada
de citricos

13,887.00

$

9,258.00

$

2,401.02

$ 16,288.02

Lombricomposta

$

407.00

$

148.98

$ 258.02

Afinacién con
sistema de fuel
injection

$

1,602.00

534.00

$

1,602.00

Analisis
bromatolégico

868.00

868.00

$

868.00

Anélisis de agua
para determinar
elPha25°C

332.00

83.00

$

80.95

$ 412.95

165.18

$ 165.18

Anélisis de agua
para determinar
la cantidad de
cloro

348.00

87.00

$

86.64

$ 261.36

174.24

$ 174.24

Anélisis de agua
para determinar
la dureza total
como
CaCo3(ppm)

400.00

100.00

2.76

$ 402.76

201.38

$ 201.38
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Andlisis de agua
para determinar
la turbidez

$

348.00

87.00

$ -8

260.88

$

87.12

Andlisis de agua

$

1,604.00

401.00

$ -8

1,604.00

Analisis de
alimentos para
determinar el Ph

$

182.00

91.00

182.00

Andlisis de
alimentos para
determinar la
cantidad de
azucar (°Brix)

210.00

105.00

210.00

Andlisis de
alimentos para
determinar la
cantidad de fibra

370.00

185.00

370.00

Andlisis de
alimentos para
determinar la
cantidad de grasa

350.00

175.00

1,062.96

$

1,402.96

Andlisis de
alimentos para
determinar la
cantidad de
humedad

182.00

91.00

182.00

Andlisis de
alimentos para
determinar la
cantidad de
proteina

380.00

190.00

380.00

Andlisis de suelo

868.00

868.00

868.00

Analisis
Microbiolégicos:
Totales (NMP/100
ml.) y Coliformes
fecales
(NMP/100ml.)

612.00

306.00

921.05

$

1,533.05

$ 613.22

$ 613.22

Aportacion
mensual de
cafeteria

R

124,656.00

31,164.00

$ -8

20,567.20

$

104,088.80

$ 31,226.64

$ 31,226.64

Aportacion
mensual de
papeleria y/o
fotocopiado

80,184.00

20,046.00

$ -8

6,802.53

$

73,381.47

$ 13,391.26

$ 13,391.26
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Barbecho de
tierras agricolas,
por hora

802.00

$ 802.00 $ -1 8 802.00 $

Cambio de
amortiguadores
con traccion
delantera

668.00

$ - $ -8 668.00 $

Cambio de
amortiguadores
con traccion
trasera

266.00

$ - $ -1 8 266.00 $

Cambio de
balatas
(C/Rueda)

214.00

$ 107.00| § 215.92 $ -8

429.92

107.48

107.48

Cambio de banda
de distribucion

Cambio de partes
de suspension

536.00

$ 268.00 $ -1 $ 26786 | $

268.14

carga de
acumulador

82.00

$ 41.00 $ - $ 82.00 $

Chapoleo, por
hora

802.00

$ 802.00| $ 2,812.85 $ -1 8

3,614.85

2,811.55

$

2,811.55

Corte de tubo y
|&mina hasta
calibre 16

162.00

$ 5400 $ 2,390.10 $ -1 §

2,552.10

2,443.50

$

2,443.50

Determinacion de
Vitamina C
presente en el
alimento

182.00

$ 91.00 $ -1 $ 182.00 $

Doblez de lamina
calibre 16

162.00

$ 81.00 $ -1 $ 162.00 $

Instalacion de
sensores,
actuadores o
computadoras a
bordo

-

1,068.00

1,068.00 $

Pie de cria de
lombriz (eisenia
andreii)

-

1,136.00

1,136.00 $

Prueba de
porcentaje de
cenizas

336.00

$ 168.00 $ -1 8 336.00 $

Rastreo

802.00

$ 802.00 $ -1 $ 802.00 $
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Roscado en

tarraja electrica ) _ _
cuerda ntp hasta $ 20400 § 102.00 $ $ 204.00 $ $ $

o

Soldadura $

electrodos a 3/16 121.00 $ - $ -3 121.00 $ - $ . $

Soldadura por $

puntos 20.00 $ - $ -l 8 20.00 $ - $ - $

Surcado, porhora | $ 668.00| $ 668.00 $ -1 S 668.00 $ - $ - $

Taladrado de $

piezas 18800\ %00 § -l 8 18800| 8 : $ . 5

Torneado de $

piczas 201.00 $ - $ -8 201.00 $ - $ - $

Cuota por
devolucion
extemporanea de $
acervo

bibliografico por
dia

1,663.00 | § 356.00| $ 3,060.31 $ -1 $ 4,723.31 $ 736.43 $ 736.43

Jitomate $ 3,000.00| $§ 3,000.00 $ -1 $ 3,000.00 $ - $ - $

Planta de
especies frutales,
ornamentales, $ - $ - $ -1 $ 1,100.00 $ - $ 1,000.00 $ 1,000.00
medicinales y
forestales

Servicio de
Educacion s
Continua

Avanzado A

21,340.00 $ - $ -| §  21,340.00 $ - $ - $

Diagnostico por i
computadora $ 536.00 | $ 268.00 $ $ 26786 | $ 268.14 $ 268.14 $ 268.14

Cuota de
recuperacion de
servicios
informaticos

R

28162800 $ 70,407.00| $ 579.36 $ -| $ 282,207.36 $ 188,138.24 $ 188,138.24

Inscripcion y/o
reinscripcion a
Nivel Posgrado

£

205,800.00 $ - $ -1 $ 205800.00 $ - $ - $

Intereses
Bancarios de $  24,000.00 $ - $ -| $  24,000.00 $ - $ - $
Ingresos Propios

Ingresos $ i $ ) $ i $ i $ i $ ) $

excedentes

Fruta (3) $ - $ - $ - $ - $ - $ - $

TOTAL $21,848,748.00 | $ 1,472,438.00| $ 387,319.09| $ 1,024,940.76 | $21,212,226.33 $ 753,639.23 $ 753,639.23

Fuente: Direccion de Administracion y Finanzas
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5.9 Seguimiento Programatico Presupuestal de Programas Especiales Ejercicios Anteriores.

PROYECTO PRESUPUESTADO RECAUDADO EJERCIDO
Facut 2009 Nivel 5-A $2,175,574.00 $2,175,574.00 $1,896,839.37
Promep 2010 $958,418.00 $958,418.00 $888,920.09
Promep 2011 $1,197,245.00 $1,197,245.00 $1,184,143.67
Promep 2012 $1,212,126.00 $1,212,126.00 $1,146,405.58
Promep 2013 $792,937.00 $792,937.00 $762,972.52
Prodep 2014 $2,137,926.00 $2,137,926.00 $1,920,659.08
Profocie 2015 $3,717,672.00 $3,717,672.00 $3,717,138.05
Prodep 2015 $665,786.00 $665,786.00 $610,565.92
PROIN $504,438.50 $3,717,672.00 $ -
Transferencia Estatal $19,095.00 $19,095.00 $19,095.00
PRODEP $310,000.00 $310,000.00 $
PFCE $310,103.00 $310,103.00 $
MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD EDUCATIVA $2,813,862.19 $2,813,862.19 $2,716,094.49
ACTUALIZACION Y
MODERNIZACION DE EQUIPO $2,013,202.82 $2,013,202.82 $2,012,71345
DE COMPUTO
PROFEXCE 2020 $890,760.00 $890,760.00 $718,749.20
UTILES ESCOLARES 2021 1,209,839.40 1,209,839.40 1,209,839.40
UTILES ESCOLARES 2022 $2,285,559.47 $2,285,559.47 $2,280,912.50
PRODEP 2023 $80,000.00 $80,000.00 $77,649.00
PRODEP 2024 $240,000.00 $240,000.00 $240,000.00
Total $22,324,704.98 $25,537,938.48 $20,192,857.92
Fuente: Direccion de Administracion y Finanzas
5.10 Seguimiento Programatico Presupuestal de Programas Especiales 2025
PROYECTO PRESUPUESTADO RECAUDADO EJERCIDO
SIN INFORMACION QUE 0 0 0
REVELAR
Total $0.00 0 0
Fuente: Direccion de Administracion y Finanzas
5.11 Aplicacion de ingresos propios octubre — diciembre 2025.
, . Ejercido Enero - | Ejercido Abril - Ejercido Julio - | Ejercido octubre .
el Bkl Marzo 2025 Junio 2025 | septiembre 2025 | - diciembre 2025 | 10t Ejercido %
Modificado
1000 $ 398241000 | § $ - $ $ 396047151 | $ 3,960471.51 99.45%
2000 $ 1869,088.00 | $ 1731246 | $ 27574789 | $ 34222028 | $ 1,232,147.10 | $ 1,.867427.73 99.91%
3000 $ 965049400 | $ 159069193 | § 1,577,346.16 | $ 182522509 | $ 453138006 | $ 9,524,643.24 98.70%
4000 $  394,800.00 $ - $ $ 5760000 | $ 337,20000 | $ 394,800.00 100.00%
5000 $ 531549237 | § $ - $ $ 523920186 | $ 5.239,201.86 98.56%
7000 $ 104200 $ $ - $ $ $ - 0.00%
SUMAS $21,213,326.37 | $ 1,608,004.39 | § 1,853,004.05 | $ 2,225045.37 | $15,300,400.53 | $20,986,544.34 98.93%

Fuente: Direccion de Administracion y Finanzas
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5.12 Indicadores del costo de operacion por carreras y por alumnos al mes de diciembre 2025.

Programas Educativos 2025
No. Tecn!co SP perior Octubre-diciembre Costo por carrera (B0 eI 2 DD
Universitario alumno
1 Gestion de negocios y 200 $6,781,688.79 $33,908.44
proyectos
2 Agrobiotecnologia 53 $1,797,147.53 $33,908.44
3 Contaduria 688 $23,329,009.43 $33,008.44
4 Civil 548 $18,581,827.28 $33,908.44
5 Innovacion de Negocios y 287 $9,731,723.41 $33,008.44
Mercadotecnia
6 Gastronomia 584 $19,802,531.26 $33,908.44
7 Procesos Alimentarios 136 $4,611,548.38 $33,908.44
8 Metal Mecanica 332 $11,257,603.39 $33,908.44
9 Mecatrénica 204 $6,917,322.56 $33,908.44
10 Desarrollo y Gestion de 332 $11,257,603.39 $33,908.44
Software
Matricula Total 3364 $114,068,005.43
5.13 Analisis presupuestal de operacion
SUBSIDIO FEDERAL, ESTATAL E INGRESOS PROPIOS
o . S T ) Total Di: bl %
e | TouAvorde | g e, | Sorstodil-hmo | Soie, | Soriocn | .
jercido
1000 $91,587,122.00 | $15,524,113.16 | $18,545,241.18 | $18,308,622.32 | $32,975,044.31 $85,353,020.97 |  $6,234,101.03 93.19%
2000 $3,509,501.42 $186,666.64 $673,519.88 $873,743.12 $1,744,347 82 $3,478,277.46 $31,223.96 99.11%
3000 $17,328,807.32 $2,183,216.95 $3,574,412.17 $3,501,395.63 $7,760,055.26 $17,019,080.01 $309,727.31 98.21%
4000 $394,800.00 $ - $ $57,600.00 $337,200.00 $394,800.00 $0.00 100.00%
5000 $7,969,617.65 $ - $ $ $7,822,826.99 $7,822,826.99 $146,790.66 98.16%
7000 $1,042.00 $ - $ $ $ - $0.00 $1,042.00 0.00%
SUMAS $120,790,890.39 | $17,893,996.75 | $22,793,173.23 | $22,741,361.07 | $50,639,474.38 | $114,068,005.43 $6,722,884.96 94.43%
Fuente: Direccion de Administracién y Finanzas
SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL
.. .. ’ . .. Total Di: ibl %
—
Ejercido
1000 $87,604,712.00 | $15524,113.16 | $18,545241.18 | $18,308,622.32 | $29,014,572.80 | $81,392,549.46 | $6,212,162.54 92.91%
2000 $1,640,413.42 $169,354.18 $397,771.99 $531,522.84 $512,200.72 $1,610,849.73 $29,563.69 98.20%
3000 $7678,313.32 | $592,525.08 | $1.997,086.01 | $1,676,170.54 | $322867520 | $7494,436.83 |  $183,876.49 97.61%
5000 $2,654,125.28 $0.00 $0.00 $0.00| $2583,625.13 | $2,583,625.13 $70,500.15 97.34%
SUMAS $99,577,564.02 | $16,285,992.42 | $20,940,079.18 | $20,516,315.70 | $35,339,073.85 | $93,081,461.15| $6,496,102.87 93.48%

Fuente: Direccion de Administracion y Finanzas

5.14 Sistema de Evaluaciones de Armonizacién Contable (SEVAC)
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A través del Sistema de Evaluaciones de Armonizacion Contable (SEVAC) se dio seguimiento a los
Reactivos 3er Trimestre 2025, mismos que son validados por la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo
(ASEH), la cual emitié el Reporte de la Evaluacién de reactivos en su apartado de registros contables,
presupuestarios, administrativos y transparencia con un porcentaje del 100%.

5.15 Mantenimiento e infraestructura.

Esta casa de estudios estd comprometida en ofrecer un entorno educativo dptimo a través de un
riguroso programa de mantenimiento e infraestructura. Este enfoque integral garantiza que las
instalaciones, laboratorios y espacios comunes estén en condiciones adecuadas para el aprendizaje y
la investigacién. La universidad invierte en la modernizacién de sus recursos, asegurando que cuente
con tecnologia de vanguardia y espacios accesibles que fomenten la creatividad y el desarrollo
académico. Ademas, se implementan estrategias sostenibles para el uso eficiente de los recursos,
promoviendo asi instalaciones que no solo sean funcionales, sino también respetuoso con el medio
ambiente.
Durante el periodo se desarrollaron las siguientes actividades:

= Se dio mantenimiento a sefialética y rampas para personas con discapacidad.

= Se llevd a cabo la Segunda Reunidn Ordinaria del Comité Ambiental.

< d ’ 20 A A
Mantenlmlento a sefialética Reunidén Ordinaria del Comité Ambiental
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5.16 Unidad Interna de Proteccion Civil

El objetivo de la Unidad Interna de Proteccidn Civil de la Universidad Tecnoldgica de la Huasteca
Hidalguense es garantizar la seguridad y el bienestar de toda la comunidad universitaria mediante la
implementacién de estrategias preventivas y de respuesta ante situaciones de emergencia. Esta unidad
se encarga de desarrollar planes y protocolos que promuevan una cultura de prevencion, asi como
realizar capacitaciones y simulacros que fortalezcan las habilidades del personal y los estudiantes en el
manejo adecuado de crisis. Ademas, busca coordinar acciones con autoridades locales y organismos
especializados para asegurar una respuesta efectiva ante cualquier eventualidad, contribuyendo asi a
un entorno educativo seguro y protegido.

Durante el trimestre en cuestion, se llevd a cabo la siguiente actividad:

= Integracion del Diagndstico de riesgos potenciales ambientales y situaciones de emergencia
(FUIP01)2025.

5.17 Recursos Materiales y Servicios

El objetivo de los materiales y servicios es garantizar la adquisicion, gestion y distribucidn eficiente de
los materiales y recursos necesarios para el correcto funcionamiento de la institucidn. Su propésito es
apoyar a las diferentes dreas académicas y administrativas, asegurando que cuenten con los insumos
adecuados en tiempo y forma, para promover un ambiente de trabajo y aprendizaje 6ptimo. Ademas,
busca optimizar los procesos de compra y almacenamiento, contribuyendo asi al cumplimiento de los
objetivos institucionales de manera efectiva y responsable.

Durante el trimestre en cuestion, se llevd a cabo la siguiente actividad:

» Através de la fuente de financiamiento de ingreso propio se realizaron las siguientes
adquisiciones:
= Adquisicion del servicio de seguro del parque vehicular $ 104,676.45
= Adquisicion del servicio de seguro facultativo S 406,941.36
= Adquisicion de material de limpieza S 62,181.80
» Adquisicion de material eléctrico $ 124,186.36
= Adquisicion de equipamiento a las areas, mediante proyectos de inversion 2025
$5,239201.85
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rAdquisicién de material de limpieza
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6. ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS, RECTORIA, DIRECCION ACADEMICA y PROGRAMAS
EDUCATIVOS

Actividades extraordinarias.

Convivencia, integracion y espiritu UTHH
La Universidad Tecnolégica de la Huasteca
Hidalguense impulsa la sana convivencia a través de
actividades que fortalecen el trabajo en equipo vy el
sentido de pertenencia entre el personal de nuestra
institucidn.

Como parte de estas acciones, se llevd a cabo el
Encuentro Deportivo de Integracion Laboral “Todos
somos UTHH”, en su Torneo de Voleibol Mixto, con la
participacioén de las diferentes areas administrativas y
Programas Educativos.

Agradecemos el entusiasmo y la participacion activa
de todas y todos en esta importante actividad que
fortalece nuestra comunidad universitaria.

Felicitamos a las y los participantes por su entrega y
espiritu deportivo, y reconocemos de manera
especial al equipo ganador por su destacado
desempenio en la cancha.

iGracias por hacer de este evento un verdadero éxito
y una experiencia inolvidable!

Compromiso con el bienestar de nuestra comunidad universitaria
Como parte del Convenio Especifico para la| | -
Asignaciéon de Recursos Financieros para la
Operacién y Seguimiento al Servicio Educativo de
las Universidades del Subsistema Tecnolégico del
Estado de Hidalgo, correspondiente al Ejercicio
Fiscal 2025, otorgd la prestacidn de lentes a las y
los trabajadores de nuestra institucion.

Este apoyo econdmico tiene como objetivo
fortalecer el desarrollo profesional del personal
docente, administrativo y de apoyo,
contribuyendo a mejores condiciones laborales y
asegurando una educacién de calidad para
nuestra comunidad estudiantil.
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La importancia de ver de verdad. Haciendo las
cosas con corazon.

iFelicidades a todas y todos!

La UTHH recibe reconocimiento como espacio 100% Libre de Humo de Tabaco y Emisiones

En la Oficina de Rectoria, se recibid el
Reconocimiento como Espacio 100% Libre de
Humo de Tabaco y Emisiones, otorgado tras la
evaluacién de la cédula aplicada al interior de
nuestra institucion. Este reconocimiento,
firmado y avalado por la Secretaria de Salud del
Estado de Hidalgo, fue entregado por personal de
la COPRISEH, lo que refuerza su validez y
relevancia para nuestra comunidad.

Este logro reafirma nuestro compromiso con la
promocién de entornos saludables y forma parte
de los objetivos de la Universidad Promotora de
la Salud, impulsando practicas y habitos que
contribuyen al bienestar de todas y todos en la
comunidad universitaria.

iEn la UTHH seguimos trabajando por una vida
mas saludable!

MENSTRUACION DIGNA PARA TODAS

La Universidad Tecnolégica de la Huasteca
Hidalguense expresa un profundo
agradecimiento a toda la comunidad
universitaria: alumnado, personal docente,
administrativo, asi como personal directivo, por
su extraordinaria participacion en la campana
“Menstruacion Digna para Todas”.

Hoy realizamos el recorrido por las areas de la
UTHH para recolectar todo lo donado y registrar
la valiosa colaboracion de cada equipo. Las
imagenes que compartimos son testimonio del
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espiritu de apoyo y corresponsabilidad que
caracteriza a esta casa de estudios.

Gracias a su generosidad, en los préximos dias se
estard realizando la entrega de los productos
donados a escuelas secundarias en situacion de
vulnerabilidad del municipio de Huejutla,
Hidalgo, contribuyendo a que mas nifas y
adolescentes vivan su menstruacién de manera
informada, segura y digna.

A todas y todos quienes se sumaron:

iGracias por demostrar que en la UTHH
educamos con valores y transformamos con
acciones!

Universidad Tecnolégica de la Huasteca Hidalguense sede del Torneo Regional de Robética y
Habilidades STEM 2025
Primer Lugar en el Torneo Regional de Robética
y Habilidades STEM, en la disciplina de
Robotica Movil.

Con gran entusiasmo, la UTHH recibié a alumnos
y alumnas que participan en las competencias de:

¢ Robdtica Colaborativa

¢ Robdtica Movil

¢ Competencia de Drones

En este importante evento regional participan:
Cecyte Huejutla Hidalgo

CECyTEH Plantel Chapulhuacan

Universidad Politécnica de Huejutla Oficial

o

Universidad Tecnoldgica de la Huasteca » B AN T s s
Hidalguense (anfitriona).

Durante la ceremonia de apertura, el Rector de Ia
UTHH, L.C.P. Miguel Acosta Salazar, dirigié un
calido mensaje de bienvenida a todas y todos los
asistentes, expresando sus mejores deseos para
el éxito de cada participante y reconociendo el
esfuerzo de las instituciones presentes.
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Asimismo, nos acompafiaron rectores, directores
y personal docente de cada plantel, respaldando
y alentando el talento de los y las estudiantes que
hoy demuestran sus habilidades en el ambito
STEM.

Un evento que impulsa la innovacién, el
aprendizaje y el desarrollo tecnolégico en
nuestra region

29 Aniversario UTHH

Con gran orgullo celebramos nuestra Ceremonia
del Vigésimo Noveno Aniversario, un evento que
reconoce el compromiso, la entrega y la pasién
gue han dado vida a nuestra universidad durante
estos 29 afios.

En esta ocasién se otorgaron reconocimientos
por 5 10, 15, 20 y 25 afios de labor
ininterrumpida a nuestro valioso personal
docente, administrativo, de apoyo y directivo,
guienes con su trabajo diario fortalecen la calidad
educativa de la UTHH. jGracias por su dedicacion!

Tuvimos el honor de contar con la presencia del
Ing. José Eugenio Segura Marroquin, rector de la
Universidad Politécnica de Huejutla (UPH), en
representacion del Dr. Natividad Castrejon
Valdez, Secretario de Educacion Publica, y del Dr.
Daniel Fragoso Torres, Subsecretario de
Educacién Publica.

Asimismo, nos acompaifid el Lic. Evaristo
Rogaciano Lépez Hernandez, director del TecNM
Campus Huejutla, y nuestro anfitrién, el LCP.
Miguel Acosta Salazar, Rector de la UTHH.

Calidad sanitaria del queso asadero mercado de Huejutla

Se llevo a cabo la presentacion del libro “Calidad
sanitaria del queso asadero del mercado de
Huejutla”, una obra de la Dra. Francisca Lagunes
Olivares, el M.C. Israel Estrada Garcia y el M.C.
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Jorge Eduardo Cobos Velasco, que aborda con
rigor cientifico los aspectos relacionados con la
inocuidad y la calidad sanitaria de este producto
tradicional de la regidn huasteca.

El libro ofrece un andlisis sobre las condiciones
higiénico-sanitarias del queso asadero que se
comercializa en el mercado de Huejutla,
aportando informacién relevante para
productores, investigadores y profesionales del
sector alimentario.

Esta obra representa una valiosa contribucion al
fortalecimiento del conocimiento cientificoy a la
mejora de las practicas de produccién vy
comercializacion de alimentos en la Huasteca
hidalguense, en consonancia con el compromiso
de las instituciones de educacién superior con el
desarrollo regional.

Xantolo UTHH 2025
La Universidad Tecnoldgica de la Huasteca Es,?*
Hidalguense  (UTHH) celebré6 con gran s

entusiasmo la demostracion de cuadrillas vy
altares del Xantolo UTHH 2025, realizada dentro
de nuestras instalaciones, con la participacion de
los 10 Programas Educativos, quienes mostraron
creatividad, identidad y sentido de pertenencia a
nuestras raices.

Este afo, la actividad tuvo como objetivo reforzar
el mensaje de “Cuadrillas por la paz y contra las
adicciones: tradicion, cultura y unién en un
mismo son”, promoviendo una convivencia sana
y el rescate de los valores comunitarios que
distinguen a la Huasteca.

Durante el recorrido, el Rector L.C.P. Miguel
Acosta Salazar acompaind a estudiantes,
docentes y personal universitario, reconociendo
su esfuerzo por mantener vivas nuestras
costumbres. En su mensaje, invitd a todas y todos
a celebrar con amor, en compaiiia de sus seres
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qgueridos, tomando todo con medida vy
cuidandose mucho.

Con este tipo de actividades, la UTHH reafirma su
compromiso con una educacion integral, que
fomenta el respeto, la cultura y la formacidn de
profesionistas comprometidos con su entorno
social.

Entrega de viveres a las familias afectadas por el paso de la tormenta “Priscila” en la localidad de
Coapantla, municipio de Huautla, Hidalgo

La Universidad Tecnolégica de la Huasteca
Hidalguense (UTHH), encabezada por su Rector
L.C.P. Miguel Acosta Salazar, realizé la entrega de
viveres a las familias afectadas por el paso de la
tormenta “Priscila” en la localidad de Coapantla,
municipio de Huautla, Hidalgo.

Personal docente y administrativo de Ia
institucidon participé activamente en esta noble
labor, sumando esfuerzos para llevar los apoyos
recolectados hasta la comunidad afectada.
Gracias al compromiso y solidaridad de la
poblacién local, los viveres fueron trasladados en
una lancha con motor fuera de borda, lo que
permitid cruzar zonas inundadas y hacer llegar la
ayuda a quienes mas lo necesitan.

Los apoyos recolectados fueron posibles gracias
a las personas, vecinos, y al valioso personal
docente y administrativo que se unieron con gran
corazon.

Porque cuando la causa es apoyar, no existen
limites.

Cada donacidn, cada mano extendida y cada
gesto de empatia nos recuerda que la solidaridad
nos une y nos transforma.

Sigamos ayudando, porque aun hay familias que
nos necesitan. Unidos, la esperanza llega mas
lejos
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Taller de Taekwondo: Activate Naranja Taekwondo

Generar consciencia en los estudiantes de los o
diferentes Programas Educativos de la Universidad
Tecnoldgica de la Huasteca Hidalguense a través de
actividades deportivas y culturales: Pintdndose de
Naranja, para prevenir y erradicar la violencia contra
las mujeres y nifas.

Participacion en el 2do Encuentro Regional Cultural y Deportivo de las Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas de la Region XI

Participacién del equipo de bdasquetbol en el
Segundo Encuentro Regional Cultural y Deportivo
de las Universidades Tecnolégicas y Politécnicas
de la Regidon Xl busca consolidar la colaboracion
interinstitucional vy fortalecer la formacion
integral del estudiantado. A través del arte y el
deporte, se promueve la identidad, Ila
convivencia, el juego limpio y una cultura de paz
e inclusién, colocando a las y los jévenes en el
centro de la misién educativa. El Encuentro es
una plataforma para visibilizar talento, cultivar
habitos de vida saludable vy desarrollar
competencias socioemocionales como el trabajo
en equipo, la empatia y la resiliencia.
Participacién de las Selecciones Oficiales de
Futbol y Basquetbol Varonil de la UTHH.
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Actividades de la Rectoria

diciembre 2025

2025

educativa y la pertinencia de
la formacién profesional.

Nombre de la Objetivo Evidencia fotografica
actividad
Asistencia en la Sexta | Analizar los retos y
Sesidon Ordinaria del | oportunidades del
Consejo de | subsistema, fortalecer las
Universidades del | estrategias de colaboracidn
Subsistema institucional y definir
Tecnoldgico y Segunda | acciones  conjuntas  que
Reunion Nacional de | impulsen la calidad
Rectoras y Rectores | académica, la innovacién

Acto de honores a la

Fomentar en la comunidad

bandera en la UTHH universitaria el respeto vy
amor por los simbolos
patrios, fortaleciendo los
valores civicos, éticos y de
identidad  nacional que
contribuyen a la formacién
integral de las vy los
estudiantes

Firma de convenio con | Establecer un marco de

el Tecnoldgico de colaboracion entre  la

Tamazunchale Unlversild_ad y el Instituto
Tecnoldgico de
Tamazunchale, con el
proposito de coordinar
acciones  conjuntas  que
fortalezcan la  formacién
académica, profesional vy

humana de las y los jévenes,
impulsando programas,
proyectos y actividades que
contribuyan a su desarrollo
integral

Asistencia a la
presentacion del libro

titulado “Calidad
sanitaria del queso
asadero del mercado
de Huejutla”

Difundir los resultados de una
investigacion cientifica que
contribuye al conocimiento
sobre las condiciones
higiénico-sanitarias de este
producto tradicional de la

region, promoviendo la
conciencia sobre la
importancia de la inocuidad
alimentaria y el
fortalecimiento de las

T ot i b

v uacién de la calidad
:.v:'mwow

Comerciutitad on Hupls o Beyes.
iames s
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practicas de calidad en la
produccién y
comercializacion de

alimentos locales

Entrega de kit de
actualizacién al equipo
de robdtica de la
UTHH.

Fortalecer las capacidades
técnicas y de innovacion del
equipo de Robdtica de la
Universidad Tecnolégica de la
Huasteca Hidalguense,
mediante la entrega de un kit
de actualizacion que les
permita mejorar el desarrollo
de proyectos tecnoldgicos,
optimizar el desempefio de
sus prototipos y fomentar la
aplicacion practica de los
conocimientos adquiridos en
su formacién académica,
contribuyendo asi al impulso
de la ciencia, la tecnologiay la
competitividad institucional
en eventos académicos vy
tecnoldgicos.

Asistencia a la
ceremonia del XllI
Aniversario de
fundacion de la
Universidad
Politécnica de Huejutla

Fortalecer los lazos de
colaboracién
interinstitucional, reconocer
el trabajo y los logros
alcanzados a lo largo de su
trayectoria, asi como
refrendar el compromiso con
la educacidn, la formacidon de
profesionales y el desarrollo
académico y social de la
region

Asistencia al Sexto
Congreso “Consciencia
Corporal para el
Desarrollo de tu
Potencial"

Fortalecer los conocimientos
y habilidades relacionados
con la conexién cuerpo-
mente, promover el
bienestar integral y adquirir
herramientas que
contribuyan al desarrollo
personal y profesional,
favoreciendo una mejor
calidad de viday un
desempeiio mas equilibrado
en el ambito laboral y
académico
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Inauguracién del Potenciar la ensefianza de las
Segundo Torneo ciencias, la tecnologia, la
Regional de Robdticay | ingenieria y las matemadticas
Habilidades STEM mediante experiencias
2025 practicas que fomenten el

pensamiento critico, la
creatividad y la resolucién de
problemas; ademas de
posicionar la robética como
un eje estratégico en la
formacidn profesional de la
juventud hidalguense

Inauguracién de la
Exposicion Artistica
“Zapatos Rojos”

Se dio la bienvenida a | Contribuir al proceso de
los asistentes al Foro | actualizacién del Plan Estatal
para la Actualizacion de Desarrollo mediante la

del Plan Estatal de participacién activa en el
Desarrollo, con sede foro correspondiente,
enla UTHH aportando anilisis,

propuestas y perspectivas
institucionales que permitan
identificar necesidades
prioritarias, fortalecer las
politicas publicas y promover
acciones estratégicas
orientadas al desarrollo
sostenible, equitativo y
competitivo del estado

Se realiza la entrega Reconocer y fomentar el
de becas académicas desempeiio académico de
para el alumnado de las y los estudiantes de la
laUTHH Universidad Tecnoldgica de

la Huasteca Hidalguense
mediante la entrega de
becas que contribuyan a su
continuidad escolar,
fortalezcan su desarrollo
formativo y apoyen su
permanencia en la educacidn
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superior; promoviendo asi la
equidad educativa, el
esfuerzo, la excelenciay las
oportunidades de
crecimiento integral dentro
de la comunidad
universitaria

Participacion en la Dar seguimiento a la
reunion del Comité dictaminacion de las
Técnico de Becas para | solicitudes de apoyo
la Transformacion presentadas dentro del

programa Becas para la
Transformacion, con el
propdsito de garantizar la
asignacion transparente,
equitativa y oportuna de los
beneficios a las y los
estudiantes que cumplen con ' )
los criterios establecidos en )
la convocatoria,
contribuyendo asi al
fortalecimiento de la
inclusién y permanencia

escolar.
Se atendieron 39 Brindar atencion y
audiencias para dar seguimiento a los distintos

atencion al personal, planteamientos presentados
alumnado y personas | por personal, alumnado y
externas a la personas externas a la
institucion Universidad, mediante el
didlogo constructivo, para
fortalecer la toma de
decisiones y garantizar un
adecuado desempefiio
institucional.
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Actividades de la Direccion Académica

de la materia de
Habilidades
Socioemocionales
y Manejo de
Conflictos.

abril 2026 y tener
disponible el curso de
cada materia.

. . Nombre dela | Objetivo Evidencia fotografica
Actividad ..
actividad
Fomentar en el
. Honores a la estudiantado, los
Lunes civico ,
Bandera valores civicos y el
amor a la patria.
Esta exposicidon busca
generar conciencia,
promover la educacion
en valores y fortalecer
., una cultura de respeto
Instalacion .
e hacia todas las
artistica “Zapatos .
Exposicidn . . personas. Es también
s Rojos: Memoria y .
artistica L un recordatorio del
Conciencia apel aque iueea la
Colectiva” pap .q Juee .
comunidad educativa
en la construccidon de
espacios seguros,
igualitarios y libres de
estigmas.
Disefio y montaje
de la materia de
Liderazgo de | Disefiar materia del
Equipos de Alto | nuevo plan en
- Desempefio modalidad mixta, para
Disefio y . .
. impartirla en el
montaje de . .
. Montaje del curso | cuatrimestre  enero-
materias
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Actividades de los programas educativos.

Proyectos de Innovacién Tecnolégica

Programa Educativo

Nombre de la actividad

Objetivo

Agrobiotecnologia

Produccion de planta de citricos con material
vegetal certificado

Producir y entregar planta libre de
virus de la tristeza de los citricos y
otros patdgenos asociados a
productores de la regién. Se
tienen 500 plantas injertadas de
lima persa y naranja valencia,
listas para su venta

Proyecto Académico

Programa Educativo

Nombre de la actividad

Objetivo

Agrobiotecnologia

Administracion frutales

Aislamiento de patdgenos en patdgenos

de | Dar seguimiento al proceso de
infeccién y manejo de
enfermedades en frutos de
naranja, jobo y zapote negro

Conferencia/platica (impartida)

Programa Educativo

Nombre de la actividad

Objetivo

Agrobiotecnologia

Control bioldgico de insectos

Fortalecer el conocimiento  de
estudiantes de la licenciatura en

biologia del TECNM Huejutla

Civil

Hidalguense.

“LA TOPOGRAFIA Y SUS APLICACIONES EN
OBRA CON EL USO DE ESTACION TOTAL”,
impartida en el marco del 29 aniversario de
la Universidad Tecnoldgica de la Huasteca

Fortalecer las competencias

tecnoldgicas de los docentes de
Ingenieria Civil, asi como replicar en los
estudiantes la practica en el ambito de
desarrollo

la topografia, para su

profesional.

Contaduria

Inversion Responsable y Riesgos Financieros

Genera en los estudiantes toma

decisiones financieras informadas,
éticas y estratégicas que les permitan
alcanzar el bienestar econémico a largo
plazo, considerando el impacto social y

ambiental de sus inversiones.

Salarios

Declaracién anual

2025 de Sueldos y

Dar a conocer al personal académico y
COBAEH, plantel
Huejutla, los supuestos que obligan a

administrativo del

los asalariados a presentar la

Declaracién Anual por concepto de
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Sueldos y Salarios correspondiente al
ejercicio fiscal 2025, con la finalidad de
identifique

que el personal

oportunamente  sus  obligaciones

fiscales y cumpla de manera correcta y

oportuna con la normatividad vigente

Conferencia/platica (asistencia)

Programa Educativo

Nombre de la actividad

Objetivo

Administracion

Conecta, convence y conquista

Fortalecer estrategias de ventas a
través de acciones especificas de
conexion, convencimiento y

fidelizacion con el cliente.

Del dolor a la fortaleza, aprendiendo a
soltar

Concientizar a los jévenes sobre la
importancia de  fortalecer
identidad,
fomentar la resiliencia, ya que les ayuda

sus
fortalezas, autoestima y
a afrontar desafios, tomar mejores
decisiones y sentirse mas competentes.
Esto no solo mejora su bienestar
presente,

proporciona

sino que también les

herramientas para el
futuro, guidndolos hacia una vida mas

plenay con propdsito.

Comunicacion e Imagen: Claves para

Conectar con el Publico

La conexién emocional en ventas tiene
como objetivo principal establecer una
relacion auténtica y duradera con el
cliente.

Civil

Participacidon en el Taller de la etapa de

propuesta de modelo ordenamiento
ecoldgico territorial en San Felipe Orizatlan

Hgo.

Fomentar una participacion objetiva,

para propuesta de modelo
ordenamiento ecoldgico.

Establecer un marco de planificacidon y
gestion del territorio que

promueva el desarrollo sostenible y la
conservacion de los recursos naturales,
con el fin de

conciliar el crecimiento urbano vy las
actividades humanas en conjunto con la

protecciény

preservacion del medio ambiente.
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Contaduria

Cultura Contributiva

A través de esta conferencia los
estudiantes identifican las actitudes y
perspectivas sobre la contribucidn y la
formalidad, a través de la importancia
que implica la participacién ciudadana
en el pago de los impuestos para
alcanzar el bien comun.

Todo lo que debes Saber del Mundo
Tributario

Al término de la conferencia, los
estudiantes reconocen y relacionan los
regimenes fiscales de acuerdo con la
actividad econdmica que realizara vy
ubicara progresivamente las etapas del
Ciclo del Contribuyente, asi como los
procesos que derivan del cumplimiento
de sus obligaciones fiscales.

Régimen Simplificado de Confianza

Personas Fisicas

Al término de la conferencia, los
estudiantes reconocen las
generalidades del Régimen
Simplificado de  Confianza, las
obligaciones que adquiere, asi como las
facilidades que se ofrecen a las y los
contribuyentes que opten por tributar

en este régimen.

Requisitos, deducciones y devolucién de
impuestos en sueldos y salarios.

Al concluir la conferencia el alumnado
logré fortalecer sus conocimientos
tedrico-practicos en el Régimen de
Sueldos y Salarios, promoviendo el
cumplimiento de sus obligaciones
fiscales y la educacion financiera.

Régimen de Actividad Empresarial con

Ingresos a Través de Plataformas

Tecnoldgicas

Al término de la conferencia, los
estudiantes identifican las
generalidades y actualizaciones con
relacion al Régimen de Actividad
Empresarial con ingresos a través de
plataformas tecnoldgicas, asi como las
obligaciones y el procedimiento para
cumplirlas mediante la revisidon de la
normatividad vigente y aplicable al

régimen.

Negocios
Mercadotecnia

Conecta, convence y conquista

Fortalecer estrategias de ventas a
través de acciones especificas de
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conexion,
fidelizacion con el cliente.

convencimiento y

Tendencias de Negocios Digitales

Concientizar a los jévenes sobre la
importancia de los negocios digitales
para permitir un mayor alcance global,
una reduccion de costos operativos y
una escalabilidad rapida.

Comunicacion e Imagen: Claves para

Conectar con el Publico

La conexion emocional en ventas tiene
como objetivo principal establecer una
relacion auténtica y duradera con el

Contaduria

cliente.
Congresos/Simposio/Foro (participacion)
Programa Educativo | Nombre de la actividad Objetivo
Presentacién de ponencia denominada Presentacién de ponencia para dar
Contabilidad ambiental: un enfoque para la a conocer los hallazgos
gestion sostenible en la Cd, de Huejutla de encontrados en las  pymes

Reyes Hidalgo, en el 3er Congreso
Internacional de Investigacion aplicada para
académicos en ciencias econdmico
administrativas

estudiadas respecto a la gestion

ambiental y sostenible, cuyos

resultados permiten identificar

areas de oportunidad y de mejora.

Presentacién de ponencia denominada
“Programa Presupuestario, Evaluacién y
Resultado” en el 3er Congreso Internacional de
Investigacion aplicada para académicos en
ciencias econdmico administrativas.

Presentacién de ponencia para dar
a conocer los Aspectos
Susceptibles de Mejora de los
municipios del Estado de Hidalgo.
Obteniendo puntos de

relacionados a

vista

temas
gubernamentales con la finalidad
de reforzar el aprendizaje del
alumnado.

Presentacién de ponencia “Herramientas
basicas de Inteligencia Artificial para la fijacidn
dindmica de precios en microempresas de
comercio” en el 10mo. Congreso
Latinoamericano de Investigacion en
Administracion y Negocios. RELAYN 2025

Mostrar los resultados del

proyecto sobre el impacto de
implementar herramientas de

Inteligencia Artificial de bajo costo

Presentacién de ponencia : Perspectiva de
Género en la Responsabilidad de las micro y
pequeiias empresas de Hidalgo en 172 Coloquio
Internacional de Investigacidon “Gestion y
Desarrollo de las Organizaciones”

Difundir los resultados del estudio
de practicas de responsabilidad
social de las directivas de micro y
pequefas

empresas para

identificar el nivel de aplicacién asi
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como plantear técnicas de

intervencion

Presentacién de ponencia

Las herramientas del comercio electrénico y su
impacto en el volumen de ventas de las Mypes
en el 10mo. Congreso Latinoamericano de
Investigacion en Administracién y Negocios.
RELAYN 2025

Difundir los resultados del estudio
relacionado al nivel de uso de
herramientas del comercio

electronico  para identificar la
relacion de su impacto en las
ventas para identificar areas de

oportunidad

Agrobiotecnologia

Encuentro para la conformacién del consorcio
internacional de Redes de Apoyo al sector
Agroalimentario (CI-RASA)

Participar con la presentacién de
un cartel y ser parte de los cuerpos
académicos que estardn
trabajando en proyectos sobre
nacional e

maiz, a nivel

internacional

VI. Congreso de investigadora del SNII y de
Iberoamérica.

Participacion como ponente del

trabajo “Plantas y usos
alimenticios no identificados en la
Huasteca Veracruzana: estudio de

caso”

Participacion como ponente del
agentes de
agricultura:

trabajo “Mujeres
cambio en la
experiencias y aprendizajes

compartidos.

V Congreso Internacional de Tecnologia y Ciencia
Aplicada

Ponente del trabajo “Identification
of natural enemies of Diaphorina
citri in citrus fruits”.

Gastronomia

Se participo en el 3er Coloquio Internacional de
Cultura y Patrimonio Gastrondmico “Regiones
Culinarias”

Exponer el tema “El Atole Agrio
como Patrimonio Gastronémico de
la Huasteca Hidalguense:
caracterizacion del proceso
tradicional de elaboracién vy
andlisis de su valor cultural en

comunidades locales”.

Se participo en el Congreso Internacional de
Investigacion de Academia Journals Integralia
2025
Horizontes en Ia

Innovacion y Conocimiento: Nuevos

Investigacion.Tapatlaxte o

Se expuso el proyecto “Tapatlaxte
tamal es representar y preservar la
gastronomia tradicional de Ia

regién huasteca a través del tamal
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Patlache, Tamal Representativo en Ila|como un simbolo culinario vy

Gastronomia Huasteca: Procedimiento, Historia
e Importancia

cultural”. El cual busca rescatar

recetas ancestrales, promover
ingredientes autdctonos y difundir
el valor de la cocina huasteca tanto
a nivel local como nacional e

internacional

Se participo en el Congreso Internacional de
Investigacion de Academia Journals Integralia
2025 Innovacion y Conocimiento: Nuevos
Horizontes en la Investigacion.

En el que se expuso Ia
investigacion sobre “Uso de
ingredientes alternativos para la
elaboracion de postres libres de
gluten”. Se dio a conocer el
impacto de nuevas recetas en el
mercado, que permitan a las
personas intolerantes al gluten
puedan tener facil acceso a este

tipo de productos.

Se participo en el Congreso Internacional de
Investigacion de Academia Journals Integralia
2025 Innovacion y Conocimiento: Nuevos
Horizontes en la Investigacion.

En el que se expuso Ia
investigacion sobre “Disefio de
Platillos Elaborados a Base de
Ingredientes Locales de la Region
de la Huasteca Hidalguense”,
donde se dio a conocer proyectos
de investigacidn realizados a base
de ingredientes locales de la region

de la huasteca hidalguense.

Negocios
Mercadotecnia

Décimo  Congreso  Latinoamericano  de
Investigacion en Administracion y Negocios.

RELAYN 2025.

7mo. Coloquio de Trabajos de Investigacién para
Alumnos de Doctorado y Maestria en
Administracién y Negocios (RELAYN 2025)

Reunir a académicos,

profesionales e investigadores
interesados en
contribuir 'y compartir ideas,
estudios e investigaciones sobre la
operacion, gestién, entorno de la
micro y

pequeila empresa

latinoamericana.

Mecatronica

Presentacién de proyectos de los alumnos de 4to
cuatrimestre de Técnico Superior Universitario
en Mecatrdnica

Fortalecer la comprensién de los
estudiantes en el desarrollo de
soluciones tecnoldgicas, fomentar
el pensamiento critico y promover
la aplicaciéon practica de los
conocimientos adquiridos en su
formacidn profesional.
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Presentacién de proyectos de los alumnos de
11vo cuatrimestre de Ingenieria en Mecatrdnica.

Fortalecer la comprension de los
estudiantes en el desarrollo de
soluciones tecnoldgicas, fomentar
el pensamiento critico y promover
la aplicacion practica de los
conocimientos adquiridos en su

formacidn profesional.

Congresos/Simposio/Foro (asistencia)

Programa Educativo

Nombre de la actividad

Contaduria

5to. Encuentro Virtual Estudiantil ANFECA

Objetivo

Participar en foros de discusion,
workshop, keynote, talks o
masterclass relacionados al eje
tematico Nearshoring como
estrategia empresarial, con Ia
intencion de actualizarse y

beneficiar al proceso de ensefianza
de los estudiantes.

10mo. Congreso Latinoamericano de
Investigacion en Administracion y Negocios.
RELAYN 2025

Fortalecer la formacién académica
y  profesional mediante Ia
actualizacion  en  tendencias,
metodologias y resultados de
investigacion en administracién y
negocios, promoviendo el
intercambio de conocimientos con
investigadores latinoamericanos y
la generacion de redes de
colaboracién que contribuyan a la

mejora de la practica académica y

Agrobiotecnologia

60 Reunién Nacional de Investigacion e

Innovacién, Pecuaria, Agricola, Forestal,

Acuicola y Pesquera

empresarial.
Conocer los avances a nivel
nacional en materia de

investigacion agricola y pecuaria,
en especies de interés para la
region.

Mecanica

v Foro
Investigadores, sobre Ciencia, Investigacién, y

Internacional Encuentro de

Tecnologia

Difundir en eventos académicos y
de investigacién, los principales
resultados obtenidos del proyecto

desarrollado en el afio 2025.
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Programa Educativo | Nombre de la actividad

Objetivo

Diplomado Presupuesto Basado en Resultados

Conocery elaborar un presupuesto
considerando a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico para
orientar en la asignacién de los
recursos publicos que buscan
alcanzar la Planeaciéon Nacional;
que coadyuven en la imparticion
de clases del alumnado.

Taller integral de ndminas

Reforzar los conocimientos vy
habilidades prdcticas necesarias
para comprender, calcular vy
procesar con precisidon los pagos
de sueldos, salarios vy las
deducciones correspondientes,
garantizando con ello la
transmisidn de conocimientos al
alumnado en materia laboral y
fiscal vigente

. Diplomado de Cddigo de comercio para
Contaduria
contadores

Conocer los principales aspectos
mercantiles que permitan al
docente dominar con seguridad
juridica y técnica aspectos que
rigen la actividad empresarial,
trayendo como  consecuencia
brindar asesorias mas
especializadas al alumnado

Taller de Lengua de Seiias Mexicanas

Conocer la lengua de seiias, con la
finalidad de aprender a
comunicarse con el alumnado que
pertenezca a la comunidad sorda y
no sea un obstaculo de aprendizaje
para ambas partes.

Curso Paquete Econdmico 2026

Conocer los indices econémicos
2026, el incremento de la
recaudacion en un diez por ciento,
las nuevas facultades del SAT en
materia del RFC, los nuevos

requisitos de los comprobantes
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fiscales, las facilidades del RESICO
para personas fisicas, entre otros.

Diplomado Practico “Reformas Fiscales 2026”

Conocer las nuevas Reformas
Fiscales 2026 que apliquen en las
Personas Fisicas o Morales, asi
como las facilidades
administrativas que apoyen al
contribuyente.

Diplomado el ABC para emprendedores y
accionistas en los negocios

Gastronomia

Cocina de Tendencias

Experimentar y aplicar técnicas
modernas dentro de la cocina
salada y dulce, priorizando el
control de temperaturas, texturas,
creatividad y presentacién final,
logrando resultados estéticos
innovadores y  técnicamente
correctos.

Mecanica

Electrénica y Programacién del PLC’s

Capacitar a los profesores con
nuevas herramientas tecnoldgicas,
para un mejor

desenvolvimiento en sus
actividades académicas, de
investigacion % desarrollo
tecnoldgico; en beneficio

del alumnado del Programa
Educativo.

Alimentos

Nuevas tendencias en Inocuidad Alimentaria

Conocer las nuevas tendencias en
Inocuidad Alimentaria, a fin de
aplicar estos conocimientos al
procesos de enseflanza del
estudiantado del P.E. de Procesos
Alimentarios

Concurso (participacion)

Programa Educativo

Nombre de la actividad

Objetivo

Civil

Concurso de altares Programa Institucional
XANTOLO UT ING. CIVIL

Mantener y fomentar la tradicion y
cultura de esta fecha en la entidad,
y mejorar la convivencia entre la
comunidad universitaria
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Contaduria

Participacidn en el 170 Tendedero Cientifico por

Jévenes Investigadores

Reunidn con padres de familia

Programa
Educativo

Nombre de la actividad

Objetivo

Administracion

Reunién con padres de familia de primer
cuatrimestre

Compartir reporte de desempefio
académico de los

alumnos durante el

primero y segundo parcial del

primer cuatrimestre a

partir de las

observaciones de los

tutores, los resultados

de los examenes, las

tareas escolares y las

evaluaciones. Asi

también, brindar sugerencias para
apoyar a los estudiantes desde casa.

Se realiza reunién con padres de
familia del PE en Construccién

Se realiza reunién con padres de

Mantener una comunicacién directa con
padres de familia, durante y después de
su trayectoria en la formacién de sus
hijos, como estudiantes de |Ia

Civil familia del PE en Ing. Civil, para | Universidad Tecnoldgica de la Huasteca
ESTADIA ENERO-ABRIL 2026 Hidalguense, a fin de establecer
acuerdos eficientes y efectivos que
ayuden a cumplir cabalmente su carrera
Reunidn con padres de familia de | Compartir reporte de desempefio
primer cuatrimestre académico de los
TSU en Mercadotecnia alumnos durante el
Grupo A,ByC primero y segundo parcial del
primer cuatrimestre a
Negocios v partir de las

Mercadotecnia

observaciones de los

tutores, los resultados

de los examenes, las

tareas escolares y las

evaluaciones. Asi

también, brindar sugerencias para
apoyar a los estudiantes desde casa.
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Programa Educativo

Nombre de la actividad

objetivo

Agrobiotecnologia

Arbitraje del articulo
“Malezas: ¢Enemigas de nuestro
pasado o aliadas de nuestro futuro?”

Coadyuvar a la difusién y divulgacion cientifica
con base en area de expertise

Participacion como integrante del
Comité Organizador del Il Congreso
Internacional de Innovacién y Ciencias
Agropecuarias 2024.

Coadyuvar a la difusién y divulgacion cientifica
con base en area de expertise (miembro del
comité cienifico).

Evaluacién a la guia Consultiva de
Desempefio, aplicable a seis municipios
del Estado de Hidalgo.

Evaluar la el Desempefio de la Guia Consultiva, a
través de INDEMUN, con la finalidad de aplicar
técnicas instruidas en capacitaciéon, con la
finalidad de que docentes y alumnado, apliquen
términos de la evaluacion aplicada a Municipios

, del Estado de Hidalgo, obteniendo asi
Contaduria L
experiencia
Participacion en auditoria Interna al | Realizar una evaluacién interna al Sistema de
Sistema de Gestion de Integral de la | Gestidn Integral de la Universidad Tecnoldgica
UTHH. de la Huasteca Hidalguense, con la finalidad de
verificar el cumplimiento de procedimientos
internos del desempefio de la misma..
Presentacion de proyectos | Presentar proyecto desarrollado mediante la
Civil Integradores de la  asignatura | integracion de conocimientos adquiridos
Integradora l. durante el ler, 49, 72 y 100 Cuatrimestres,
respectivamente.
Evento gastrondmico denominado | Poner en practica los conocimientos adquiridos
“Velada imperial” por el 10mo | en las materias de Conformacion de mend,
Cuatrimestre Grupo B Logistica de eventos e Integradora, a través de
la realizacién de un evento gastronémico.
Evento gastronédmico “Fusion, Esencia | Que el alumnado aplique los conocimientos
y Tradicién” adquiridos a lo largo del cuatrimestre
evidenciando la capacidad del liderazgo, el
trabajo en equipo y la solucién de problemas
poniendo a prueba la capacidad de desarrollo en
dreas en como planeacidén, organizacion vy
direccion al momento de ejecutar un evento de
Gastronomia gran escala.

Evento denominado “ENTRE FLORES Y | EI  alumno  elaborard una  propuesta

SABORES” Mundos de la materia | gastrondmica innovadora considerando las

Cocina Contempordanea tendencias y técnicas de cocina contemporanea,
con el fin de realizar evento del fin de curso,
compartiendo créditos con la materia de
integradora.

Cena degustacion “Sol de Media | Que el alumnado ponga en practica los

Noche” conocimientos tedricos-practicos adquiridos
durante el cuatrimestre. Ofrecer una
experiencia culinaria evidenciando la

creatividad, precisidn técnica y alto compromiso
profesional del grupo. En especial de las
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materias de Conformacion de menus y Logistica
de eventos.

Tecnologias
Informacion

de

la

Feria de proyectos tecnoldgicos
"Innovacién y Tecnologia en Accidon
2025" del Programa Educativo de
Ingenieria en Tecnologias de la
Informacidn e Innovacién Digital.

Fortalecer la vinculacion académica vy
tecnoldgica entre la Universidad, el sector
productivo y las instituciones de educaciéon
media superior, mediante la difusion de
proyectos innovadores desarrollados por
estudiantes, promoviendo el uso de tecnologias
emergentes y fomentando el interés por la
formacidn profesional en el drea de Tecnologias
de la Informacién. Este encuentro reafirma el
compromiso de la UTHH con una educacion de
calidad que impulsa el talento, la innovacién y el
desarrollo tecnoldgico al servicio de la
comunidad.

Exposicion  final  de

Transversales

Proyectos

Aplicar de manera practica los conocimientos
tedricos y técnicos adquiridos, mediante el
desarrollo de una solucién tecnoldgica que
atienda una problematica real o necesidad
especifica, utilizando herramientas actuales de
las Tecnologias de la Informacién.

Encuentro Ludico del PE de Tecnologias
de la Informacion. Juegos recreativos
de habilidad mental

Implementar  actividades  recreativas  que
estimulen las habilidades mentales, favorezcan la
relajacion y contribuyan a la disminucion del estrés
académico en los estudiantes de la carrera.

Torneo Regional de Robdtica vy

Habilidades STEM 2025

Fomentar el desarrollo de habilidades STEM en los
estudiantes mediante retos de robdtica y
tecnologia, impulsando la innovacidn, el trabajo en
equipo y la aplicacion practica de conocimientos
cientificos y tecnoldgicos.

Viaje de Estudios a la Expo Mecanico
Automotriz.

Brindar la oportunidad a los alumnos a tener
mayores aprendizajes en su rama e interactuar con

Mecanica tecnologia de punta y diferentes tipos de
mecanismos automotrices.

Feria de Proyectos 2025 Creatividad | Impulsar la creatividad, la innovacién y la

Alimentaria Ingenieria en Alimentos aplicacidn practica de los conocimientos técnicos y

Alimentos cientificos adquiridos por los estudiantes de

Ingenieria en Alimentos, mediante la presentacién
de productos alimenticios innovadores.

Bajo protesta de decir verdad, se sefiala que la presente informacidon es real, veridica y es

responsabilidad de quien la emite.
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